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INTRO

Stichting het Babyhuis voorkomt onnodige

vithuisplaatsingen

Stichting het Babyhuis biedt opvang, behandeling en
begeleiding aan (aanstaande) moeders om hen tijdelijk

te ondersteunen bij het moederschap. In het Babyhuis
werkt het professionele kernteam (behandelcoérdinator,
medewerkster primaire zorg en sociotherapeuten) samen
met liefdevolle vrijwilligers. Er is 24 vur per dag en 7 dagen

per week opvang, behandeling en begeleiding.

De missie van het Babyhuis is ervoor te zorgen dat de
baby’s en de moeders een gezonde hechtingsrelatie
krijgen. Daarnaast biedt het Babyhuis (tijdelijke) hulp aan
de moeder met als doel dat zij uiteindelijk zelfstandig
in een gezond leefklimaat voor haar baby kan zorgen.
Met deze aanpak wordt voorkomen dat baby’s via
een kinderbeschermingsmaatregel elders worden
ondergebracht. Een uithuisplaatsing is traumatisch voor
moeder en kind en kost de maatschappij veel geld.

In veel gevallen kan het met de juiste pre\éntieve (4l

hulpverlening op het juiste moment voorkomen worden.

In het Babyhuis staan liefde, veiligheid en gelijkwaardigheid
centraal. Moeders vinden er de rust om aan het moeder-

schap te wennen en dat te omarmen. Er is volop

aandacht voor een fijn leefklimaat, structuur, welzijn
mq oedmg De moeders volgen een intensief

hulpverleningsprogramma, met als doel: het tot stand
brengen, bevorderen en continueren van een veilige
hechtingsrelatie tussen de moeder en de baby. Het Babyhuis
biedt de moeders gedrags- en traumatherapie om een
veilige hechtingsrelatie te bevorderen. Met deze interventie
wordt er aan een blijvende gedragsverandering van de
moeder gewerkt. Het creéren van een solide financiéle
situatie, een steunend netwerk, een goede dagbesteding

en het organiseren van huisvesting valt daar ook onder.

In het Babyhuis verblijven veelal moeders die buiten het
reguliere zorgsysteem vallen, waardoor zij normaliter geen
kans maken op hulpverlening. Het Babyhuis kan vaak
gezien worden als laatste kans voor een moeder die tijdelijk

niet in staat is om haar baby zelf te verzorgen.

Geen verbinding is sterker dan die van een moeder en haar
kind. Als er mogelijkheden zijn dan dient een moeder niet
gescheiden te leven van haar kind, dient een kind niet op te
groeien in een pleeggezin en dient een ouder-kind relatie
pietverstoord te worden. Onnodige scheiding druist in tegen
BBERE- 4 Joh de mens en de rechten van het kind. Het

Babyhuis doet er alles aan om onnodige uithuisplaatsing

te voorkomen. Want niets is schadelijker dan dat.

Als we onnodige uithuisplaatsing kunnen voorkomen,

moeten we dat doe‘m.

‘ i

Afgelopen 10 jaar hebben we meer dan 325 vrouwen en baby’s opgevangen

Slagingspercentage van 88%

Bewezen maatschappelijke impact

Maatwerk voor iedere moeder

Landelijke dekking

Erkend in de keten van geboortezorg

Onvoorwaardelijk, ambitieus en probleemoplossend

Voorkomt generationele overdracht
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‘| believe the children are our future. Teach them well and let them
lead the way. Show them all the beauty they possess inside.Give

them a sense of pride, to make it easier. Let that children laughter

remind us how we used fo be.’

Whitney Houston

De dag van de rechten van het kind is de dag dat het
Babyhuis haar deuren 11 jaar geleden opende om
moeders en baby’s een kans op een toekomst samen

te bieden. Vernieuwend, controversieel, gedurfd,
onvoorwaardelijk en met een grote gedrevenheid buiten
de lijntjes van regels te kleuren om de beste en gelijk-

waardige zorg te bieden aan moeders en hun baby's.

Onze missie is en was het voorkomen van onnodige
scheiding tussen en moeder en haar baby. Omdat niets
zo schadelijk is als dat.

Op de vraag of ik verwacht had dat het Babyhuis in 2024
nog zou bestaan, had ik volmondig ‘ja’ geantwoord.
Want wij starten niets zonder een oeverloos vertrouwen
te hebben in het succes ervan. Met succes doel ik op
betekenis te hebben, een stem te geven aan mensen

naar wie onvoldoende geluisterd wordt. Vrouwen in hun
kracht te zetten, zelfvertrouwen te geven, een leven op te
tuigen, daar waar dit anders afgetuigd zou worden. Met
als resultaat dat kinderen op een veilige manier hun leven
starten en zich mogen ontwikkelen tot veilig gehechte
mensen. Een primair basisrecht van ieder kind, dat, als

je over de gehele wereld kijkt, tragisch genoeg te vaak

geschonden wordt.

Zo heb ik moeders gesproken die onnodig van hun kind
zijn gescheiden. Waarbij baby’s enkele minuten na

de bevalling zijn weggehaald. Zonder vitleg, zonder

te vertellen waar naartoe en voor hoe lang.Niet eens

wetende of ze ooit nog herenigd zouden worden met

hun kind.

Dit gevoel is vergelijkbaar met een operatie zonder
verdoving. De wanhoop, de pijn, het diepe verdriet,

het totaal afhankelijk zijn van het proces van het systeem
en van de hulpverlening. Zowel voor moeders als voor
kinderen is dit een wond die niet meer heelt.

Onze missie is dit te voorkomen en dat is ons zeker vier-
honderd keer gelukt. Dat geeft mij een diep gevoel

van dankbaarheid.

De grote uvitdaging is om authentiek te blijven en

ondanks alle regels en protocollen die door gemeenten en
overheid gesteld worden, op onze eigen unieke wijze de
hulpverlening verder te professionaliseren. Daarbij trouw te

blijven aan onze idealen.

Wi blijven alle moeders als uniek zien, ondanks de
veelal grote problematiek. Hun gedrag en wantrouwen
komen vaak voort uit een eigen onthechte en verdrietige
gezinssituaties en onze uitdaging is dit te doorbreken.
Wij voorkomen daarmee leed dat vaak zeven generaties

doorgaat.

Wij houden de ‘cover your ass’ policy, die je bij veel
instanties terugziet buiten de deur. Sluiten ons niet op in
ons kantoor maar zijn in verbinding met de moeders en de
kinderen. Wij kijken voorbij de letters van het dossier, met
als doel de moeder niet in een hokje te stoppen, maar haar
als mens te zien. Niet kijkend naar hoe de situatie nu is,

maar naar hoe deze kan worden.

Met trots op wat we bereikt hebben en een krachtige
vastberadenheid het Babyhuis naar haar twaalfde
levensjaar te tillen, gaat mijn dank uit naar ons team en
in het bijzonder Anette Verwoerd, die een ster is ons
unieke leefklimaat te borgen en er zorg voor draagt dat
moeders, baby’s, vrijwilligers en de teamleden zich veilig
en gedragen voelen.

Lieve sponsoren, zonder jullie vertrouwen hadden wij
met de beste wil van de wereld de 11 jaar niet gered.
Wij hebben jullie steun nodig, juist in deze tij{den waar
bezuinigingen in de jeugdzorg een gegeven is en wij niet
van plan zijn onze zorg uit te kleden. Omdat deze zorg

de sleutel is naar ons succes.

Barbara Muller
Voorzitter & oprichter Stichting het Babyhuis
& Ashoka Fellow
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De persoonlike verhalen




Stichting het Babyhuis

Probleemstelling Kernwaarden

In Nederland is er een groep hoogzwangere en pas ¢ Gelijkwaardig
bevallen vrouwen die tijdelijke professionele ondersteuning ¢ Zonder oordeel
nodig heeft, met als doel uviteindelijk zelfstandig de zorg * Deskundig

te kunnen dragen voor hun kind. Een groot deel van deze ¢ Transparant

moeders krijgt geen hulp van de reguliere hulpverlening, Respectvol en betrokken

omdat zij niet aan de eisen voldoen, ouder zijn dan nnovatief en ondernemend

23 jaar en niet in een regulier hulpverleningshokije te

plaatsen zijn. Er zijn landelijk onvoldoende moeder/ .
" Elke dag realiseren we ons

kind plekken beschikbaar door lange wachtlijsten. Door .

deze wachtlijsten heeft een moeder kans dat er een hoe be/angri[/( het voor een kind is

kinderbeschermingsmaatregel wordt opgelegd met het

‘ om vanaf het prille begin op te kunnen
risico dat haar kind uit huis wordt geplaatst. Dit ontneemt Het Babyhuis ze P 9 P
haar de kans om te laten zien, dat zij met de juiste hulp, het  bevallen vrouwerﬁ% groeien in een vei/ig leefklimaat

moederschap wel verantwoord kan dragen. zelfstandig de zorg 1 omringd e /iefde, e e

en geborgenheid.”

Visie

Het Babyhuis houdt de moeder en het kind samen door
tildige hulp te verlenen. ledere moeder die perspectief
en de motivatie heeft om viteindelijk zelfstandig voor
haar kind te kunnen zorgen, moet die kans krijgen. Het
Babyhuis biedt dit perspectief en kijkt verder dan niet
alleen naar diagnoses in een dossier maar met name
naar kansen, oplossingsgerichte mogelijkheden en hoe
de situatie kan worden in de toekomst. Het Babyhuis ziet
de moeder als mens, niet als cliént. Zo worden onnodige
vithuisplaatsingen voorkomen en krijgen de moeders

en hun baby’s de kans op een toekomst samen en wordt

generationele overdracht voorkomen.

Missie

Stichting het Babyhuis biedt de moeder op een laag-

foto’s van locatie Dordrecht en Leiden

drempelige en respectvolle wijze de gelegenheid om - in
een vrijwillig of gedwongen kader — mentaal te herstellen
en de nodige vaardigheden op te doen, zodat zij na
verloop van tijd in staat is haar kind zelfstandig een
verantwoorde toekomst te bieden. Als er mogelijkheden
zijn, dan dient een moeder niet gescheiden te leven van haar
kind, dient een kind niet op te groeien in een pleeggezin en

dient een ouder-kind relatie niet verstoord te worden.




Stichting het Babyhuis (vervolg)

Reguliere aanpak in Nederland -

De reguliere hulpverlening in Nederland bestaat vit moeder-kind huizen. Helaas ?iin deze plekken schaars en vaak
alleen toegankelijk voor moeders met een verstandelijke beperking, verslavings- of psychiatrische p,ﬁblematiek of
voor moeders tot 23 jaar. Teveel kinderen worden mede hierdoor onnodig uithuisgeplaatst. Als gevolg daarvan kan er
geen hechtingsrelatie worden opgebouwd tussen moeder en kind. Dit betekent dat het kind in een pleeggezin wordt
ondergebracht. Vaak blijft het na een vithuisplaatsing niet bij één pleeggezin, maar wordt het kind in korte tijd met

meerdere opeenvolgende pleegouders geconfronteerd.

Met als gevolg dat

* Er door beperkte omgangsregelingen tussen moeder en kind geen hechting plaatsvindt ’ X

* Hereniging tussen beiden veelal is vitgesloten ’w -
* Moeder en kind leed wordt toegebracht met alle (latere) maatschappelijke gevolgen van dien N

* De overheid met aanzienlijke kosten wordt geconfronteerd.

Een uithuisplaatsing kost de gemeente t/m de leeftijd van 18 jaar € 1.620.000 per kind

In veel gevallen had de moeder wel voor haar kind kunnen zorgen, mits ze daarbij in
de eerste moeilijke periode de intensieve ondersteuning, behandeling van het Babyhuis had gekregen.
Het Babyhuis is daarom met haar voorziening een waardevolle aanvulling op de bestaande hulpverlening

en inmiddels erkend als landelijke ketenpartner in de geboortezorg.

Onderscheid reguliere aanpak en het Babyhuis

* 24/7 begeleiding

* Interne behandeling (cognitieve gedragstherapie & traumatherapie)

* Maatwerkiraject voor iedere moeder, waarbij het Babyhuis verder kijkt dan de diagnostiek

* Tijdelijke interventie met een gemiddelde duur van zeven maanden (regulier is gemiddeld twee jaar)
* Hierdoor sneller afschalen mogelijk naar voordeligere, ambulante hulpverlening

* Geen systeemdenken en overbodige administratie waardoor er meer tijd is voor de moeders

Uniek in het Babyhuis: interne behandeling door behandelcoérdinator

Elke moeder heeft haar eigen persoonlijke situatie en problematiek. Veelal hebben de moeders, door een eigen

belaste opgroei- en opvoedsituatie, moeite met het reguleren van hun eigen emoties en beperkte probleemoplossende
vaardigheden. Veelal is er ook sprake van trauma. Zonder effectieve behandeling is aangetoond, dat deze onwenselijke
opvoedsituatie zeven generaties doorgaat. Het Babyhuis wil graag generationele overdracht voorkomen. Het unieke aan
het Babyhuis is, dat de moeders intern behandeling krijgen. Zo worden er cognitief gedragstherapeutische interventies
(CGT) ingezet, al dan niet met traumaverwerking (EMDR) om moeders te ondersteunen bij het aanleren van ander
gedrag dat positief van invloed is op de situatie. Het grote voordeel hiervan is, dat moeders niet op een lange GGZ
wachtlijst komen en behandeld worden door een vertrouwd gezicht in hun vertrouwde omgeving. Hetgeen wat tijdens de
behandeling wordt besproken en aangeleerd wordt ook direct in de dagelijkse praktijk in het Babyhuis geoefend onder
begeleiding van de sociotherapeuten. Kernovertuigingen van een moeder over zichzelf, omgaan met emoties, problemen
en anderen veranderen hierdoor. Door op deze manier de ondersteuning te bieden krijgen de moeders een kans om

daadwerkelijk te groeien in het aanleren van ander gedrag.




Stichting het BOthUiS (vervolg)

Doelstelling hulpverleningstraject Babyhuis Hulpverleners van het Babyhuis
De doelstellingen in het Babyhuis zijn tweeledig. Enerzijds richt de hulp zich op het bevorderen van de basis voor een In het Babyhuis is er 24/7 ondersteuning van het kernteam en vrijwilligers.
goede hechtingsrelatie tussen moeder en kind en anderzijds op het vergroten van de zelfredzaamheid van de moeder.

Het kernteam

Doelen gericht op de basis voor hechting (sensitief en responsief ouderschap) Het kernteam stelt samen met de moeder haar maatwerk trajectplan op, voert het hulpverleningsprogramma uit en de
* De moeder leert verzorgingsvaardigheden en kan zelfstandig haar baby verzorgen evaluatie. Het team maakt gebruik van een cliéntvolgsysteem, waarin gerapporteerd wordt. De mentor onderhoudt nauw
* De moeder herkent de signalen van de baby en reageert hier juist op contact met de doorverwijzer.

* De moeder kan zich verplaatsen in de gevoelswereld van haar baby

e De moeder is emotioneel voldoende beschikbaar Het kernteam bestaat uit:
* De moeder heeft voldoende structuur in de dag en biedt regelmaat aan haar kind . Behandelcodrdinator
* De moeder draagt actief zorg voor een (fysiek) veilige omgeving voor haar baby . Medewerkster primaire zorg
e De moeder reguleert haar eigen emoties en leert de emoties van haar baby te reguleren . Sociotherapeut
e Schadelijk oudergedrag is gestopt . Aanmeldcoérdinator
. Stagiaire HBO Social Work of Pedagogiek
Doelen gericht op het vergroten van de zelfredzaamheid . Babyfysiotherapeut (extern)

* Er wordt gewerkt aan een solide financiéle situatie, via werk of een uitkering

* De moeder wordt ondersteund bij haar evt. schuldenproblematiek en budgetbeheer Het overhead team bestaat uit:

e De moeder wordt ondersteund bij het vinden van huisvesting en inrichting . Operationeel directeur

* Er wordt gewerkt aan een positiever zelfbeeld en weerbaarheid van de moeder . Locatie-codrdinator

* Er wordt gewerkt aan gedragsverandering of trauma verwerking . Vrijwilligerscodrdinator

* Mentale problemen (waaronder veel stress) worden behandeld, zodat de effecten van de klachten . Administratief medewerkster

geen zorgelijk effect hebben op het moederschap

* Er wordt gewerkt aan het nakomen van afspraken met externe hulpverleners of partijen Het vrijwilligersteam
* Het netwerk wordt verstevigd of gecregerd . Vrijwilligers dag & nacht
e De moeder leert haar huishouden te doen, te reageren op post en om te gaan met instanties . Vrijwilligers facilitaire dienst

. Vrijwilligers sportactiviteit & crea-activiteit




Vrijwilligers

Het Babyhuis heeft een fantastisch team van vrijwilligers die zeer toegewijd zijn.

Zij vormen het warme hart in huis en zijn onmisbaar.

Werving & selectie

De vrijwilligerscodrdinator is verantwoordelijk voor de werving, selectie en aansturing van de vrijwilligers. De werving vindt
plaats via het eigen netwerk, waarbij onze vrijwilligers de beste ambassadeurs zijn, middels oproepen op social media en
de website. Waar vele goede doelen na corona kampen met problemen bij het werven, heeft het Babyhuis gelukkig nog

Een moeder is zwanger en heeft hulp nodi
voldoende nieuwe aanmeldingen. 9 P g

Een moeder kan zichzelf of via een doorverwijzende partij
Takenpakket vrijwilligers

vanaf 26 weken zwangerschap aanmelden
e Ondersteuning van de moeder bij huiselijke en praktische zaken

e Ondersteuning, indien nodig, bij de verzorging van de moeder en de baby Neem contact op met de aanmeldcoérdinator van St. Het Babyhuis
o Gezelligheid creéren op de groep; bijv. een spelletie doen of een filmavond organiseren Telefoon: 078-6458945 of 071-3030146 of

e Ondersteuning van de moeder bij bezoek aan huisarts of consultatiebureau | Email: aanmeldingendordrecht@het-babyhuis.nl
 Enthousiasmeren van de moeder bij de speelmomenten met haar kind of aanmeldingenleiden@het-babyhuis.nl

* Gezond leefklimaat vitdragen (respect, hygiéne, sfeer, gezonde voeding) Via een aanmeldformulier op onze website www.het-babyhuis.nl

* Assisteren bij groepsactiviteiten
e Licht huishoudelijk werk verrichten in de algemene ruimtes Py Onze aanmeldcoérdinator luistert zonder oordeel

en denkt mee of het Babyhuis een passende plek is voor de moeder
Wat biedt het Babyhuis de vrijwilligers s . en toetst op de afwezigheid van contra-indicaties
e Trainingsprogramma, infervisie & workshops
* BHV-cursus

¢ Inspiratiedagen & verbindingsactiviteiten

Indien het Babyhuis passend blijkt te zijn, zal de doorverwijzer een financiering
aanvragen bij de verantwoordelijke gemeente. Zodra deze akkoord is vindt er

) \ ] een intake gesprek plaats met de moeder en de doorverwijzer
e Woaardering met aandacht, kleine attenties

en een beh kernteam o ;
Na een positieve intake zal de moeder vanaf 36 weken zwangerschap in het

g voor de nacht,

e nliony Babyhuis verwelkomd worden. Uiteraard is een plaatsing ook mogelijk als

de avond i kend en de feest

een moeder al bevallen is of in geval van een terugplaatsing van de baby van

pleegzorg naar de moeder
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omgeving was, die je kon zie

Afscheid

et Babyhuis achter je dicht. Voorgoed. Op weg
het onbekende. De deur waar je acht maanden
door naar binnen kwam. De plek waarvan je dacht
s. Uit‘wh?p. Het huilen van je kind was te heftig,
ie, nede door alles wat je had meegemaakt in
huis waar je herinneringen zou maken,
oppen. Het werd een sport voor je
n waar je je eigen tranen huilde in het kussen
In kon zien. Daar, waar ie het kleine meisje

anieren. Je smeet met
nzen en testte de regels
kwamen en wilde
ilde niet dat ik naar
cht, iemand die in je
te houden als ik zei dat ik

mw Soms keek je dan naar me, noemde m’n naam en

liet ik weten dat ik je nog zag. Zwaaide ik even, lachte ik en werkte ik weer door.

Hongerig naar liefde. Maar niet wetend hoe je dat kon ontvangen. Angstig om

te falen. Je focus uitvergroot op de mensen om je heen. Gebroken door het leven.

Snakkend naar één persoon die onvoorwaardelijk van je zou houden. Met vallen

en opstaan ging je je weg.

we een beetje meekijken,

hoe het was en kon je gen

aandacht die je kreeg en
een cadeautje voor me ki
verjaardag. Daarmee da
De eerste keer dat ik je e
taart gemaakt en was trot:
trots op je. En trots was ik

s ging je masker een klein beetje af. Soms mochten
ijden of meehelpen. Steeds meer ging je accepteren
van je kindje, van de mensen om je heen. Van de
efde die je ontving. Toen ik jarig was, wilde je perse
. Want grote en dure cadeaus horen voor jou bij een
ie manier ook te ontvangen.
oit vergeten. Je had een
iin ogen, want ik was ook
, ie karakter dat wat zachter werd, de

lieve woorden die je sprak tot je Mdle je hem gaf. Eigenlijk

vond je het irritant dat ik altijd blij was en veel moest lachen. Maar je kwam erach-

ter dat ik geen masker op had. Je vond het een raadsel hoe ik zo in het leven kon

staan en vroeg daarnaar. Je gebrokenheid raakte mij tot in mijn hart. Soms huilde

ik thuis tranen. Vond ik het moeilijk om te gaan slapen als ik dacht aan jouw diepste

piin. Ik vond het moeilijk om los te laten. Ik wilde je geven wat je verdiende”

Vrijwilliger vertelt....

Sinds twee jaar ben ik vrijwilliger. De manier
waarop ik ontvangen werd voelde zo goed

dat ik meteen enthousiast was. Elke keer als ik
binnenstap is het alsof ik in een groot gezin kom.
Het vrijwilligerswerk voelt voor mij als een warm
bad. Ik draag de filosofie van het Babyhuis een
warm hart toe en ben dankbaar dat ik hieraan kan
bijdragen. Wat ik zo leuk vind is het ongedwongen
contact met de moeders, waarbij je een bijzondere
band opbouwt. Eenvoudig samen zijn, cappuccino
drinken, samen spelen met hun baby, elkaars
grapijes begrijpen en waardering voor elkaars
hobby’s krijgen. Dit alles maakt het boeiend en
vitdagend.

Ik geniet er enorm van dat ik mijn creativiteit in
kan zetten waar de moeders en ik van genieten.
Een keer per twee weken verzorg ik een teken- of
schilderactiviteit of leer ik een moeder omgaan
met een naaimachine, zodat zij zelf kleertjes kan
maken. lk wil het plezier die ik hieraan beleef
graag overbrengen. De moeders ervaren hoe fijn
het is even “me-time” te hebben. Dat gun ik ze
zo, dat ontstressen om vervolgens met positieve
energie verder te kunnen. Precies hoe een moeder
het verwoordde: “dat mijn hoofd even stopt met
denken”. Mijn missie is gelukt, als moeders in hun
eigen bubbel aan het knutselen zijn en na afloop
trots zijn op het resultaat. Daar word ik stil, blij en
gelukkig van. In het Babyhuis kom ik in contact
met diverse culturen, normen en waarden en
leefgewoonten en daar leer ik zelf van. Het zijn
bijzondere en hartverwarmende momenten die

ik meemaak, die raak ik nooit meer kwijt: samen
Eritrees koken, helpen verhuizen, behangen in een
nieuw huisje, samen op pad en meubilair ophalen
met de Babyhuis-bus. Het mag duidelijk zijn:
vrijwilliger zijn is een verrijking!




Onderzoek door de Universil €
De UvA voert sinds 2018 onder.

Lange termijn effectmeting

Om de lange termijneffecten te kunnen bepalen van de
moeder-kind units intern, worden dezelfde vragenlijsten
op zes maanden na plaatsing afgenomen (middellange
termijn). Daarnaast vinden er nog metingen plaats op 12
maanden en op 18 maanden na plaatsing (lange termijn).
merendeel van de moeders stroomt uit rond het zes

en moment. Alle moeders wonen zelfstandig met 12
een relatief goedkope en kort
hun kracht komen te staan, die
hun baby op te voeden. Het onder: O
leiding van dr. E.S. van Vugt, Universitair i
afdeling Forensische Orthopedagogiek Qon'l't‘i ten aan het einde van:
wetenschappelijk onderzoek heeft een marktw: ce v Bken na plaatsing/ of twee weken na bevalling
tenminste € 45.000. B Ganden na plaatsing
Algemeen : \ge termijneffecten
Vanaf 1 juni 2018 is het onderzoek van start gegccn. r wordt gemeten nadat de moeder het traject van het
de korte en lange termijneffecten van demoeder-kin d ‘Babyhuis succesvol heeft afgerond. De moeder woont
units intern. De UVA probeert de gegevens van zoveel zelfstandig met haar baby in haar eigen woning.
mogelijk respondenten te verzamelen, zodat de resultaten e 6 maanden na plaatsing

betrouwbaar zijn. De inclusie zal eind 2022 stoppen * 12 maanden na plaatsing

waarna nog enkel herhaalde metinge rden * 18 maanden na plaatsing

gedaan bij de reeds geincludeerde:

Korte termijn effectmeting
Om het beoogde effect te kunnen toetsen, vindt er een
voormeting plaats twee weken na plaatsing en een
meting drie maanden na plaatsing. De moeders zijn
dan voldoende blootgesteld aan het zorgprogramma
om effecten te kunnen meten. De vrogenlim

worden afgenomen sluiten aan bij de doelen van het

zorgprogramma gericht op onder andere de persoonlijke .
ontwikkeling van de moeder, fraumasymptomen, ‘
opvoedingscompetentie, de hechtingsrelatie tussen

moeder en kind en het temperament van de baby.

De vragenlijsten

Bij het onderzoek wordt gebruik gemaakt van valide
meetinstrumenten, welke wetenschappelijk erkend zijn.
Het onderzoekdesign en de procedures zijn goedgekeurd

door de ethische commissie van de UvA.

Het einddoel

In de komende jaren zal veel tijd en geld gestoken

worden in de verdere ontwikkeling en verbetering van

het hulpverleningsprogramma aan de hand van de
onderzoeksresultaten. Een goed onderbouwde theoretische
interventie met daaraan gekoppeld robuust onderzoek leidt
immers tot een compleet eindproduct waar kwaliteit

en effectiviteit de belangrijkste pijlers zijn.




We kunnen het niet alleen

Alle hulp is welkom!

Bedankt voor uw interesse
in Stichting het Babyhuis / 4
en uw eventuele y
bijdrage! |

: f
Doneren ! ;
Een groot deel van de moeder en kindzorg wordt vanuit de gemeente
Il

gefinancierd, maar Stichting het Babyhuis doet zoveel meer waar geen
».

financiering voor wordt ontvangen. Voor het niet geﬁnonaerde deel is \

het Babyhuis afhankelijk van giften, donaties van particulieren, bedrijven, (8
.

serviceclubs en fondsen. Wij hebben uw hulp dan ook hard nodig! O\

Wordt vriend van Stichting het Babyhuis
Een eenmalige donatie wordt natuurlijk zeer gewaardeerd, maar een

langdurige bijdrage en vriendschapsband kan ook. Nqast eeuwige

dank geven wij in ruil voor de donatie graag iets terug. Het Babyhuis, o & 41"
W'

L]
organiseert regelmatig symposia en ontvangt u een nieuwsbrief qlmm‘,,\.
0

NN L\ S
op de hoogte te blijven van de ontwikkelingen. LA M3 AR

!“\’i
N l*

18 A\
VA T RTAR

Zo simpel is het! L E | EAN
Doneren kan eenvoudig en snel via onze website “ .\ ‘ \‘\,1 O\
www.het-babyhuis.nl of via een overschrijving op L \ ":,‘ A
NL38RABO0313836469 t.n.v. St. Het Babyhuis. 3 W & )

Maatschappelijk verantwoord ondernemen

Wilt u met uw team, serviceclub of bedrijf met elkaar voor een goed
doel de handen uit de mouwen steken2 Het Babyhuis is zeer dankbaar
voor alle hulp, denk hierbij aan een klus- of tuinier dag in een van onze

Babyhuizen.

Voor meer info: info@het-babyhuis.nl
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Copywriting: Stichting het Babyhuis & Buffelreclame.nl | Concept, Design en DTP: Buffelreclame.nl
Fotografie: Beschermde Wieg en Stockmateriaal. Om de privacy van de moeders en baby's te beschermen
zijn de in het binnenwerk gebruikte moeder- en kindfoto’s afkomstig uit stockfotografie.

Coverfoto: moeder Romina met zoon Lio / fotografie: Dagmar Rijgersberg
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071 30 301 46
KVK 85075833

NL38RABOO0313836469 t.n.v. St. het Babyhuis



