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Stichting het Babyhuis biedt opvang, behandeling en bege-

leiding aan (aanstaande) moeders om hen te ondersteunen 

bij het moederschap. Er zijn locaties in Dordrecht, Schiedam 

en Leiden. 

De missie van het Babyhuis is ervoor te zorgen dat de ge-

plaatste baby’s en moeders een gezonde hechtingsrelatie 

krijgen. Daarnaast biedt het Babyhuis (tijdelijke) hulp aan 

de moeder met als doel dat zij 

uiteindelijk zelfstandig in een vei-

lig en gezond leefklimaat voor 

haar baby kan zorgen. Met deze 

aanpak wordt voorkomen dat 

baby’s via een kinderbescher-

mingsmaatregel elders worden 

ondergebracht en daarmee niet 

bij hun moeder/ouders opgroei-

en. Een uithuisplaatsing is traumatisch voor moeder en kind 

en kost de maatschappij veel geld. In veel gevallen kan het 

met de juiste preventieve hulpverlening op het juiste moment 

voorkomen worden. 

In het Babyhuis staan liefde, veiligheid, gelijkwaardigheid en 

warmte centraal. Moeders vinden de rust om aan het moe-

derschap te wennen en dat te omarmen. Er is volop aan-

dacht voor een fijn leefklimaat, structuur, welzijn en gezonde 

voeding. De moeders volgen een intensief hulpverleningspro-

gramma, met als doel: het tot strand brengen, bevorderen en 

continueren van een veilige hechtingsrelatie tussen de moe-

der en de baby.  Ook het creëren van een solide financiële si-

tuatie, netwerk, een goede dagbesteding en het organiseren 

van huisvesting valt daaronder, zodat de moeder en de baby 

uiteindelijk samen kunnen doorstromen of terugkeren naar 

een eigen woonomgeving.

In het Babyhuis werkt het kernteam (behandelcoördinator, 

medewerkster primaire zorg en sociotherapeuten) samen met 

de kinderfysiotherapeut, de vrijwilligerscoördinator en vrijwil-

ligers. Er is 24 uur per dag en 7 dagen per week opvang, 

behandeling en begeleiding.

Stichting het Babyhuis wil de moeders op een laagdrempeli-

ge, gelijkwaardige en respectvolle wijze de gelegenheid bie-

den om - in een vrijwillig of gedwongen 

kader – de nodige vaardigheden op te 

doen, zodat zij na verloop van tijd in 

staat zijn hun kind zelfstandig een ver-

antwoorde toekomst te bieden. Wij bie-

den de moeders gedrags- en traumathe-

rapie om een veilige hechtingsrelatie te 

bevorderen. Met deze interventie werken 

wij aan een blijvende gedragsverande-

ring van de moeder.

Het gaat veelal om moeders die buiten het reguliere zorgsys-

teem vallen, waardoor zij normaliter geen kans maken op 

hulpverlening. Het Babyhuis kan vaak gezien worden als laat-

ste kans voor een moeder die tijdelijk niet in staat is haar 

baby zelf te verzorgen. Geen verbinding is sterker dan die 

van een moeder en haar kind. Als er mogelijkheden zijn dan 

dient een moeder niet gescheiden te leven van haar kind, 

dient een kind niet op te groeien in een pleeggezin en dient 

een ouder-kind relatie niet verstoord te worden. Onnodige 

scheiding druist in tegen de rechten van de mens en de rech-

ten van het kind. Het Babyhuis doet er alles aan om onnodige 

uithuisplaatsing te voorkomen. Want niets is schadelijker dan 

dat.

Als we onnodige uithuisplaatsing kunnen voorkomen, moe-

ten we dat doen. Doet u mee?

O N N O D I G EV O O R KO M T

UITHU ISPLAATS ING

een
verantwoorde

toekomst

Stichting het Babyhuis voorkomt onnodige uithuisplaatsingen
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The people who are crazy enough to think they 
can change the world are the ones who do.”  

							     
—  Steve Jobs

2023 is het jaar dat het Babyhuis 10 jaar bestaat. 
De dag van de rechten van het kind is de dag dat 
het Babyhuis haar deuren opende om moeders en 
baby’s kans op een toekomst samen te bieden. Ver-
nieuwend, controversieel, gedurfd, onvoorwaarde-
lijk en met een grote gedrevenheid buiten de lijntjes 
van regels te kleuren om de beste en gelijkwaardige 
zorg te bieden aan moeders en hun baby’s.

Op de vraag of ik had verwacht dat het Babyhuis 
in 2023 nog zou bestaan, had ik volmondig ‘ja’ 
geantwoord. Want wij starten niets zonder een oe-
verloos vertrouwen te hebben over het succes er-
van. Met succes doel ik niet op geld of macht, maar 
op betekenis hebben, een stem geven aan mensen 
naar wie onvoldoende geluisterd wordt. Vrouwen in 
hun kracht zetten, zelfvertrouwen geven, een leven 
optuigen, daar waar dit anders afgetuigd zou zijn. 
Met als gevolg dat kinderen op een veilige manier 
hun leven starten en zich mogen ontwikkelen om 
hun unieke zelf te zijn.

Ik heb ouders en kinderen ontmoet, die onnodig 
van elkaar gescheiden zijn en dit is een wond die 
niet meer heelt. Mijn missie was dit te voorkomen. 
Systeem doorbrekend en gelijkwaardig, bovenal 
met veel liefde. 

De eerste jaren vereisten moed, vertrouwen en een 
groot doorzettingsvermogen om in te bedden in 
de maatschappij. Wij verwachtten dat na bewezen 
impact de gemeente verantwoording zou nemen 
en plaatsingen ging financieren. Dat heeft slechts 
twee jaar geduurd, wat bijzonder is voor een ge-
heel nieuw particulier initiatief. Zonder wrijving geen 
glans en zonder tegenwind word je geen goede zei-
ler. Met het Babyhuis team dat nu staat, zijn we klaar 
voor de Rigatta. 

10 jaar en drie Babyhuizen later hebben wij ruim 
200 moeders en baby’s opgevangen. 

De grote uitdaging is anders te blijven en met an-
ders bedoel ik systeem overstijgend en hands on. 
Niet stroperig te worden, door alle eisen waar je 
als instelling aan moet voldoen. Een ‘cover-our-
ass’ policy buiten de deur te houden. Ons niet op 
kantoortjes op te sluiten achter de laptop, maar in 
verbinding te zijn met ‘onze’ moeders en hun kinde-
ren. Voorbij de letters van een dossier te kijken, want 
framen, dat is waar we in Nederland goed in zijn. 
Elkaar als team scherp houden ons unieke zijn te 
blijven borgen. Dit zijn immers onze wortels.

Met trots op wat we bereikt hebben en vastbera-
denheid het Babyhuis naar een nieuw decennium 
te tillen, gaat mijn dank uit naar ons team en in het 
bijzonder Anette Verwoerd, die een ster is ons unie-
ke leefklimaat te borgen en er zorg voor draagt dat 
moeders, baby’s, vrijwilligers en de teamleden zich 
veilig en gedragen voelen. 

Lieve sponsoren, zonder jullie vertrouwen hadden 
wij met de beste wil van de wereld de 10 jaar niet 
gered. Wij hebben jullie steun nodig, juist in deze tij-
den waar bezuinigingen op jeugdzorg een gegeven 
is en wij niet van plan zijn onze zorg uit te kleden. 
Omdat deze zorg de sleutel is naar ons succes.

Veel liefs,
Barbara

- Founder Stichting het Babyhuis en Ashoka Fellow
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Het Babyhuis is een thuis

dat aanvoelt als een warme deken. 

Een plek waar ik me gerespecteerd 

voelde en alle ruimte kreeg een band 

op te bouwen met mijn zoontje.
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•	 45 moeders en 48 baby’s het Babyhuis hulpverleningstraject volgden
•	 40 onnodige uithuisplaatsingen zijn voorkomen
•	 8 moeders het traject vroegtijdig beëindigd werd 
•	 3 baby’s werden met hun moeder elders geplaatst
•	 3 baby’s werden in het netwerk van moeder geplaatst
•	 2 baby’s werden in een pleeggezin geplaatst 	
•	 Het slagingspercentage 89 % was (in 2021 77% en in 2020 88%)
•	 De gemiddelde verblijfsduur 7 maanden was       
•	 3 Oekraïense moeders en 4 Oekraïense kinderen onderdak kregen in het Babyhuis
•	 Fondsengelden de plaatsing van deze Oekraïense moeders mogelijk heeft gemaakt
•	 30 verschillende gemeentes het Babyhuis traject inkochten
•	 De gemeentelijke aanbesteding in Holland Rijnland gegund werd
•	 De gemeentelijke aanbesteding in Drechtsteden gecontinueerd werd
•	 De gemeentelijke aanbesteding in Flevoland gegund werd
•	 Er meer organisaties bereid waren tot onderaannemerschap, waaronder Auriga, Gemiva 

en Humanitas-DMH
•	 102 vrijwilligers zich hebben ingezet voor het Babyhuis
•	 Er een nieuwe folderlijn ontwikkeld is voor professionals en 

vrijwilligers
•	 Corona zorgde voor een druk op onze werkwijze, flexibiliteit, 

continuïteit en veerkracht
•	 Het UvA wetenschappelijk onderzoek naar de lange 

 termijneffecten van de Babyhuismethodiek werd afgerond
•	 Het Babyhuis Dordrecht onafhankelijk opereert van fondsen 
•	 Onze medewerksters primaire zorg zijn geschoold als docent 

Shantala Babymassage
•	 Onze behandelcoördinatoren zijn geschoold in EMDR 

(trauma-therapie)
•	 De Christen Unie op bezoek kwam in het Babyhuis 
•	 De Babyhuis social mediakanalen Facebook, Instagram en 

Linkedin nog steeds groeien
•	 Sponsoren, service-clubs, fondsen en bedrijven  

het Babyhuis trouw bleven steunen
•	 Het Babyhuis workshops gaf op Hogescholen  

om de nieuwe generatie te enthousiasmeren  
voor de jeugdzorg

2022 was het jaar waarin ...

•	 Het Babyhuis Dordrecht haar 10-jarig jubileum viert 
•	 Dit jubileum gevierd wordt met een reünie voor de moeders, baby’s en vrijwilligers
•	 44 baby’s en hun moeders het hulpverleningstraject volgen in het Babyhuis 
•	 De UvA een promotieproject start
•	 Het Babyhuis Leiden onafhankelijk opereert van fondsen 
•	 Het Babyhuis Schiedam uitbreidingsmogelijkheden onderzoekt en realiseert
•	 Het inkoopcontract met de gemeente Drechtsteden (WMO) wordt geactiveerd 
•	 Er financiële afspraken met de gemeentes Schiedam, Vlaardingen en Maassluis zijn
•	 De Babyhuis methodiek wordt herschreven i.v.m. einde looptijd
•	 De Babyhuis website wordt vernieuwd
•	 Productontwikkeling en innovatie op de agenda staan: bijv. de rol van vaders, therapie met 

bewegen en/of muziek of nieuwe zorgproducten zoals post-partum behandeling
•	 Het Babyhuis start met het plaatsen van een WO-stagiaire
•	 Het scholingsplan per team en per functiegroep is ontwikkeld
•	 Het programma werkplezier is ontwikkeld en geïmplementeerd
•	 Er een afwisselende en leerzame trainings- en activiteitenkalender is voor vrijwilligers
•	 De samenwerking met ketenpartners wordt geïntensiveerd en uitgebreid
•	 Er politieke aandacht blijft voor de doelstelling van het Babyhuis
•	 Het Babyhuis meer landelijke bekendheid geniet om meer vrouwen te bereiken

2023 wordt het jaar waarin ...
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IN DIT DEEL WORDT INGEGAAN OP DE PROBLEEMSTELLING, VISIE, MISSIE, KERNWAARDEN EN 
DOELGROEP VAN STICHTING HET BABYHUIS

1.1 Probleemstelling
In Nederland is er een groep hoogzwangere en pas bevallen vrouwen die tijdelijke professionele onder-
steuning nodig heeft, met als doel uiteindelijk zelfstandig de zorg te kunnen dragen voor hun kind. Een 
groot deel van deze moeders krijgt geen hulp van de reguliere hulpverlening, omdat zij niet aan de eisen 
voldoen, ouder zijn dan 23 jaar en niet in een regulier hokje te plaatsen zijn. Er zijn landelijk onvoldoen-
de plekken beschikbaar door lange wachtlijsten. Door deze wachtlijsten heeft een moeder kans dat er 
een kinderbeschermingsmaatregel wordt opgelegd met het risico dat haar kind uit huis wordt geplaatst.

1.2 Visie
Het Babyhuis houdt de moeder en het kind samen door tijdige hulp te verlenen. Iedere moeder die per-
spectief en de motivatie heeft om uiteindelijk zelfstandig voor haar kind te kunnen zorgen, moet die kans 
krijgen. Het Babyhuis biedt perspectief, ook aan moeders die buiten het reguliere zorgsysteem vallen of 
waar geen plek voor is. Het kijkt verder dan alleen diagnoses in een dossier en naar kansen, mogelijkhe-
den en hoe de situatie kan worden in de toekomst. Het Babyhuis ziet de moeder als mens, niet als cliënt. 
Zo worden onnodige uithuisplaatsingen voorkomen en krijgen de moeders en hun baby’s de kans op een 
toekomst samen en wordt generationele overdracht voorkomen. 

1.3 Missie
Stichting het Babyhuis wil de moeders op een laagdrempelige en respectvolle wijze de gelegenheid bie-
den om - in een vrijwillig of gedwongen kader – mentaal te herstellen en de nodige vaardigheden op te 
doen, zodat zij na verloop van tijd in staat zijn hun kind zelfstandig een verantwoorde toekomst te bieden. 
Als er mogelijkheden zijn, dan dient een moeder niet gescheiden te leven van haar kind, dient een kind 
niet op te groeien in een pleeggezin en dient een ouder-kind relatie niet verstoord te worden.

1.4 Kernwaarden

•	 Gelijkwaardigheid

•	 Veiligheid en rust

•	 Deskundigheid

•	 Patroondoorbrekend

•	 Onderscheidend 

•	 Transparant

•	 Respectvol en betrokken

•	 Innovatief

•	 Onvoorwaardelijk

•	 Passie en lef

•	 Ondernemend

•	 Denken in kansen en mogelijkheden

DEEL I  STRATEGIE & RESULTAAT
1.5 Doelgroep

Het Babyhuis zet zich in voor hoogzwangere en pas bevallen vrouwen die tijdelijk niet in staat zijn om 
zelfstandig de zorg te dragen voor hun baby en het perspectief en de motivatie hebben dit uiteindelijk wel 
te kunnen.

Denk hierbij aan moeders

•	 Met hechtingsproblematiek

•	 Die mentale problemen hebben

•	 Met psychosociale problematiek

•	 Die verslaafd waren (abstinent)

•	 Met postnatale depressie klachten

•	 Dakloos zijn

•	 Die zijn opgegroeid in een gesloten jeugdzorg instelling

•	 Die onder toezicht staan

•	 Van alle leeftijden (de jongste moeder was 14 jaar, de oudste 50 jaar)

•	 Zonder (veilig) sociaal netwerk

•	 Die tussen de wal en het schip vallen, omdat ze niet in hokjes te plaatsen zijn

•	 Die te maken hebben met eergerelateerd, seksueel of huiselijk geweld

•	 Die een (verstandelijke of lichamelijke) beperking hebben

1.6 Verandering doelgroep
Bij het Babyhuis zien we dat de doelgroep in het afgelopen jaren is verzwaard. Werden de moeders eerst 
overwegend in een vrijwillig kader geplaatst, zien we nu dat steeds meer moeders in een gedwongen 
kader geplaatst worden via jeugdbescherming. De jeugdbescherming ziet in deze gevallen perspectief 
indien de moeder tijdig preventieve hulp krijgt. Aanmeldingen vanuit een vrijwillig kader worden veelal 
gedaan door wijkteams, het CJG, ziekenhuizen, verslavingszorg, daklozenopvang, Veilig Thuis en huis-
artsen. Door de toename van mentale problemen en het aantal moeders met een verstandelijke beper-
king is het hulpverleningstraject intensiever. Een groot percentage van de moeders is seksueel misbruikt, 
mishandeld, verwaarloosd of heeft te maken gehad met huiselijk geweld.

1.7 Reguliere aanpak
De reguliere hulpverlening in Nederland bestaat uit moeder-kind huizen. Helaas zijn deze plekken 
schaars en vaak alleen toegankelijk voor moeders met een verstandelijke beperking, verslavings- of 
psychiatrische problematiek of voor moeders tot 23 jaar. Teveel kinderen worden mede hierdoor onnodig 
uithuisgeplaatst. Dit betekent dat het kind in een pleeggezin wordt ondergebracht, waarbij de moeder 
vaak een omgangsregeling krijgt. Als gevolg daarvan kan er geen hechtingsrelatie worden opgebouwd 
tussen moeder en kind. 

Er ontstaat langzaam een andere denkwijze bij gemeentes waarbij meer nadruk komt op preventie en 
meer (ambulante) hulp aan zwangere vrouwen in kwetsbare situaties. Hiervan zijn de projecten Kansrijke 
Start en de Eerste 1000 dagen een voorbeeld.
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Betrapt?

Tijdens een behandelgesprek met een moeder deelt zij een aantal prachtige woorden die mij ontzet-
tend trots maken op deze moeder en het Babyhuis team van collega’s én vrijwilligers.

“Afgelopen week heb ik volgens mij inzicht gekregen in wat jullie doen…”. 
In eerste instantie twijfelt ze of ze het wel goed heeft gezien, want eigenlijk kent ze dit zelf niet zo goed 
omdat ze dit niet echt heeft meegekregen.  “Is het zo dat wat jullie doen eigenlijk een veilige hechtings-
relatie tussen mij en jullie is? Heb ik een veilige hechtingsrelatie herkent?”. 
Deze moeder legt uit wat ze heeft gemerkt. 

“Wanneer ik naar jullie toe kom met iets, dan zijn jullie altijd bereid om mij te helpen. Als dat niet 
direct lukt dan zorgen jullie dat er iemand anders wel kan helpen óf dat je bij mij terugkomt als het wel 
lukt. Ook als ik niet uit mijzelf naar jullie kom, dan zien jullie aan mij als er iets is, jullie vragen dan 
ook of dat zo is en helpen me vervolgens hiermee. Ik mag hier zijn, bij jullie, met al mijn gedachten en 
emoties. Jullie vinden ook eigenlijk niets raar of gek.” 
Wanneer ik deze moeder bevestig dat we dit inderdaad doen toont zij een grote glimlach op haar 
gezicht en noemt zij “dus heb ik het toch gezien… doordat jullie naar mij kijken en op mij afstemmen, 
lukt het mij vervolgens weer om naar mijn baby te kijken en op hem af te stemmen. Het is voor mij 
een gekke ervaring, want het is niet iets wat ik gewend ben.”

Het uitspreken en realiseren van dit inzicht maakt de moeder emotioneel. Het raakt mij ook en ik laat 
dit aan haar zien en benoem het. Ze bedankt mij voor het laten zien van mijn tranen, dit geeft haar 
namelijk de boodschap dat emoties er mogen zijn. “Ik herken gewoon een veilige hechting en dit geeft 
mij hoop dat ik dit ook kan neerzetten, dat ik mijn blauwdruk ga herschrijven”.  

Haar blauwdruk is ze allang aan het herschrijven en ze is al een heel eind op weg. Bij zichzelf is het nog 
lastig herkennen, al heb ik er alle vertrouwen in dat ze dit zelf ook zal gaan zien.

1.8 Onderscheid reguliere aanpak en het Babyhuis
In het Babyhuis is 24/7 toezicht en ondersteuning. Met name ’s nachts is het moederschap voor deze 
doelgroep zwaar en is er ook ‘s nachts actieve begeleiding nodig. Het grootste verschil in aanpak is dat 
de moeders in het Babyhuis naast begeleiding ook intern behandeling krijgen.

1.9 Behandeling door behandelcoördinator
Elke moeder kent haar eigen persoonlijke situatie en problematiek. Veelal hebben de moeders, door een 
eigen belaste opgroei- en opvoedsituatie, moeite met het reguleren van hun eigen emoties en beperkte 
probleemoplossende vaardigheden. Veelal is er ook sprake van trauma die tevens van invloed hierop 
is. Zonder effectieve behandeling is aangetoond, dat deze opvoedsituatie 7 generaties doorgaat. Het 
Babyhuis wil graag generationele overdracht voorkomen. Het unieke aan het Babyhuis is, dat moeders 
intern behandeling krijgen. Zo worden er cognitief gedragstherapeutische interventies (CGT) ingezet, al 
dan niet met traumaverwerking (EMDR) om moeders te ondersteunen bij het aanleren van ander gedrag 
dat positief van invloed is op de situatie. Het grote voordeel hiervan is, dat moeders niet op een lange 
GGZ wachtlijst komen en behandeld worden door een vertrouwd gezicht in hun vertrouwde omgeving. 
Hetgeen wat tijdens de behandeling wordt besproken en aangeleerd wordt ook direct in de dagelijkse 
praktijk geoefend onder begeleiding van de sociotherapeuten. Hun kernovertuigingen over zichzelf, om-
gaan met emoties, problemen en anderen veranderen hierdoor. Door op deze manier de ondersteuning 
te bieden krijgen de moeders een kans om daadwerkelijk te groeien in het aanleren van ander gedrag.

1.10 Gevolgen voor het kind
In de praktijk blijkt, dat zodra een kind uithuisgeplaatst is het vaak niet bij één pleeggezin blijft. Vaak 
wordt een kind in korte tijd met meerdere opeenvolgende pleegouders geconfronteerd.

Met als gevolg dat
•	 Het kind van de moeder vervreemdt
•	 Er tussen moeder en kind geen hechting plaatsvindt
•	 Hereniging tussen beiden veelal is uitgesloten
•	 Een kind ernstige hechtingsproblemen krijgt, doordat het steeds nieuwe hechtingsfiguren toegewe-

zen krijgt, waar het afscheid van moet nemen
•	 Moeder en kind (onnodig) leed wordt toegebracht met alle (latere) maatschappelijke gevolgen van 

dien
•	 De overheid met aanzienlijke en vermijdbare kosten wordt geconfronteerd. Een uithuisplaatsing 

kost de gemeente t/m de leeftijd van 18 jaar € 1.620.000 per kind

In veel gevallen had de moeder wel voor haar kind kunnen zorgen, mits ze daarbij in de eerste moeilijke 
periode de ondersteuning, behandeling en begeleiding in een gemiddeld 7 maanden durend verblijf had 
gekregen die nodig was. Het Babyhuis is daarom met haar voorziening een waardevolle aanvulling op 
de bestaande hulpverlening en inmiddels erkend als landelijke ketenpartner in de geboortezorg. 
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1.11 Resultaat & Impact 2022
48 baby’s en hun moeders hebben in 2022 deelgenomen aan 
het Babyhuis hulpverleningstraject. Bij 43 moeders en kinderen 
kwam de hechtingsrelatie op een gezonde manier tot stand. De 
moeders hebben gewerkt aan hun mentale problemen, trauma’s 
en persoonlijke ontwikkeling, waardoor zij in hun kracht kwa-
men te staan en (zelf)vertrouwen ontwikkelden. Zij hebben (zelf-
standige) woonruimte gevonden, inkomen geregeld door werk 
of uitkering, hun netwerk is gegroeid en zij beschikken over een 
goede dagbesteding. Hun verblijf duurde in 2022 gemiddeld 7 
maanden. De huidige huisvestigingsproblematiek en wachtlijs-
ten binnen de (jeugd)zorg heeft er voor gezorgd dat de moeders 
langer in het Babyhuis verbleven. 

Met trots kunnen wij u mededelen dat de stichting sinds de 
oprichting 272 moeders heeft opgevangen en daarmee 218 
onnodige uithuisplaatsingen wist te voorkomen. Deze kinderen 
gaan samen met hun moeder een veilige toekomst tegemoet en 
wordt generationele overdracht voorkomen. Wat inhoudt dat de 
cyclus in generatie-overdracht (gemiddeld 7 generaties) wordt 
doorbroken. Dat is toch fantastisch?

1.12 Uithuisplaatsingen in het Babyhuis,     
         wat als het niet lukt?

Helaas heeft het Babyhuis in 2022 het traject voor 8 moeders 
vroegtijdig moeten beëindigen. 3 moeders vonden een opvang-
plek elders met hun baby en 5 baby’s werden uithuisgeplaatst, 
waarvan 2 baby’s in een pleeggezin werden ondergebracht en 
3 baby’s in het netwerk van de moeder. Soms blijkt het traject 
in het Babyhuis te intensief, is er toch sprake van onvoldoende 
motivatie of is er een terugval in middelengebruik. Een moeder 
kan overvraagd worden in haar rol als moeder, hoe graag zij 
het ook wil laten slagen.

Het Babyhuis begeleidt een moeder in deze pijnlijke route zo 
liefdevol mogelijk. De mentor blijft in deze moeilijke fase naast 
de moeder staan om haar te ondersteunen in het uithuisplaat-
singsproces. Het Babyhuis houdt na afloop contact met deze 
moeders om in te schatten of er hulp voor hen nodig is, dan wel 
om een goede omgang met de baby te bewerkstelligen. Deze 
moeders zijn dan wel geen primaire opvoeders meer, maar 
blijven ten alle tijden moeder. 

Een beëindiging van een traject, gevolgd door een uithuisplaat-
sing maakt diepe indruk op de andere moeders in huis, de vrij-
willigers en het kernteam. Voor de begeleiding van hen is veel 
aandacht, zowel tijdens als na de gebeurtenis is er volop ruimte 
voor nazorg en intervisie. 
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Ze wilde geen hulp meer. Geen trajectplan, doelen of hulpverle-
ners. Ze wilde alle moeilijke herinneringen en ervaringen aan 
vroegere jeugdzorg van zich afschudden. Ze wilde op eigen benen 
staan en dat iedereen haar met rust liet. Ze vocht voor een plekje in een wereld waar niemand haar 
wilde hebben. Haar prachtige kroeshaar deed me denken aan de manen van een leeuwin. Van buiten 
een brullende leeuwin, maar van binnen een klein meisje. Verstopt in een hoekje waar niemand haar 
zachtjes zag huilen. 

Langzaam vertelde ze me steeds meer over dit kleine meisje. Ze vertelde over haar dochter die nog niet 
naar haar lachte. Hield haar dochter wel van haar? Ze vertelde over de zorgen die ze zich maakte om 
haar vader die ziek was. Moest ze hem vergeven voor al het verdriet wat hij haar had aangedaan? Ze 
sprak over de vader van haar dochter, die er niet voor hen was als het erop aankwam. Wilde ze hem 
steeds weer opzoeken om ervoor te zorgen dat hij zijn dochter zou kennen? 

Het was voor het eerst dat er iemand naar haar luisterde. Voor het eerst zag iemand het kleine meisje dat 
soms gewoon een knuffel nodig had, een luisterend oor en begrip. Voor het eerst werd ze niet veroordeeld 
of weggestuurd. 

Ze leerde lief te zijn voor dit kleine meisje in zich. Ze leerde haar aan te moedigen om de wereld te 
ontdekken. Dat ze niet hoefde te vechten voor een plekje, maar dat ze er gewoon mocht zijn. Zó leerde ze 
hoe ze alle herinneringen en ervaringen aan vroegere jeugdzorgplekken van zich af kon schudden en hoe 
ze op eigen benen kon staan. Ze vond haar plekje in de wereld en leerde dat mensen haar wél om zich 
heen wilde hebben. Ze leerde hoe ze de koningin van de jungle kon zijn, voor zichzelf en haar dochter.

De brullende leeuwin
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IN DIT HOOFDSTUK WORDT NADER INGEGAAN OP HET HULPVERLENINGSTRAJECT VAN 
STICHTING HET BABYHUIS, DE BABYHUISMETHODIEK

2.1 De Babyhuismethodiek
Wat is er zo baanbrekend aan het Babyhuis? Het Babyhuis oogt niet als een instelling, maar is een 
huiselijke, warme, veilige plek waar gezelligheid en liefde heerst, waar een gezonde leefstijl belangrijk is 
en waar gestuurd wordt op mentale kracht. Dit heilzame leefklimaat is goed voor het welbevinden van de 
moeder, de baby en eventueel de vader van het kind. De vader wordt indien mogelijk en gewenst betrok-
ken bij het hulpverleningsproces. 

Het leefklimaat 
Het leefklimaat van het Babyhuis bestaat uit de pijlers: aandacht, gezien worden en een thuis. Het Ba-
byhuis is een veilige en warme plek, wat je voor een aantal maanden je thuis mag noemen. Het Babyhuis 
maakt het zo huiselijk en zo normaal mogelijk, met leuke schilderijen en lekker zittende meubels. In het 
Babyhuis lopen wij op sloffen of sokken, net zoals thuis. In Het Babyhuis word je gezien en wordt er naar 
je geluisterd, of je nu blij bent of boos, of je nu bang bent of verdrietig. We nemen de tijd voor je en bie-
den je naast een intensief traject ook creatieve en sportieve momenten. In het Babyhuis vieren wij feestda-
gen, houden filmavonden en spelen spelletjes, zodat je kunt ontspannen. Hierdoor komt je brein en je lijf 
tot rust, en ontstaat er meer ruimte om te groeien en te ontwikkelen.

Het hulpverleningstraject is in 3 fases opgedeeld

FASE 1: Verdiepingsfase 
Na plaatsing volgt een periode van twee weken van observatie en verdere informatieverzameling. Voor 
de moeder en de baby staat deze fase in het teken van gewenning, rust en stabilisatie. Het kernteam 
maakt kennis met de moeder en de baby en er wordt gewerkt aan het neerzetten van een productieve sa-
menwerkingsrelatie. In deze fase worden de zorgpunten systemisch verder in beeld gebracht en op basis 
daarvan wordt het trajectplan gemaakt waarin de behandelfase gewerkt gaat worden. Dit alles in nauwe 
samenwerking met de moeder en haar verwijzer (zoals een medewerker van een jeugdteam of jeugdzorg-
werker).
De aanstaande moeders verblijven bij de start van hun traject in een groep met andere moeders. De 
moeders die hun traject starten kunnen hoogzwanger zijn of zij komen samen met hun baby naar het 
Babyhuis. Ook kan het zo zijn dat de moeder met haar baby herenigd wordt na een uithuisplaatsing bij 
aanvang. De moeders dragen samen zorg voor huishoudelijke taken, eventueel met ondersteuning van 
het kernteam en vrijwilligers. De moeders en hun baby’s worden voorzien in de noodzakelijke basisbe-
hoeften van onderdak en voeding in een warme en huiselijke omgeving zodat zij vanuit een veilige basis 
kunnen werken aan het bereiken van hun persoonlijke doelen.

FASE 2: Behandelfase 
In de behandelfase gaat de moeder aan de slag met haar doelen die zijn opgesteld in het trajectplan, 
De doelen zijn specifiek opgesteld voor de moeder en haar eigen situatie en problematiek. Het werken 
aan de doelen zal bij iedere moeder bijdragen aan het zijn van een voldoende zelfredzame moeder en 
hiermee het voorkomen van een onnodige uithuisplaatsing. Deze doelen kunnen liggen in verschillende 
levensdomeinen. Denk hierbij aan het hebben van voldoende inkomsten uit werk of uitkering, toerei-
kende huisvesting, geestelijk gezond zijn, het herstellen of creëren van een sociaal netwerk, lichamelijke 
en/of sociaal-emotionele verzorging van de baby, waaronder het adequaat en gepast reageren op de 
signalen van de baby (sensitief en responsief oudergedrag). De moeder krijgt hierin begeleiding (o.a. 
oplossingsgericht en motiverend) en behandeling (o.a. psycho-educatie, cognitieve gedragstherapie en 
traumaverwerking). Het Babyhuis kenmerkt zich door persoonsgebonden hulp op maat met een oplos-
singsgerichte benadering, waarbij het Babyhuis aansluit bij dat wat goed gaat en ondersteunen bij dat 
wat nog gerealiseerd moet worden en waarbij de moeders nog een beetje hulp nodig hebben.

DEEL II  UNIEKE AANPAK
De opgestelde doelen worden na acht weken geëvalueerd in een gezamenlijk gesprek met de moeder 
en haar verwijzer. Besproken wordt welke doelen zijn behaald en op welke manier, welke nog niet en 
waardoor dat komt. Doelen kunnen worden bijgesteld en/of nieuwe doelen worden afgesproken. De 
behandelfasen van acht weken kunnen een aantal keer worden herhaald.

Gedurende de behandelfasen stroomt een moeder, wanneer zij voldoende zelfstandig en veilig voor haar 
baby kan zorgen en haar afspraken nakomt, doorstromen naar individueel wonen. De moeder woont 
dan samen met andere moeders die zijn doorgestroomd. Samen dragen zij zorg voor het reilen en zeilen 
in huis. Het kernteam is minder aanwezig in de begeleiding gedurende de dag en indien nodig wel be-
schikbaar. De moeder krijgt op die manier de kans om verder te groeien in zelfredzaamheid met hulpver-
lening meer op afstand. Er wordt op die manier een vergelijkbare situatie gerealiseerd voor na uitstroom. 

FASE 3: Integratiefase 
Tijdens de fase van integratie is de moeder klaar om het leven met haar kind zelfstandig vorm te gaan 
geven. Dit wordt geoefend in het Babyhuis, waarbij de intensiteit van contact met de moeder en baby 
flink wordt afgebouwd met als doel dat de moeder de geleerde vaardigheden vasthoudt, hulpvragen kan 
uitstellen en dit vast kan houden in de eigen omgeving. De moeder zal wennen aan het gegeven dat zij 
meer ‘losgelaten’ wordt. 

Tijdens deze fase van afronding leert de moeder te ervaren wat zij goed doet en waar zij in de toekomst 
terecht kan voor advies of hulpverlening. De nadruk ligt op het verankeren van het geleerde in de eigen 
(nieuwe) woonsituatie. Behandeling vindt op afspraak door de behandelcoördinator plaats. Aan het ein-
de van deze fase staan de moeders weer in hun mentale en fysieke kracht en zijn zij klaar om samen met 
hun baby zelfstandig of begeleid te gaan wonen. 

Fase 4: Nazorg 
Voor het vertrek van de moeder en haar baby vindt samen met de doorverwijzende instantie de einde-
valuatie plaats. Er wordt een plan van aanpak betreffende de nazorg gemaakt. De overdracht wordt 
vastgelegd in het trajectplan. De nazorg wordt uitgevoerd door de doorverwijzende instantie dan wel sa-
menwerkingspartner. Indien nodig wordt een andere hulpverleningsorganisatie ingeschakeld. Na 6 en 12 
maanden vindt er vanuit het Babyhuis een contactmoment met de moeder plaats en wordt er gericht ge-
keken naar het welbevinden van de moeder en haar baby. Het doel hiervan is om te kijken of de moeder 
haar geleerde vaardigheden ten aanzien van zelfredzaamheid vast heeft kunnen houden of dat verdere 
hulpverlening zinvol kan zijn. Veel moeders bezoeken op eigen initiatief het Babyhuis om te vertellen hoe 
het met hen gaat en onderhouden nog contact met hun Babyhuis mentor. 

Fase 1: verdiepingsfase
•	 Observeren
•	 Rapporteren
•	 Gesprekken
•	 Afstemmen doelen met moeder, verwijzer, 

mentor én behandelcoördinator

TRAJECTPLAN (incl. ZRM en ARIJ)

Fase 3: integratiefase
•	 Uitstroomplek geregeld
•	 Afspraken over vervolghulp met moeder 

verwijzer, mentor en  behandelcoördinator
•	 Afspraken nazorg

EINDE
EINDVERSLAG 
(incl. ZRM en ARIJ)

Fase 2: behandelfase
•	 Interventies inzetten
•	 Acties uitvoeren
•	 Observeren
•	 Rapporteren

Evalueren, doelen, 
interventies

•	 Evalueren, doelen volgende 
behandelfase met moeder, 
verwijzer, mentor én behandel-
coördinator

EVALUATIEVERSLAG
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Aanmelding
Aanmeldinformatie: Anne wordt bij het Babyhuis 
aangemeld door haar woonmaatschappelijk wer-
ker. Anne is 30 jaar, sinds 2 jaar dakloos en in 
verwachting van haar eerste kindje. Onbedoeld is 
zij zwanger geworden doordat zowel zijzelf als de 
vader in de overtuiging waren dat vader onvrucht-
baar was. 

De woonmaatschappelijk werker geeft aan dat 
Anne een belaste jeugd heeft gekend waarbij 
haar beide ouders verslaafd waren aan middelen 
en Anne de problemen die zij heeft 
niet zelfstandig aanpakt. Ook kan 
Anne regelmatig boos, ‘opstandig’ 
en opvliegerig gedrag kan laten 
zien. Ondanks deze uitbarstingen 
lukt het Anne wel om samen te le-
ven met anderen bij de opvang. Ter 
voorbereiding op de komst van de 
baby gaat ze naar de afspraken bij de verloskun-
dige. Ze heeft wat benodigde spullen gekregen, al 
gaat ze hier zelf niet actief achteraan. De woon-
maatschappelijk werker geeft aan dat Anne ge-
makzuchtig overkomt hierin. Zij heeft het idee dat 
Anne niet overziet wat een baby allemaal nodig 
heeft en maakt zich zorgen of Anne, zonder hulp, 
de basis voor een veilige hechtingsrelatie met de 
baby kan neerzetten daar zij zelf dagelijks hulp no-
dig heeft bij het omgaan met haar eigen emoties. 
Anne is ook zelf bekend met gebruik van cannabis 
en alcohol in het verleden. Sinds ze weet dat zij 
zwanger is lukt het haar om deze middelen niet te 
gebruiken. 

Anne krijgt hierbij hulp vanuit de GGZ waar ze af 
en toe een afspraak heeft. Anne komt al heel wat 
jaren bij de GGZ, al is ze wisselend in het nako-
men van haar afspraken daar. 

Anne heeft gebroken met de vader van de baby. 
Het lukt hem niet om van de middelen af te blijven 
en heeft Anne tijdens haar zwangerschap fysiek 
mishandeld. Anne maakt gebruikt van budgetbe-
heer. Zij heeft in het verleden verschillende banen 
gehad. Op dit moment werkt zij niet vanwege de 
zwangerschap.

Anne wil zelf graag naar het Babyhuis komen om-
dat ze het voor haar kind allemaal anders wil doen 
dan haar eigen ouders, echter helemaal zelfstan-
dig lukt dit niet want ze heeft geen idee hoe ze dit 

dan wel kan doen.

Intake
Anne voldoet op basis van de 
aanmeldinformatie aan de indi-
caties voor een traject in het Ba-
byhuis en er zijn geen contra-in-
dicaties. Anne wordt uitgenodigd 

voor een intakegesprek. Vanuit het Babyhuis zijn 
hierbij een sociotherapeut en de behandelcoördi-
nator aanwezig. De sociotherapeut is ook diege-
ne die de mentor wordt van Anne op het moment 
dat het Babyhuis ook na de intake inschat dat 
het hulpverleningsaanbod passend is bij Anne én 
Anne zelf ook aangeeft graag een hulpverlenings-
traject aan te gaan. 

Anne komt samen met haar verwijzer naar het ge-
sprek. Anne vertelt op dit moment heel veel stress te 
ervaren omdat zij niet weet waar zij aan toe is, waar 
ze zal gaan bevallen en wie haar kan helpen. Dit 
is ook duidelijk te zien aan de gespannen houding 
van Anne. Deze stress zorgt er ook voor dat Anne 
dagelijks met haar hulpverlener contact heeft, die 
haar helpt overzicht te bewaren, inzicht te geven 
wat er nodig is voor een goede toekomst en af-
spraken te maken. Hierdoor kalmeert zij enigszins.  

Anne wil zelf graag
naar

het Babyhuis
komen

Aan de hand van een casusbeschrijving wordt duidelijk hoe de 
Babyhuismethodiek in de praktijk werkt

CASUSBESCHRIJVING
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Anne vertelt moeite te hebben om mensen te vertrou-
wen gezien alles wat zij in het verleden heeft meege-
maakt zowel met haar ouders als partner. Anne heeft 
samengewoond met een partner die misbruik heeft 
gemaakt van de woning en financiële middelen. Anne 
vertelt blind van verliefdheid te zijn geweest en hierdoor 
dit te laat hebben ingezien. Helaas waren de schulden 
op dat moment al zo groot dat Anne haar woning is 
verloren, ook lukte het haar niet meer om haar baan 
te behouden door alle zorgen die ze had. Over haar 
behandeling van de GGZ vertelt Anne dat ze eigenlijk 
nooit echt ervoor open heeft gestaan om daadwerkelijk 
behandeling te volgen. Ze gelooft ook niet dat dit haar 
gaat helpen. Ze vertelt al meerdere malen andere hulp-
verleners gehad te hebben en dat dit voor haar lastig 
is geweest. 

Anne krijgt tijdens de intake ook uitleg over hoe het 
hulpverleningstraject van het Babyhuis eruitziet en er-
vaart de huiselijke en warme sfeer 
door het huis ook te bekijken en alvast 
wat andere moeders, medewerkers 
en vrijwilligers te zien. Anne bevestigt 
haar motivatie voor het komen naar 
het Babyhuis, zij wil graag hulp in de 
rol als moeder.

Verdiepingsfase
De informatie vanuit de aanmeldfase en de intake 
wordt alvast verwerkt in de Zelfredzaamheidsmatrix van 
Anne. Indicatoren die per domein nog onbekend zijn 
worden op deze manier ook duidelijk. Anne komt met 
36 weken zwangerschap naar het Babyhuis. Zij start op 
de fase van het groepswonen waar zij met drie ande-
re moeders (en hun baby’s) tijdelijk samen verblijft en 
het huishouden deelt. Tijdens de eerste twee weken van 
haar traject wordt de Zelfredzaamheidsmatrix volledig 
ingevuld door middel van observaties en gesprekken 
met de mentor- en behandelcoördinator. 

Naast het samen met Anne in kaart brengen van 
haar situatie, wordt Anne ook direct meegenomen in 
het onderzoeken naar hoe haar situatie is ontstaan 
én welke dingen juist goed gaan op de verschillen-
de domeinen. Hierin wordt ook onderscheid ge-
maakt in niet-veranderbare én veranderbare facto-
ren. Anne wordt hierin behandeld als een expert van 
zichzelf en hiermee volwaardig medeonderzoeker.  

Zij wordt bevraagd naar eigen ideeën over het ontstaan 
van problemen en hypothesen worden voorgelegd. Er 
wordt met Anne gekeken in welke fase van gedragsver-
andering zij op dit moment zit om zo de doelen hierop 
te kunnen afstemmen. 

Gedurende deze 2 weken komt Anne, samen met de 
hulpverleners vanuit het Babyhuis, tot inzichten over het 
ontstaan van de problemen maar ook zeker tot de op-
lossing hiervan. Zo komt Anne tot het inzicht dat ze als 
reactie op haar problemen is gaan vermijden het pro-
bleem aan te pakken en een ‘lakse houding’ is gaan 

laten zien omdat ze niet wist hoe ze het 
moest aanpakken, niet het vertrouwen 
had in de oplossing, een drive miste in 
haar leven om de problemen aan te 
pakken en ze ook vond dat ze het zelf 
niet waard is om de situatie te doen 
verbeteren. Anne is tot het inzicht ge-
komen dat problemen hiermee groter 

zijn geworden dan ze hadden hoeven zijn. Anne geeft 
hierbij ook aan dat ze vanuit haar ouders hierin niet 
heeft meegekregen hoe je problemen aan kunt pakken. 
Anne geeft in gesprek ook aan dat ze eigenlijk nooit 
heeft gekregen wat zij als kind nodig had, omdat haar 
ouders met eigen problematiek belast waren. Hierdoor 
heeft Anne onvoldoende kunnen leren met emoties en 
gebeurtenissen om te gaan. Zij heeft geleerd dat je niet 
kan vertrouwen op anderen, die kunnen niet zien wat 
je nodig hebt en hierop aansluiten. Anne heeft in haar 
jonge jaren behoorlijk wat meegemaakt en heeft ge-
leerd om zichzelf met de inzet van middelen (cannabis) 
te kalmeren. Anne bevestigt dit en noemt “eigenlijk een 
soort zelfmedicatie om de shit van vroeger te onder-
drukken”. 

Ook komen we samen tot de ontdekking dat Anne niet 
goed weet hoe ze met haar emoties op een andere ma-
nier kan omgaan. Dit maakt dan ook dat de spanning 
regelmatig zodanig oploopt dat alles er in één keer uit-
komt. 

Zij heeft geleerd
dat je

niet kan vertrouwen 
op anderen

Anne geeft aan dat er bij de GGZ ook al eerder hier-
over gesproken is, op dat moment stond ze er nog he-
lemaal niet voor open om hieraan te werken en is ze 
ook wisselend behandeltrouw geweest. Anne wil hier 
nu wel graag aan werken, zij wil het goede voorbeeld 
geven aan haar baby én er voor haar baby kunnen zijn 
als zij nodig is.

Anne heeft ook het inzicht gekregen dat als zij echt de 
noodzaak inziet van een probleem, de oplossing weet 
en vertrouwen heeft in dat dit lukt, dat 
zij in staat is om dit ook te doen. Zo-
als dat het haar is gelukt om te stoppen 
met het gebruik van middelen tijdens de 
zwangerschap. Daarnaast geeft Anne 
ook zelf aan dat dit haar wel lukt in haar 
rol als werknemer. Zij kan dan echt een 
aanpakker zijn. Anne vertelt over haar 
netwerk. De vriendinnen die steunend voor haar zijn en 
met wie ze kan ontspannen. En ook over haar ‘oom’ die 
voor haar van grote waarde is geweest in haar jeugd en 
nu nog steeds bereid is om te helpen. Haar oma om-
schrijft Anne als diegene die wel altijd voor haar klaar 
stond op emotioneel gebied. Het maakt haar ook nog 
steeds verdrietig dat haar oma er nu niet meer is. 

Anne heeft last van hoe haar leven er op dit moment 
uitziet, wilt graag dat het anders wordt voor haar baby. 
Ze geeft aan dat ze graag een goede start wil maken 
met haar baby, zodat ze een goede basis heeft op het 
in een later termijn helemaal zelf te kunnen. Samen met 
Anne wordt er richting gegeven aan welke doelen als 
tussenstap voor haar specifiek nodig zijn om haar eind-
doel te bereiken.

Zelfredzaamheidsmatrix en Trajectplan
Alle informatie wordt aangevuld in de Zelfredzaam-
heidsmatrix. Daarnaast wordt in het Trajectplan een 
Verdieping geschreven, een beschrijving van het ont-
staan van de problemen met de focus op veranderbare 
factoren. Hierop volgen hoofd- en werkdoelen van het 
traject van Anne welke geformuleerd worden voor een 
periode van 8 weken. De doelen zijn positief geformu-
leerd en specifiek afgestemd op Anne. 
Hierbij wordt rekening gehouden met wat Anne al zelf-
standig kan én wat ze met hulp kan. Wat Anne zelf al 
kan wordt niet overgenomen. Met Anne wordt wel ge-
keken welke hulp zij nodig heeft en welke stappen zij 
hier zelf in kan maken. Het trajectplan wordt met Anne, 
in het bijzijn van de verwijzer, 2 weken na aanvang van 
het traject besproken en indien nodig ter plekke aange-
vuld en aangepast. 

Behandelfase
Begeleiding: De behandelfasen zijn opgedeeld in peri-
oden van 8 weken. In deze perioden vindt begeleiding 
plaats door de mentor, de andere sociotherapeuten, 
medewerker primaire zorg en de behandelcoördinator. 
Het overgrote doel is het uitgroeien tot een zelfredzame 
moeder. 

Enerzijds is focus op het zelfredzaam maken van Anne 
op de verschillende domeinen van het leven zodat er 

voldoende stabiele basis is en/of pro-
blemen afnemen in plaats van groter 
worden voor haarzelf én haar baby 
(een eerste stap in het doel rondom het 
domein huisvesting is voor Anne dat zij 
weet welke mogelijkheden zij heeft voor 
het kans maken op een woning én wat 
zij hiervoor moet doen). En anderzijds 

Anne vaardig maken om de voorwaarden voor een vei-
lige gehechtheidsrelatie neer te zetten tussen haar en 
haar baby, het stoppen van schadelijk ouder gedrag en 
juist het aanleren van sensitief en responsief ouderge-
drag waarbij de moeder mentaliseert (een eerste stap in 
het domein sociaal-emotionele ondersteuning is voor 
Anne het kennis hebben van een veilige hechting en 
welk oudergedrag hierbij hoort). 

Kennis hebben
van een

veilige hechting
met haar baby
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Minimaal 2x per week is er een afgesproken moment 
met de mentor waarin gesprekken plaatsvinden en/
of acties worden uitgevoerd. Dit met als doel Anne te 
ondersteunen bij het behalen van haar doelen. Deze 
gesprekken zijn motiverend en oplossingsgericht van 
aard waarbij Anne wordt benaderd als een volwassene. 
Met de medewerker primaire zorg richt Anne zich op 
de (lichamelijke) verzorging van haar baby waarbij de 
noodzakelijke basiszorg wordt neergezet. De Shantala 
Babymassage is hier onderdeel van. 

Anne heeft behandelgesprekken met de behandelcoör-
dinator gericht op emotieregulatie en coping van Anne 
waarbij gebruik wordt gemaakt van psycho-educatie 
en cognitief gedragstherapeutische technieken. Tevens 
is video interactie begeleiding onderdeel van het traject 
samen met psycho-educatie over hechting. Begeleiding 
bij het bereiken van de doelen vindt daarnaast ook 
plaats gedurende de dag door middel van het geven 
van feedback en coaching door de aan-
wezige professionals. 
Hierover is overeenstemming in het 
team tijdens (minimaal) 2-wekelijkse 
casuïstiekbespreking waarin gefocust 
wordt op de voortgang van de doelen 
en wat Anne nodig heeft om hiermee door te gaan. 

Meer informeel contact is er in het Babyhuis tussen 
Anne en de getrainde vrijwilligers die gedurende de 
dag- en nacht aanwezig zijn. Zij bieden Anne een hel-
pende hand op het moment dat het haar zelf niet lukt 
door bijvoorbeeld samen boodschappen te doen, te 
koken of samen het huis schoon te maken. Ook zijn de 
vrijwilligers aanwezig om samen even een wandeling 
te maken of een spelletje te doen. Anne krijgt van hen 
mee dat er mensen zijn die vrijwillig, vanuit een goed 
hart, klaar voor je staan. Zij krijgt hiermee meer ver-
trouwen in de goedheid van mensen, de behulpzaam-
heid en beschikbaarheid.

Voortgang
In de week na bespreking van het Trajectplan bevalt 
Anne, in het bijzijn van haar vriendin, van een kern-
gezonde zoon Levi. Anne keert samen met Levi terug 
naar het Babyhuis waar zij kraamzorg ontvangt. Anne 
is ontdaan van de bevalling en wordt overvallen door 
de veelheid aan taken omtrent het verzorgen van Levi. 
Zij had zich niet voorgesteld dat haar hele dag in het 
teken van hem zou staan en ze zoveel rekening met 
hem moet houden. 

De stress loopt regelmatig zo hoog op dat Anne niet zelf 
voor Levi kan zorgen, zowel overdag als in de nacht. In 
eerste instantie lukt het haar nog niet om dan ook te 
zorgen dat een andere fysiek en emotioneel beschikba-
re volwassene er dan voor Levi is. Na bespreken van het 
belang hiervan (door psycho-educatie over hechting, 
haar eigen hechting en emotieregulatie) voor Levi lukt 
het Anne om aan te geven als het haar te veel wordt en 
vraagt dan om hulp bij de beschikbare medewerker of 
vrijwilliger. 

Het is voor Anne helpend om mee te gaan in de struc-
tuur van het groepswonen met vaste tijden voor de 

maaltijden en afgesproken activiteiten. 
Voor Anne is het ook helpend om van 
de andere moeders, met wie zij tijdelijk 
samenwoont, ervaringen te horen rond-
om het moederschap, de gedachten 
en gevoelens die hierbij komen kijken. 

Door de intensieve nabijheid waarin de sociotherapeu-
ten haar helpen met reguleren van haar emoties en 
bewust te maken van haar keuzes in omgaan met pro-
blemen maakt zij stappen in het beschikbaar zijn voor 
Levi. Daarbij helpen we haar om hetgeen ze aangereikt 
heeft gekregen tijdens haar behandeling bij de GGZ in 
praktijk te brengen. De sociotherapeuten zorgen voor 
het doortrekken van de theoretische gesprekken met de 
mentor en/of behandelcoördinator door de dag heen. 

Anne
maakt stappen

en behaalt doelen

Evaluatie
Elke 8 weken vindt er een evaluatiegesprek plaats met Anne en haar betrokken verwijzer waarin 
de voortgang, evaluatie en bijstelling van de doelen centraal staat. In het Trajectplan van Anne 
wordt per doel de evaluatie weergegeven. Anne maakt stappen en behaalt verschillende doelen. 
Tevens is in deze fase de ARIJ ingevuld om de factoren op toekomstige kind onveiligheid in kaart 
te brengen. Tussen de 1ste en de 2de evaluatie in gaat Anne naar het Individueel Wonen in het 
Babyhuis. Anne verhuist een etage naar boven waarbij zij zelfstandiger de dag zal doorbrengen 
doordat er minder nabijheid is van de medewerkers, zij zelfstandig zorg draagt voor de bood-
schappen, het koken, eten en het huishouden. 
Met de inzet van de verwijzer is het ook gelukt om een woning te vinden waar zij samen met Levi 
kan gaan wonen. 

Integratiefase
Gedurende het gehele hulpverleningstraject heeft Anne zodanig haar doelen kunnen behalen dat 
we met elkaar concluderen dat zij uitgegroeid is tot een zelfredzame moeder. Anne heeft de inten-
sieve hulpverlening in het Babyhuis niet meer nodig en is klaar om naar een eigen plek te gaan. 
Anne wordt ondersteunt bij het veilig inrichten van haar woonplek voor haar en zoon. Anne vindt 
het lastig om hetgeen wat zij geleerd heeft vast te houden in deze periode van klussen en ver-
huizen. Haar beste vriendin en oom helpen met klussen en het inpakken van spullen. De mentor 
ondersteund Anne bij hetgeen wat zij geleerd heeft door samen op te trekken. 

Het is voor Anne helpend om, met enige vertraging, te herpakken. Zo lukt het om binnen een 
aantal weken het huis af en veilig te hebben om te gaan wonen. Met Anne zijn twee belafspra-
ken gemaakt over het vasthouden van hetgeen wat zij geleerd heeft in het Babyhuis. Tevens is 
het sociaal wijkteam middels een warme overdracht op de hoogte van wat Anne nodig heeft om 
een zelfredzame moeder te zijn. Anne neemt afscheid van de andere moeders, medewerkers en 
vrijwilligers van het Babyhuis met een gezellige afscheidslunch.

Zonder oordeel, , met liefde



26     |     het Babyhuis het Babyhuis    |    27

kernteams

Kernteam Dordrecht

kernteams

2.2 Doelstelling hulpverleningstraject Babyhuis 
De doelstellingen in het Babyhuis zijn tweeledig. Enerzijds richt de hulp zich op het bevorderen van de ba-
sis voor een goede hechtingsrelatie tussen moeder en kind en anderzijds op het vergroten van de zelfred-
zaamheid van de moeder. 

Doelen gericht op de basis voor hechting (sensitief en responsief ouderschap)
•	 De moeder leert verzorgingsvaardigheden en kan zelfstandig haar baby verzorgen
•	 De moeder herkent de signalen van de baby en reageert hier juist op 
•	 De moeder kan zich verplaatsen in de gevoelswereld van haar baby (mentaliseren)
•	 De moeder is emotioneel voldoende beschikbaar (sensitief en responsief gedrag)
•	 De moeder heeft voldoende structuur in de dag en biedt regelmaat aan haar kind
•	 De moeder draagt actief zorg voor een (fysiek) veilige omgeving voor haar baby
•	 De moeder reguleert haar eigen emoties en leert de emoties van haar baby te reguleren
•	 Schadelijk oudergedrag is gestopt

Doelen gericht op het vergroten van de zelfredzaamheid 
•	 Er wordt gewerkt aan een solide financiële situatie, via een uitkering of werk
•	 De moeder wordt ondersteund bij haar evt. schuldenproblematiek 
•	 De moeder leert op een budgetverantwoorde wijze uitgaven te doen
•	 De moeder wordt ondersteund bij het vinden van huisvesting en inrichting
•	 Er wordt gewerkt aan een positiever zelfbeeld en weerbaarheid van de moeder
•	 Er wordt gewerkt aan gedragsverandering of trauma verwerking 
•	 Mentale problemen (waaronder veel stress) worden behandeld, zodat de effecten van de klachten 

geen zorgelijk effect hebben op het moederschap
•	 Er wordt gewerkt aan het nakomen van afspraken met externe hulpverleners of partijen
•	 Het netwerk wordt verstevigd of gecreëerd
•	 De moeder leert haar huishouden te doen, te reageren op post en om te gaan met instanties

2.3 Hulpverleners van het Babyhuis  
In het Babyhuis is er 24/7 ondersteuning van het kernteam en vrijwilligers.

HET KERNTEAM
Het kernteam is verantwoordelijk voor de aanmelding, intake en stelt samen met de moeder het traject-
plan op, voert het hulpverleningsprogramma uit en ziet toe op naleving en de evaluatie. Het team maakt 
gebruik van het cliëntvolgsysteem Carefriend, waarin gerapporteerd wordt. De mentor onderhoudt nauw 
contact met de doorverwijzer. 

Het kernteam bestaat uit 
•	 Behandelcoördinator (Orthopedagoog/Psycholoog): (NVO, SKJ of BIG geregistreerd)
•	 Medewerkster primaire zorg: SKJ of BIG geregistreerd 
•	 Sociotherapeut (mentor): SKJ geregistreerd 
•	 Aanmeldcoördinator: SKJ geregistreerd 
•	 Stagiaires
•	 Babyfysiotherapeut (extern): BIG geregistreerd

Het overhead team bestaat uit
•	 Operationeel directeur
•	 Locatiecoördinator
•	 Vrijwilligerscoördinator
•	 Administratief medewerkster

Het vrijwilligersteam
•	 Vrijwilligers dag en nacht
•	 Vrijwilligers facilitaire dienst
•	 Vrijwilligers sportactiviteit en crea-activiteit

Kernteam Leiden Kernteam Schiedam
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Lieve lezer,

Terugblikken op 2022 en voor uitkijken op 2023; 
een moment om stil te staan bij wat het Babyhuis 
heeft bereikt, geleerd en nog wil gaan ontwikkelen. 
Mijn grootste persoonlijke uitdaging is om iedere 
dag met een frisse blik naar onze hulpverlening te 
blijven kijken. Blijven wij genoeg buiten de lijntjes 
kleuren? Werken wij voldoende zonder oordeel? 
Raken we niet langzaam toch door alle regels en 
eisen verstrikt in een systeemwereld die ons in hok-
jes laat denken? Het vergt een dagelijkse alertheid 
om onze oorspronkelijke visie te bewaken.

Ik kan oprecht zeggen, dat het onze geweldige 
teams steeds lukt om maatwerk te blijven leveren, 
andere oplossingen te bedenken en aanspreek-
baar te zijn indien er soms een geïnstitutionaliseerd 
denken dreigt te ontstaan. Het is een voorrecht om 
te mogen werken met de mensen die zich inzetten 
in het Babyhuis; de professionals, bestuur en al 
onze lieve vrijwilligers. Zij hebben er bewust voor 
gekozen zich in te zetten voor onze Stichting en 
zich dagelijks hard te maken voor een kans voor 
moeder en kind.

In maart 2022 wilde het Babyhuis graag haar 
steentje bijdragen tijdens de Oekraïense vluchte-
lingenstroom. Zo werden er halsoverkop ’s nachts 
twee moeders met drie kinderen bij het Babyhuis 
geplaatst. Zowel het team als de vrijwilligers ont-
vingen hen met open armen, trotseerden alle cul-
tuurverschillen en hadden oog voor de emotie en 
het trauma. Met elkaar maakten wij deze vrouwen 
wegwijs in Nederland. Later volgde er nog een 
Oekraïense zwangere vrouw, die nergens terecht 
kon omdat zij haar poes niet in het asiel wilde 
plaatsen. Voor haar bedacht het Babyhuis een 
unieke oplossing, waardoor zij later in alle rust en 
in het bijzijn van onze collega kon bevallen van 
een mooie zoon. 

Het geeft aan, dat het werken vanuit het hart in het 
Babyhuis ten alle tijden voorop staat! 

Ik kijk er naar uit om volgend jaar weer betekenis 
te mogen hebben voor onze moeders en baby’s.

Lieve groet, Anette Verwoerd
Operationeel directeur Stichting het Babyhuis

BEHANDELCOORDINATOR
Tijdens de plaatsing heeft moeder individuele behandelgesprekken.
Deze gesprekken vinden plaats met als doel om eventuele geestelijke gezondheidsklachten te behande-
len, zodat klachten geen zorgelijk effect kunnen hebben op het moederschap. Door deze behandeling 
nemen stressklachten af en zijn trauma-gerelateerde klachten verminderd.  

Doelen van de behandeling kunnen zich bijvoorbeeld richten op
•	 De moeder kan reflecteren op eigen handelen
•	 De moeder kan bewuste keuzes maken in haar gedrag
•	 De moeder leert (sterke) emotionele reacties op een gebeurtenis verminderen
•	 De moeder ontwikkelt een gezond zelfvertrouwen, beschermt haar grenzen, bepaalt haar houding 

en reageert gepast op dreiging

Naast de individuele behandeling van de moeders, werkt de behandelcoördinator samen met de mede-
werker primaire zorg en de babyfysiotherapeut aan de hechtingsrelatie tussen moeder en kind.

Een moeder vertelt over haar ervaring
met EMDR (Trauma-therapie)

Ik heb gekozen om EMDR met Ingrid te volgen 
omdat ik mij veilig voel bij haar en omdat mijn 
stiefvader nog elke nacht de macht heeft over 
mij in mijn herbelevingen. Ik zie EMDR als een 
cadeau voor mijzelf. De eerst keer was ik ontzet-

tend zenuwachtig en dat uitte zich in continu spugen. 
De sessie was enorm heftig. Het was een achtbaan van 
emoties. De kast met lades, zoals Ingrid dat zo mooi 
uitlegde was open en ik kreeg hem niet meer dicht. We 
sloten de sessie en ik voelde mij trots, sterk en dapper. 
Na de sessie voelde ik mij leeg en verdoofd en had ik 
hoofdpijn alsof iemand in mijn hersens had gezeten. 
De nachten er na waren mijn nachtmerries anders. De 
tweede sessie was al minder eng maar ook toen kwamen 
er dingen naar boven die ik eigenlijk diep had wegge-
stopt. Waardoor mijn emoties alle kanten op gaan en ik 
merk dat ik weinig kan hebben, mijn lontje is zo gezegd 
enorm kort. Het is zwaar. Maar toch voelt ook fijn we-
tende dat we bezig zijn om de macht terug te krijgen.

Trauma is not only
the occurrence of

events and experiences, 
but the absense of love, 
safety, trust, belonging

& Connection
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Onze sociotherapeut vertelt … Een levensles

‘Mijn vader doodde mijn beste vriendin. Mijn moeder had elke week een andere vriend. Liefde heb ik 
nooit gekregen. Ik leerde al vroeg voor mijn zusje zorgen. Heb overal en nergens gewoond. En toen werd 
ik zwanger..’

Het was zaterdag avond. Ik zat naast haar op de bank. We hadden een moment samen. Geen laptop, 
geen telefoongesprekken, geen drukte van doordeweekse werkdagen of bezoek, geen vrijwilligers en 
geen andere moeders. Samen.  Zij gaf haar kind de fles. Ik keek toe. ´Wat heb ik toch veel respect voor 
je´, vertelde ik haar. ´Ik heb geen andere keuze. Mijn kind is mijn alles, mijn grote liefde. Zonder haar 
zou ik geen leven hebben. Niemand mag haar ooit van mij afpakken. Nooit. Want als dat gebeurt, ben ik 
alles kwijt waar ik mijn liefde aan kan geven. Ik heb weinig vertrouwen in andere mensen. Niemand mag 
weten dat ik hier ben.’

Het enige wat ik deed was luisteren. Ik wist ook niet wat ik verder moest doen. Had hier geen advies voor 
en kon het moeilijk inleven. Omdat alles wat zij gemist had, in mijn leven aanwezig was. In mijn hoofd 
kwamen allerlei vragen, oplossingen en antwoorden omhoog. Het zou niet helpen om haar verdriet weg 
te nemen. Dus ik zweeg en bleef luisteren. 

Ik leerde die avond een belangrijke les. Kijk naar de mens achter het gedrag. Wat is zijn verleden? Hoe 
was haar opvoeding? Welke gebeurtenissen speelde een rol in haar leven? Verwachten we dat iemand 
liefde kan geven, als hij nooit geleerd heeft wat liefde is? En het belangrijkste: Veroordeel iemand niet, als 
je die persoon niet kent. Gedrag komt voort uit een verleden en ken je een persoon niet, wees dan stil. Of 
wees nieuwsgierig naar een ander. Stel vragen. Luister. Maar veroordeel niet. 
Het was voor mij duidelijk. Deze moeder was beschadigd. Getekend door het leven. In haar rugzak 
draagt ze haar verleden mee. Dat zal haar levenslang achtervolgen.

Dit is een verhaal. Maar geldt voor alle moeders die bij in het Babyhuis wonen en met de beste bedoelin-
gen gaan zorgen voor hun kind. Wij staan aan de zijlijn om hen daarbij te ondersteunen, ze te supporten 
en naar ze te luisteren. Laten zien hoe waardevol ze zijn, wat hun krachten zijn en geven ze advies. Toen 
het gesprek klaar was, stond ik op en gaf haar een knuffel. En zo stapten we het leven weer in.

MEDEWERKER PRIMAIRE ZORG
De moeder heeft wekelijks een individuele moeder-kind sessie met de medewerker primaire zorg, gericht 
op de individuele ouder-kind begeleiding. Het Babyhuis biedt de moeders een keer per week babymassa-
ge aan, gebaseerd op de methodiek Shantala babymassage.

Binnen de individuele ouder-kind begeleiding staan de volgende doelen centraal
•	 De moeder is sensitief en responsief naar het kind
•	 De moeder ontwikkelt mentaliserend vermogen
•	 Ontwikkelen van besef bij de moeder wat in het belang is van het kind
•	 De moeder ontwikkelt de wens om het belang van het kind te dienen
•	 De moeder sluit aan bij de ontwikkelingsbehoeften van het kind
•	 Hechting verstorend en schadelijk oudergedrag afleren
•	 Het zelfvertrouwen van het kind vergroten
•	 Het kind het gevoel geven ergens bij te horen

SOCIOTHERAPEUT
De sociotherapeut is de mentor van de moeder en heeft dagelijks contact. Zij ondersteunt de moeder in 
haar groei naar zelfredzaamheid, door naast de moeder te staan en haar te stimuleren.  

Bij de ondersteuning in zelfredzaamheid staan de volgende doelen in het sociale domein
centraal

•	 Inventariseren en voorkomen van schulden, schuldhulpverlening of bewindvoering 
•	 De moeder helpen inschrijven bij de gemeente
•	 Een betaalbare en goede woning zoeken
•	 De moeder ondersteunen in de contacten met instanties
•	 De woning op een gezellige, budgetverantwoorde manier inrichten
•	 De moeder helpen een Curriculum Vitae maken
•	 De moeder begeleiden bij haar studiekeuze en inschrijving
•	 De moeder ondersteunen op verantwoorde wijze boodschappen te doen
•	 De moeder ondersteunen bij het bepalen van de juiste opvang organiseren voor de baby
•	 De moeder ondersteunen bij het herstellen of opbouwen van een ondersteunend netwerk
•	 De moeder leren communiceren met externe partijen, zoals voogd of bewindvoerder

BABYFYSIOTHERAPIE
Er vinden op maat individuele babyfysiotherapie sessies met de moeder en het kind plaats. De babyfysio-
therapeut rapporteert aan het kernteam, zodat het kernteam de moeder kan begeleiden bij de verkregen 
adviezen. Zo nodig verwijst de babyfysiotherapeut door naar de kinderarts of het consultatiebureau.

De doelen van de fysiotherapeut zijn
•	 De baby ontspant door de opbouw van rust en comfort
•	 De moeder hanteert de baby op een voor de baby ondersteunende manier
•	 De moeder leert dat haar stress overgedragen kan worden op de baby en leert hoe ze rust in kan 

bouwen
•	 De moeder leert adequaat te reageren op haar (huil)baby, voorkomt een voorkeurshouding en 

weet om te gaan met reflux en darmkrampjes
•	 De fysieke interactie van de moeder en het baby draagt bij aan een veilige hechtingsrelatie
•	 De moeder leert leeftijdsadequaat te spelen met haar baby
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- Romy is vrijwilliger op locatie Babyuis Leiden -

Ik kwam voor het eerst in contact met het Babyhuis via 
LinkedIn. Ik weet nog heel goed dat ik toen een screenshot 
naar mijn beste vriendin stuurde met de tekst; “ik wil hier deel 
van uitmaken, dit is echt iets voor mij”.  

Ik heb altijd al van baby’s gehouden en wil zelf ook ooit 
moeder worden. Ik ben zorgzaam en heb een pedagogische 
achtergrond. Toen ik een aantal weken later een post zag dat 
het Babyhuis vrijwilligers zocht, heb ik dan ook geen moment 
getwijfeld en mij meteen aangemeld. 

Vrijwilliger zijn in het Babyhuis is heel dankbaar. Ik zie 
oprecht aan de moeders dat ze het fijn vinden dat ik er ben, het 
fijn vinden om mij te zien, een praatje met mij willen maken 
of mij zelfs even hun kindje toe vertrouwen. Ik sta in het 
Babyhuis een beetje bekend als de “poetsexpert” en “wervel-
wind”. Het eerste wat ik doe als ik binnen ben, is door het hele 
huis alles bij – en aan te vullen, de was uit te zoeken en in de 
machine te doen en iets te soppen. Ik word daar blij van. 

De waardering van het kernteam en de moeders dragen extra 
bij aan mijn plezier om vrijwilliger te zijn. Het feit dat ik bijna 
elke keer dat ik in huis ben een mooi en fijn gesprek met een 
moeder heb, maakt voor mij de cirkel rond. Ik zit hier enorm 
op mijn plek, vindt het geweldig en voel me fijn in huis. Ik ben 
blij dat ik op deze manier mijn steentje kan bijdragen.

Vrijwilliger vertelt ...
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IN DIT HOOFDSTUK WORDT DIEPER INGEGAAN OP HET ONDERZOEK UITGEVOERD DOOR
DE UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM

De Universiteit van Amsterdam voert sinds 2018 onderzoek uit naar de methode van zorg van het Ba-
byhuis. Dit is van belang omdat het gaat om een vernieuwende, kostenbesparende aanpak die ervoor 
zorgt dat uithuisplaatsing wordt voorkomen. Indien de effecten net zo positief zijn als de ervaringen uit de 
praktijk doen geloven, dan zal dit groot nieuws zijn. Dit omdat veel ‘aanstaande’ moeders met de hulp 
van een relatief goedkope en kortere interventiemethode in hun kracht komen te staan, die hen in staat 
stelt zelfstandig hun baby op te voeden. Het onderzoek vindt plaats onder leiding van dr. E.S. van Vugt, 
Universitair Docent aan de afdeling Forensische Orthopedagogiek van de Universiteit van Amsterdam. 
Het wetenschappelijk onderzoek heeft een marktwaarde van tenminste € 45.000.

 
3.1    Onderzoeksresultaten

In 2022 zijn een drietal onderzoeken uitgevoerd door de Universiteit van Amsterdam. 

1.	 Een herhaald onderzoek naar de lange termijn effecten van de Babyhuiszorg. 
In deze studie is onderzocht in hoeverre er verandering was in de mate van stressklachten, trau-
masymptomen en ouderlijke perceptie en gedragsneigingen bij kwetsbare (jonge) moeders die 
zes maanden opvang en behandeling ontvingen. De steekproef bestond uit 49 moeders, met een 
leeftijd variërend tussen de 18 en 49 jaar (M = 25.39; SD = 7.18). Uit de resultaten is gebleken 
dat stressklachten en traumasymptomen zijn afgenomen na zes maanden. Dit effect was middel-
groot. Verder is gebleken dat de algemene ouderlijke perceptie van de moeders naar het kind en 
de moeders hun geloof in hun eigen opvoedvaardigheden na zes maanden was verbeterd. Dit 
effect was middelgroot.  

2.	 Een onderzoek naar de relatie tussen de moeders eigen kindermishandeling ervaringen, het risico 
op het plegen van kindermishandeling en hun mentaliserend vermogen (mind-mindedness). 
In dit onderzoek is bij 67 moeders uit het Babyhuis onderzocht in hoeverre hun eigen verleden van 
kindermishandeling, hun toekomstige risico op kindermishandeling en hun eigen gerapporteerde 
mentaliserende vermogen (mind-mindedness) voorspellend waren voor hun mentaliserende vermo-
gen drie maanden later. Uit dit onderzoek bleek geen verbetering in het mentaliserende vermogen 
tussen binnenkomst en na 3 maanden. Opvallend genoeg rapporteerden moeders in het Babyhuis 
wel hetzelfde niveau als moeders uit een niet-klinische steekproef. Verder rapporteerden moe-
ders die kindermishandeling hadden meegemaakt in een kwart van de gevallen dat ze ernstig tot 
extreme kindermishandeling hadden meegemaakt, waarvan voornamelijk emotionele kindermis-
handeling. Daarnaast bleek het toekomstige risico op kindermishandeling vooral midden tot hoog, 
waarbij dit slechts middelmatig veranderbaar was. Er bleek geen samenhang tussen de variabelen 
waardoor geen verdere analyses konden worden gedaan naar de voorspelbaarheid van eigen 
kindermishandeling ervaringen van de moeders op het mentaliserende vermogen. 

3.	 Een onderzoek naar schadelijke opvoedgedragingen en de relatie van deze gedragingen met het 
risico op de ARIJ, een instrument voor de inschatting van het risico op kindermishandeling door de 
moeder. In de huidige studie is onderzocht in hoeverre kindermishandeling ervaringen en gehecht-
heid van kwetsbare moeders samenhangen met het risico op kindermishandeling en schadelijke 
opvoedgedrag van hun kinderen. Er werden geen significante correlaties gevonden tussen mis-
handelingservaringen en gehechtheid enerzijds en het risico op kindermishandeling en schadelijk 
opvoedgedrag anderzijds. Het verband tussen schadelijk opvoedgedrag en het risico op mishan-
deling was echter wel significant.

DEEL III  ONDERZOEK
3.2 Onderzoeksopzet naar de effectmeting

Algemeen
Vanaf 1 juni 2018 is het onderzoek van start gegaan naar de korte en lange termijneffecten van de
moeder-kind units intern. De Universiteit van Amsterdam probeert de gegevens van zoveel mogelijk 
respondenten te verzamelen, zodat de resultaten betrouwbaar zijn. De inclusie zal eind 2022 stoppen 
waarna nog enkel herhaalde metingen zullen worden gedaan bij de reeds geïncludeerde moeders.

Korte termijneffectmeting
Om het beoogde effect te kunnen toetsen, vindt er een voormeting plaats twee weken na plaatsing en 
een meting 3 maanden na plaatsing. De moeders zijn dan voldoende blootgesteld aan het zorgprogram-
ma om effecten te kunnen meten. De vragenlijsten die worden afgenomen sluiten aan bij de doelen van 
het zorgprogramma gericht op onder andere de persoonlijke ontwikkeling van de moeder, traumasymp-
tomen, opvoedingscompetentie, de hechtingsrelatie tussen moeder en kind en het temperament van de 
baby.

Lange termijneffectmeting
Om de lange termijneffecten te kunnen bepalen van de moeder-kind units intern, worden dezelfde 
vragenlijsten op 6 maanden na plaatsing afgenomen (middellange termijn). Daarnaast vinden er nog 
metingen plaats op 12 maanden en op 18 maanden na plaatsing(lange termijn). Het merendeel van de 
moeders stroomt uit rond het 6 maanden moment. Alle moeders wonen zelfstandig met 12 maanden.

MEETMOMENTEN

Korte termijneffecten
Er wordt gemeten aan het einde van:

•	   2 weken na plaatsing of 2 weken na bevalling
•	   3 maanden na plaatsing

Lange termijneffecten
Er wordt gemeten nadat de moeder het traject van het Babyhuis succesvol heeft afgerond. De moeder
woont zelfstandig met haar baby in haar eigen woning.

•	   6 maanden na uitstroom uit het Babyhuis
•	 12 maanden na uitstroom uit het Babyhuis
•	 18 maanden na uitstroom uit het Babyhuis

3.3 De vragenlijsten
Bij het onderzoek wordt gebruik gemaakt van valide meetinstrumenten, welke wetenschappelijk erkend 
zijn. Het onderzoekdesign en de procedures zijn goedgekeurd door de ethische commissie van de Univer-
siteit van Amsterdam

3.4 Het einddoel
In de komende jaren zal veel tijd en geld gestoken worden in de verdere ontwikkeling en verbetering van 
het hulpverleningsprogramma aan de hand van de onderzoeksresultaten. Een goed onderbouwde theo-
retische interventie met daaraan gekoppeld robuust onderzoek leidt immers tot een compleet eindproduct 
waar kwaliteit en effectiviteit de belangrijkste pijlers zijn.
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Verdriet

Ze zat in elkaar gedoken naast het bedje van haar kind. Samen waren ze in slaap gevallen. Het kind in bed en zij er 
naast. Ze hield zijn handje vast. Op haar kamer was het schemerig. De deur stond open.
Ze wist dat het ging gebeuren. Dat ze nog 1 nacht met haar kindje door zou brengen en dat ze dan van elkaar ge-
scheiden zouden gaan worden. Ze voelde het aan en was de wanhoop nabij. Er was geen uitweg meer. 

5 maanden had ze bij ons gewerkt aan het ontwikkelen van het moederschap en het opbouwen van een relatie met 
haar kindje. Ze had haar best gedaan om haar kindje op nummer 1 te zetten en te geven wat hij nodig had. Maar het 
lukte haar niet voldoende. 
Ze had zelf niet het goede voorbeeld gekregen, was van groep naar groep gegaan in haar jeugd. Vertrouwde hulp-
verleners niet meer. Ze was van mening dat die mensen alles opschreven wat fout was en geen goede dingen zagen. 
Erop uit waren om haar kindje weg te halen en daarom moest ze zichzelf heel erg bewijzen. 

En nu zat ze zo naast haar bed. Ik aanschouwde het tafereel. En mijn hart brak. Deze jonge vrouw was getekend 
door en voor haar leven. Ze was gekrenkt, vernederd. Toen kwam ze haar liefde tegen waarvan ze dacht mee oud 
te worden. Ze werd zwanger. Hadden het goed samen. Totdat ook hij haar in de steek liet. En zij overbleef met hun 
kindje. Ze wilde er voor strijden maar wist niet hoe. Vond het lastig om advies op te volgen, omdat ze haar eigen 
moeder gevoel het beste vond. Er was onveiligheid en geen verbetering. Zichzelf op de tweede plaats was een te 
grote stap wat niet altijd lukte. Zij wilde zo graag, maar kon het niet.

In het belang van haar kindje was het voor nu beter dat hij naar een stabiele plek zou gaan waar iemand hem de 
juiste structuur en veiligheid kon bieden. Voor deze moeder was het van belang om een veilige plek te krijgen waar 
ze aan zichzelf kon gaan werken. 

Mijn hart brak omdat ik zoveel gebrokenheid zag. Ik wilde haar in m´n armen nemen, zeggen dat het goed zou 
komen en dat ze geliefd was. Waardevol en mooi. Maar ik kon het niet. Ik wist wat er ging gebeuren en probeerde 
me te bedenken hoe vreselijk het moet zijn als je kind bij je wordt weggehaald. Alsof je in stukken wordt gescheurd 
en er een stukje van jezelf afsterft. 
Ik liep naar haar toe, ging naast haar zitten en fluisterde zachtjes haar naam. En zo vroeg ik haar: “Lieve jij, kan ik op 
dit moment iets voor je doen?”

3.5 Resultaat 2022: 
      Wetenschappelijk onderzoek
      Universiteit van Amsterdam

•	 De dataverzameling loopt door op de drie locaties: 
Schiedam, Dordrecht en Leiden

•	 Er zijn drie nieuwe deelonderzoeken afgerond waar-
mee inzicht is verkregen op de middellange termijn 
effecten van de Babyhuiszorg en in diverse relaties 
tussen kindermishandeling, mentaliserend vermogen 
en schadelijk opvoedgedrag  

3.6 Doelen 2023
•	 Continuering kwantitatief onderzoek op de vervolg-

meetmomenten met moeders die reeds Babyhuis-
zorg ontvangen en geïncludeerd zijn in de studie 

•	 Een scriptieonderzoek naar mediërende en/of 
modererende factoren die van invloed zijn op de 
effectiviteit van het Babyhuisprogramma om te 
bepalen voor wie en onder welke omstandigheden 
het programma het meest effectief is; bijv. type psy-
chiatrische problematiek, ervaren bejegening vanuit 
professionals en ervaren groepsklimaat 
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4.1 Stichting het Babyhuis Dordrecht is onafhankelijk van fondsen
Het Babyhuis Dordrecht biedt vanaf 2014 in een kleinschalige, huiselijke setting plek aan 11 moeders en 
baby’s. Het Babyhuis Dordrecht is sinds 2022 onafhankelijk van fondsen. Dat betekent dat het fondsen-
geld gebruikt is om de opstart mogelijk te maken, waarna gemeenten hun maatschappelijke verantwoor-
delijkheid hebben genomen en het bedrijfsleven en de serviceclubs Drechtsteden de bijkomende kosten 
hebben overgenomen. Hiermee is het Babyhuis Dordrecht ingebed in de gemeente, de maatschappij en 
in de keten van de geboortezorg.

Met de extra gelden van het bedrijfsleven en serviceclubs is het Babyhuis in staat om meer aandacht te 
hebben voor welzijnsactiviteiten, een huiselijkere omgeving te bieden, gezondere voeding en luiers te 
verstrekken. Het Babyhuis is de trouwe supporters en ambassadeurs hiervoor zeer dankbaar.

4.2 Babyhuis Dordrecht ingebed in regionale hulpverlening
Het Babyhuis Dordrecht heeft een krachtige en professionele naam opgebouwd in de omgeving. Als 
werkgever en leerbedrijf staat het Babyhuis goed bekend. Het Babyhuis is ingebed in de keten van de 
geboortezorg. De lijnen zijn kort en transparant met de doorverwijzende instanties en de instanties die 
nazorg leveren. Het Babyhuis heeft het convenant getekend in de ketenzorg voor kwetsbare zwangeren, 
geïnitieerd door het Albert Schweitzer Ziekenhuis in Dordrecht

4.3 Babyhuis Dordrecht wordt omarmd door (lokale) gemeenschap
Hetgeen ook in 2022 heeft geleid tot hartverwarmende acties en resultaten

•	 Van Kekem Fruit levert al jarenlang trouw iedere week vers fruit
•	 Goppion Koffie schenkt ons al jaren biologische koffiebonen
•	 Inrichting en klussen woningen voor moeders en baby’s door vrijwilligers
•	 De Ladies Circle organiseerde een Moederdagactie
•	 Zoomer Wantij Run doneerde de opbrengst
•	 Fietsenwinkel: een nieuwe fiets voor Oekraïense jongen in het Babyhuis 
•	 Camping Zoomland: een week vakantie voor het Oekraïense gezin
•	 Chairs at Home: nieuwe eetkamerstoelen
•	 Stichting Kinderhulp doneerde alle Sinterklaascadeaus
•	 Gerealiseerd productsponsoring: € 6.000
•	 Bedrijven en Serviceclubs: €  67.485
•	 Particuliere donaties: € 7.388,12

Doelen 2023
•	 17 moeders en baby’s opvang, begeleiding en behandeling bieden in het Babyhuis
•	 Indien nodig worden nieuwe vrijwilligers geworven en opgeleid
•	 Bestaande relaties in de keten worden uitgebouwd en nieuwe samenwerkingsverbanden worden 

aangegaan 
•	 Het Babyhuis Dordrecht heeft naast een Jeugdwet contract ook een WMO contract met de ge-

meente Drechtsteden
•	 De sponsoring via serviceclubs en het bedrijfsleven van Dordrecht wordt uitgebreid
•	 Het Babyhuis Dordrecht biedt een stageplek aan een WO-studente orthopedagogiek

DEEL IV  BABYHUIS DORDRECHT

o r y t e l l i n g      s t o r y t e l l i n g     s t o r y t e l l i n g     s t o

- Arianne is vrijwilligster op locatie Babyuis Dordrecht -

Sinds een jaar ben ik vrijwilliger. De manier waarop ik ontvangen werd 
voelde zo goed dat ik meteen enthousiast was. Elke keer als ik binnenstap 
is het alsof ik in een groot gezin kom. Het vrijwilligerswerk voelt voor mij 
als een warm bad. Ik draag de filosofie van het Babyhuis een warm hart 
toe en ben dankbaar dat ik hieraan kan bijdragen. Vooral ook dankbaar 
dat ik hier mag ZIJN.
Wat ik zo leuk vind is het ongedwongen contact met de moeders, waar-
bij je een bijzondere band opbouwt. Eenvoudig samen zijn, met elkaar 
wel en wee bespreken, cappuccino drinken, samen spelen met hun baby, 
elkaars grapjes begrijpen en waardering voor elkaars hobby’s krijgen. 
Dit alles maakt het boeiend en uitdagend. 

Ik geniet enorm dat ik mijn creativiteit in kan zetten waar de moeders en ik erg van genieten. 
Een keer per 2 weken verzorg ik een teken- of schilderactiviteit of leer ik een moeder omgaan met 
een naaimachine, zodat zij zelf kleertjes kan maken. Ik wil het plezier die ik hieraan beleef graag 
overbrengen. De moeders ervaren hoe fijn het is even “me-time” te hebben. Dat gun ik ze zo, dat 
ontstressen om vervolgens met positieve energie verder te kunnen. Precies hoe een moeder het 
verwoordde: “dat mijn hoofd even stopt met denken”. Mijn missie is gelukt, als moeders in hun 
eigen bubbel aan het knutselen zijn en na afloop trots zijn op het resultaat. Daar word ik stil, blij 
en gelukkig van.  In het Babyhuis kom ik in contact met diverse culturen, normen en waarden en 
leefgewoonten en daar leer ik zelf van. Het zijn bijzondere en hartverwarmende momenten die ik 
meemaak, die raak ik nooit meer kwijt: samen Eritrees koken, helpen verhuizen, behangen in een 
nieuw huisje, samen op pad en meubilair ophalen met de Babyhuis-bus. Het mag duidelijk zijn: 
vrijwilliger zijn is een verrijking!

Vrijwilliger vertelt ...
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5.1 Babyhuis Schiedam
Het Babyhuis Schiedam biedt vanaf 2019 in een kleinschalige, huiselijke setting plek aan 6 moeders en 
baby’s.

5.2 Financiering Babyhuis Schiedam
Het Babyhuis Schiedam zou vanaf 2023 onafhankelijk moeten zijn van fondsengelden. Dit is helaas nog 
onvoldoende gelukt. In deze regio is gebleken, dat de gemeenten na de opstart met van het Babyhuis 
nog onvoldoende visie hadden op de wijze van financieren van het Babyhuis. In 2022 heeft het Babyhuis 
hierdoor minder moeders uit de regio op kunnen vangen. In 2023 zijn er heldere afspraken met de ge-
meente Schiedam over de wijze van financieren en de toegang via  doorverwijzers. Het Babyhuis Schie-
dam heeft in 2023 tot doel om het aantal opvangplekken uit te breiden, zodat deze locatie per 2024 
alsnog onafhankelijk is van fondsengelden.

5.3 Babyhuis Schiedam wordt omarmd door lokale gemeenschap
Hetgeen ook in 2022 heeft geleid tot hartverwarmende acties en resultaten

•	 Facilicom Foundation doneerde voor duurzame verbeteringen 
•	 Lions Kraalberg organiseerde voor het tweede jaar op rij een oldtimer rally, waarvan zij de op-

brengst doneerde 
•	 Stichting Kinderhulp doneerde alle Sinterklaascadeaus
•	 Verloskundigepraktijk De Luiermand liep de marathon en doneerde de opbrengst van hun spon-

soractie 
•	 Van Kekem Fruit levert al jarenlang trouw iedere week vers fruit
•	 Goppion Koffie doneert het hele jaar door biologische koffiebonen 
•	 Inrichting en klussen woningen voor moeders en baby’s door vrijwilliger
•	 Een bruidspaar doneerde hun giften van hun bruiloft 
•	 Jumbo Vlaardingen doneerde de hapjes en drankjes voor het Zomerfeest
•	 Beauty Spa verzorgde een beautydag voor de moeders
•	 Gerealiseerde productsponsoring: € 6.600 
•	 Bedrijven en Fondsen en Serviceclubs totaal: € 147.000
•	 Particulieren: € 485 

DEEL V  BABYHUIS SCHIEDAM
5.4 Babyhuis Schiedam financieel

Het Babyhuis Schiedam zal in 2023 nog met fondsengeld ondersteund worden, teneinde de relaties met 
de gemeentes te verstevigen. Gelden en donaties van het bedrijfsleven en de serviceclubs Schiedam zijn 
echter in 2023 meer dan welkom. Dit geeft het Babyhuis Schiedam extra middelen die nodig zijn voor de 
aandacht voor een gezonde voeding, leefstijl en welzijn. Denk hierbij aan materialen die nodig zijn voor 
een opleiding of opstart naar een baan, yoga, sport en het ontwikkelen van hobby’s en talenten. Deze 
zaken worden niet vergoed door de gemeente, maar zijn zeer waardevol voor een moeder en haar baby. 
Bovendien worden babyvoeding en luiers niet door de gemeente vergoed, waardoor het Babyhuis hierin 
afhankelijk blijft van donaties (in natura).
 
Doelen 2023

•	 12 moeders en baby’s opvang, begeleiding en behandeling bieden in het Babyhuis 
•	 Uitbreidingsmogelijkheden voor het aantal plaatsen wordt onderzocht en gerealiseerd 
•	 Nieuwe (nacht) vrijwilligers geworven en opgeleid
•	 Bestaande ketenrelaties worden uitgebouwd
•	 Nieuwe samenwerkingsverbanden worden aangegaan
•	 De sponsoring via serviceclubs en het bedrijfsleven van Schiedam wordt uitgebreid
•	 Het Babyhuis is een coalitiepartner van Kansrijke Start in Schiedam
•	 De hele MVS regio (Maassluis, Vlaardingen en Schiedam) erkent het Babyhuis
•	 Fondsengelden worden nog een jaar geworven
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Het zijn eigenlijk de kleine dingen
waaruit we het verschil kunnen maken voor

de moeders. Alleen ook al door er
voor  hen te zijn.

s t o r y t e l l i n g      s t o r y t e l l i n g     s t o r y t e l l i n g     s t o r y t e l l i n g      s t o r y t e l l i n g     s t o r y t e l l i n g      s t o r r y t e l l i n g

- Manuela is vrijwilligster op locatie 
Babyuis Leiden -

Gisteravond was ik tot in mijn hart 
geraakt. Ik was ruim 3 weken niet in het 
Babyhuis geweest. 

Mijn omgeving vraagt me wel eens hoe 
ik het vrijwilliger zijn daar ervaar. Ik durf 
eerlijk te zeggen: er is geen enkele plek die mij ooit zo heeft geraakt. Zo warm aanvoelt 
als het Babyhuis. De sfeer, het team, de overgave van liefdevol werken, verbinding. Ik had 
de moeders en baby’s oprecht gemist. 

Toen ik ze gisteren weer zag werd ik overladen door knuffels van de moeders en baby’s, 
lieve woorden en ook de woorden “Wat hebben we je gemist”. Het raakte mij. Toen ik 
om 21.00 uur op mijn fiets reed op weg naar huis biggelden de tranen over mijn wangen. 
Geraakt in mijn hart. Wat ben ik een gelukkig mens dat ik deel mag uitmaken van deze 
mooie plek, dit initiatief . Ik leer er zoveel van, liefde te geven maar ook te krijgen, geen 
oordeel te hebben en zachter te worden. 

Twijfel je of je vrijwilligerswerk wil doen, heb je liefde en tijd over? Denk eens na hoe 
mooi het jouw wereld kan verrijken.

Vrijwilliger vertelt ...
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DEEL VI  BABYHUIS LEIDEN
6.1 Babyhuis Leiden

Het Babyhuis Leiden biedt vanaf 2020 plek aan 9 moeders en baby’s in een kleinschalige en huiselijke 
setting in een prachtig monumentaal pand in het centrum. Er wordt vanuit de hele regio een beroep op 
het Babyhuis Leiden gedaan.

6.2 Resultaten 2022
•	 Aanbesteding specialistische zorg is gegund door de gemeente Holland Rijnland
•	 Aanbesteding jeugdhulp is gegund door de gemeente Almere
•	 Onderaannemerschap werd aangegaan met Auriga, Gemiva en Humanitas DMH 
•	 Het Babyhuis neemt op verzoek deel aan het multidisciplinair overleg van de POP poli in het 

LUMC
•	 Het samenwerkingsverband met Kraamzorgorganisatie ZorgVuldig BV en Verloskundige Praktijk 

Livia te Leiderdorp is gecontinueerd
•	 De deelname aan Nu Niet Zwanger en Kansrijke start projecten zijn gecontinueerd
•	 De nachtvrijwilligers en het kernteam zijn BHV getraind

Doelen 2023
•	 15 moeders en baby’s opvang, begeleiding en behandeling bieden in het Babyhuis 
•	 Bestaande relaties in de keten worden uitgebouwd
•	 Nieuwe samenwerkingsverbanden worden aangegaan
•	 Sponsoring via serviceclubs en het bedrijfsleven van Leiden wordt uitgebreid
•	 Babyhuis Leiden is onafhankelijk van fondsengelden 

6.3 Babyhuis Leiden wordt omarmd door de lokale gemeenschap
 

Ongelooflijk trots is het Babyhuis op het feit, dat haar Leidse locatie zoals gepland na drie jaar onafhan-
kelijk is van fondsengelden. Dat betekent dat het fondsengeld gebruikt is om de opstart van het Babyhuis 
Leiden mogelijk te maken, waarna gemeenten hun maatschappelijke verantwoordelijkheid hebben ge-
nomen en het bedrijfsleven en de serviceclubs bijkomende kosten hebben overgenomen. Hiermee is het 
Babyhuis Leiden ingebed in de gemeente, de maatschappij en in de keten van geboortezorg. 

Met de extra gelden van het bedrijfsleven en serviceclubs is het Babyhuis in staat om meer aandacht te 
hebben voor welzijnsactiviteiten, een huiselijkere omgeving, gezondere voeding en luiers te blijven bie-
den. Wij zijn onze trouwe supporters en ambassadeurs hiervoor zeer dankbaar.

Acties
•	 Van Kekem Fruit brengt ieder week vers fruit 
•	 Goppion Koffie doneert het hele jaar de lekkerste koffiebonen
•	 Een buurvrouw organiseerde professionele boxles met lunch
•	 Een vrijwilligster organiseerde een boottocht met luxe hapjes
•	 Kindergarden doneerde luiers 
•	 Twee ouders doneerden hun giften van hun kraamfeest
•	 De Ladies Circle organiseerde een kaarsenactie en doneerde
•	 Particulieren doneerden € 1.625 

Lieve lezer,

In het Babyhuis vind je elke dag vrijwilligers. Ze zijn het warme hart in huis 
en zijn er voor de moeders. Ze helpen hen bij het zelfredzaam worden en 
ze dompelen hen onder in liefde, zorg en oprechte aandacht. Dat dat heel 
bijzonder is weten we, maar hebben we ons de laatste tijd weer extra gere-
aliseerd. Na alle coronaperikelen, maar zeker ook de druk die de laatste 
tijd bij velen van het vrijwilligersteam in hun eigen leef- of werkomgeving 
is ontstaan, heeft hen er niet van weerhouden toch elke week naar onze 
moeders en baby’s toe te komen. Daar mogen we ons echt voor in onze 
handen knijpen, dat realiseren we ons maar al te goed. Het aankomende 
jaar willen we de focus nog meer dan anders op ons mooie vrijwilligersteam 
leggen. Tijdens bijeenkomsten de afgelopen tijd merkten we hoe erg het 
team het samenzijn miste. 

We willen in 2023 wederom een mooi programma qua trainingen en ver-
bindingsbijeenkomsten aanbieden. Luisteren goed naar input om op die 
manier nog beter aan te sluiten op de behoeftes die er zijn. We willen hen 
graag blijven boeien. De stabiliteit van het team en hun onbaatzuchtige in-
zet is namelijk van onschatbare waarde voor de moeders en baby’s in huis. 
We zijn er trots op dat veel vrijwilligers al jaren aan het Babyhuis verbonden 
zijn. En nog steeds even enthousiast zijn. We willen dan ook geen kans 
onbenut laten om het prachtige vrijwilligersteam ook volgend jaar weer te 
laten merken en voelen hoe belangrijk ze voor ons zijn. Dat we het niet als 
een vanzelfsprekendheid ervaren dat ze er altijd zijn en we elke dag weer 
op ze mogen bouwen en vertrouwen. Dat het heel bijzonder is en het ons 
vervult met enorme dankbaarheid.

Lieve groet, 
Odile van Donkelaar (vrijwilligerscoördinator)
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DEEL VII  VRIJWILLIGERS
Het Babyhuis heeft een fantastisch team van vrijwilligers die zeer toegewijd zijn. Zij volgen trainingen, 
denken mee en zijn gedurende een langere periode als vrijwilliger dag en nacht aanwezig. Zij vormen het 
warme hart in huis en zijn onmisbaar. Zonder hen zouden onze fantastische resultaten niet behaald wor-
den. Het Babyhuis is geliefd onder de mensen. Vrijwilligers die door de selectie komen, blijven doorgaans 
lang in het team. 

De werving & selectie
De stichting is kritisch als het gaat om het toelaten van vrijwilligers. De vrijwilligerscoördinator is verant-
woordelijk voor de werving, selectie en aansturing van de vrijwilligers. Er vindt een strenge selectie plaats, 
waarbij wordt gekeken naar de hieronder genoemde vereisten. 

Iedere vrijwilliger
1) heeft een sterke en lieve persoonlijkheid, 2) is stressbestendig, 3) kan een Verklaring Omtrent het 
Gedrag overleggen, 4) is ouder dan 21 jaar, 5) voelt liefde voor baby’s, 6) heeft affiniteit met de doel-
groep, 7) heeft een voorbeeldfunctie, wat betekent dat ze moeders en kinderen met respect behandelen, 
gelijkwaardig zijn, grenzen kunnen stellen, in mogelijkheden denken, vanuit hun hart werken, niet roken 
en een gezond eet- en leefklimaat stimuleren 8) staat achter de kernwaarden van het Babyhuis 9) onder-
tekent de integriteitscode.
 
De werving vindt plaats via het eigen netwerk, waarbij onze vrijwilligers onze beste ambassadeurs zijn, 
middels oproepen op social media en de website. Waar vele goede doelen na corona kampen met pro-
blemen bij het werven, heeft het Babyhuis gelukkig nog voldoende nieuwe aanmeldingen.

Takenpakket vrijwilligers
•	 Ondersteuning van de moeder bij huiselijke en praktische zaken
•	 Ondersteuning, indien nodig, bij de verzorging van de moeder en de baby
•	 Gezelligheid creëren op de groep; bijv. een spelletje doen of een filmavond organiseren
•	 Ondersteuning, indien nodig, van de moeder bij bezoek aan huisarts of consultatiebureau
•	 Enthousiasmeren van de moeder bij de speelmomenten met haar kind.
•	 Gezond leefklimaat uitdragen (respect, hygiëne, sfeer, gezonde voeding).
•	 Assisteren bij groepsactiviteiten
•	 Licht huishoudelijk werk verrichten in de algemene ruimtes
•	 Mondelinge overdracht na de dienst aan collega-vrijwilliger en het kernteam

Opleidingsprogramma vrijwilligers
1.	 Training Taken en Praktische zaken 
2.	 Training Hechting 
3.	 Training Verbindend communiceren 
4.	 Training Conflicthantering 
5.	 Training Oordeelloos handelen 
6.	 Training Basis Kraamverzorgende & Veilig slapen 
7.	 Externe scholing: BHV met certificaat voor nachtvrijwilligers

Wat biedt het Babyhuis de vrijwilligers   
•	 Opleidingsprogramma
•	 Inspiratiedagen
•	 Verbindingsactiviteiten
•	 Waardering met aandacht, kleine attenties en een behulpzaam team
•	 Financiële vergoeding voor de nacht bedraagt € 40 per nacht
•	 Financiële vergoeding voor de avond in het weekend bedraagt € 20 per nacht
•	 Financiële vergoeding voor de feestdagen (kerst en oud & nieuw)

Resultaten 2022 Vrijwilligers
•	 104 vrijwilligers waren actief 
•	 Kapitalisatiewaarde € 165.000 per jaar
•	 Vrijwilligers beter wegwijs gemaakt in het roostersysteem Dyflexis
•	 Alle vrijwilligers hebben veiligheidsronde gehad
•	 In corona continuïteit kunnen bieden
•	 Na corona weer verbindingsactiviteiten gestart: BBQ en bowlen
•	 Na corona weer trainingen opgestart
•	 Na corona weer BHV training aangeboden
•	 Afstudeeropdracht “effect van inzet vrijwilligers op zelfredzaamheid moeders” afgerond

Doel 2023 Vrijwilligers	
•	 Werving, selectie, opleiden en uitbreiden pool vrijwilligers
•	 Uitbreiding vrijwilligerspool slaap-/waakdiensten om continuïteit te waarborgen
•	 Campagne intensiveren: social media en website uitbreiden
•	 Campagne “vrijwilliger vertelt”
•	 Verbreden activiteitenkalender en verbreden trainingsaanbod (LVB)
•	 Website aanpassen met meer aandacht voor vrijwilligers
•	 Aanbieden masterclasses, ijsbaden en  

ademhalingsessies van Stokholm 
Changemaking Community

•	 Acties bedenken op “boeien en binden”  
teneinde continuïteit te borgen

•	 Reünie organiseren i.v.m. 10-jarig bestaan  
voor de moeder en vrijwilligers 

•	 Uitkomsten afstudeeronderzoek uit  
2022 omzetten in verbeteracties
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In de zon
Volgens traditie luiden we elk jaar de 
zomervakantie in met een BBQ in de 
Babyhuistuin. Dé gelegenheid om onze 
vrijwilligers in het zonnetje te zetten.
Een avond vol gezelligheid, mooie ver-
halen en verbinding. Elke dag kunnen 
we bouwen en vertrouwen op dit mooie 
team en daar zijn we ze dankbaar voor.

Van Kekem Fruit
Onze trouwe sponsor Van Kekem Fruit verraste 
ons tijdens een bezoek aan hun prachtige bedrijf in 
Ameide met een geweldige cheque. Zij doneren een deel van hun 
fruitomzet van Kindergarden. Dankbaar voor de samenwerking 
tussen deze betrokken bedrijven. Bedankt Kees & Steven voor de 
leuke rondleiding, de prachtige donatie en de warme koffie.

Run baby, run!
Het Babyhuis was vanavond het goede 
doel van de Zoomer Wantijrun in  
Dordrecht. Een hele gezellige en  
geslaagde avond werd beloond met 
een prachtige cheque! 
900 renners trotseerden de tropische 
temperaturen. Trots op onze eigen 
team en dankbaar voor alle vrijwilligers 
die zich vanavond hebben ingezet. 
Dank aan de organisatie!

Rianne & Merel
Rianne en Merel van Verloskundigen de Luiermand liepen dit jaar de Rotterdam 
Marathon. Maar niet alleen dat, ze maakten er hun eigen sponsorloop van om 
geld in te zamelen voor het Babyhuis. Alle gulle gevers, maar vooral Rianne en 
Merel, dank je wel. Wat een fantastisch bedrag!

Training vrijwilligers
De trainingen voor de vrijwilligersteams zijn 
weer gestart. Behalve dat onze vrijwilligers veel 
waardering krijgen, verzorgen we ook interessante 
trainingen. Dit met het doel tools aan te reiken, 
zodat onze vrijwilligers de moeders in huis nog 
beter kunnen ondersteunen. Even geleden was het 
de beurt aan locatie Dordrecht en was 
Basishouding & Communicatie het onderwerp.

Samen sterk
Het Babyhuis was vandaag vertegenwoordigd 
op de Zorgaanbiedersmarkt in de Drechtsteden. 
Goed om te zien met hoeveel zorgaanbieders 
het Babyhuis na bijna 10 jaar al sterk in de keten 
samenwerkt. Deze zorgaanbiedersmarkt is een 
mooie manier om elkaar te ontmoeten en nog 
beter te leren kennen.

Gefeliciteerd
In het Babyhuis kampt ca. 94% van de moeders met trauma 

problematiek. Trauma’s kunnen de hechtingsrelatie tussen 
moeder en kind bemoeilijken. Om te voorkomen dat zij op 

een lange externe wachtlijst komen biedt het Babyhuis intern 
trauma therapie (EMDR) aan. Op deze wijze kan er sneller 

gewerkt worden aan een veilige en gezonde hechting. 
Onze behandelcoordinatoren Ingrid en Kristel haalden dit 

weekend hun EMDR certificaat. Van harte!

Lentefeest
Babyhuis Schiedam orga-

niseerde samen met het 
CJG Rijnmond en Moeders 

informeren moeders een 
Lentefeest voor Mama’s. 

Een leuke gelegenheid 
voor mama’s om elkaar te 
ontmoeten en hun netwerk 
te vergroten. Geweldig om 
te zien hoe de baby’s van 
onze oud-moeders waren 

gegroeid tot peuters. Dank 
aan Jumbo Wuijts Vlaar-
dingen die de hapjes en 
drankjes heeft verzorgd!

Oordelen
Bowie Redman verzorgde voor het vrijwilligersteam een 
workshop over oordelen. Hoe herken je het en hoe handel 
je vervolgens. Een leerzame ochtend waarin kwetsbaarheid, 
betrokkenheid en verbondenheid sleutelwoorden waren.

Kindergarden
Sinds de start van het Babyhuis steunt 
Kindergarden ons ieder jaar trouw. Het 
vertrouwen en de bijdrage is niet alleen 
geweldig, maar ook hun positieve
energie  en oprechte betrokkenheid 
maakt onze samenwerking tot een feestje. 
Enorm veel dank Nicole en Dewi.
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Het was
waardevol
om elkaar
te ontmoeten

en herkenning
te vinden
bij elkaar

l i n g      s t o r y t e l l i n g     s t o r y t e l l i n g      s t o r r y t e l l i n g      s t o r r y t e l l i n g      s t o r r y t e l l i n g      s t o r r y t e l l i n g

- Ankie is vrijwilliger op locatie Babyuis Leiden -

In het Babyhuis wonen moeders met hun baby. Deze moeders worden elke dag 
begeleid door het kernteam. Ook is er elke dag iemand van het vrijwilligersteam 
aanwezig in huis. Als ik in het Babyhuis ben, ben ik er voor de moeders. Ik ga 
bijvoorbeeld mee met boodschappen doen, doe wat huishoudelijke klusjes, help 
soms bij het verzorgen van de baby, ga met een moeder buiten wandelen als het 
mooi weer is of pas even op de baby als een moeder een gesprek heeft. 

Ik houd erg van koken en van bakken en maak vaak samen met een moeder het avondeten of we bakken 
een taart of cake of iets anders lekkers en genieten er dan later met elkaar van. Het is vooral belangrijk om een luisterend 
oor te hebben. Tijdens het koken en bakken of het wandelen ontstaan er mooie gesprekken. Alleen al door te luisteren, ook 
al weet je de oplossing niet, ben je er voor haar. En dat is zo fijn!

Het kernteam is er niet alleen voor de moeders, maar ook voor ons als vrijwilliger. Is er iets niet duidelijk of je zit ergens 
mee, dan zijn ze er voor je. Dat voelt heel fijn, dat je bij iemand terecht kunt en kunt praten.  Wat ik heel waardevol vind, 
dat zijn de trainingen die aangeboden worden. Ze geven je inzicht in de gedragingen van de moeders en geven je daardoor 
houvast als je in huis bent. 

Ook de verbindingsbijeenkomsten zijn zo belangrijk, zoals bijvoorbeeld de BBQ met het vrijwilligersteam. Het is zo leuk 
om elkaar te zien. We zijn een mooi team en willen allemaal hetzelfde: zorgen dat de moeders en hun kindjes een mooi 
plekje in de maatschappij krijgen. Ik heb mijn plekje in het Babyhuis gevonden. Het is zo bijzonder om er te zijn. Je kunt 
iets voor een ander betekenen. En wanneer je dat met plezier doet, krijg je er alleen maar energie van.

Vrijwilliger vertelt ...
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8.1 Bestuur Stichting het Babyhuis  
 

Het bestuur van Stichting het Babyhuis vergadert 6 keer per jaar. De operationeel directeur is aanwezig 
bij de bestuursvergadering om de lijnen kort en transparant te houden en vormt de spil en schakel tussen 
het bestuur en de Babyhuizen. Naast deze vergadering komt het bestuur gemiddeld een keer per maand 
in subgroepen samen. Ieder lid is verantwoordelijk voor zijn eigen portefeuille. De gemiddelde tijdsinves-
tering van het bestuur varieert van 5 tot 10 uur per week. 

Portefeuille taken
•	 Inhoud en kwaliteit (primaire zorg)
•	 Productontwikkeling gericht op innovatie
•	 Financiering (begroting en jaarrekening)
•	 Personeelsbeleid en vrijwilligersbeleid
•	 Onderzoeken mogelijkheden voor het openen van nieuwe Babyhuizen
•	 Externe contacten met gemeenten en andere overheden en media
•	 PR en Communicatie
•	 Sponsoring en Fondsenwerving
•	 Huisvestingsaangelegenheden
•	 Contacten en evaluaties (potentiële) samenwerkingspartners
•	 Kwaliteitsmeting hulpverlening
•	 Klachtencommissie inschakelen indien nodig

Bestuur Stichting het Babyhuis 
•	 Barbara Muller, voorzitter - HBO en Post Master Bedrijfskunde, founder & Ashoka Fellow
•	 Martin Witt, penningmeester – Partner Moore DRV (Register)accountants
•	 Joanneke van Benthem, secretaris - Operationeel directeur bij De gezonde zaak en voormalig 

Raadslid VVD Dordrecht
•	 Michel T Schroots, bestuurslid – Advocaat en partner Schaap & Partners

Adviseurs Stichting het Babyhuis 
•	 René Holl - Voormalig bestuurder zorginstellingen en oud-rechter-plaatsvervanger
•	 Kitty Nusteling - Operationeel directeur Stichting Beschermde Wieg

Alle genoemde personen zetten zich belangeloos in voor de stichting.

8.2 Klachtencommissie
Stichting het Babyhuis heeft een klachtencommissie. Deze handelt volgens het klachtenprotocol. Zij acht 
het van groot belang dat klachten adequaat, met respect en met zorg worden behandeld.

Klachtencommissie Stichting het Babyhuis 
•	 Leo Huijser - Arbeidstrainer Jeugdzorg
•	 Wim van der Linden - Voormalig bestuurder woningcorporatie Trivire
•	 Dr. J.C.M. Govaert - Arts

DEEL VIII  ORGANISATIESTRUCTUUR 
8.3 Dagelijkse leiding per locatie 

•	 De operationeel directeur Anette Verwoerd is sinds 2017 verantwoordelijk voor de dagelijkse 
leiding en het onderhouden van de contacten met de gemeentes en lokale ketenpartners. Zij legt 
verantwoording af aan het bestuur. 

•	 Voor de locaties Leiden en Schiedam is in 2020 Danielle Kiele aangesteld als locatie-coördinator 
en heeft de dagelijkse operationele leiding op de locaties Leiden en Schiedam. Deze ligt voor de 
locatie Dordrecht in handen van de operationeel directeur.

•	 De vrijwilligerscoördinator Odile van Donkelaar onderhoudt voor alle locaties de contacten met 
vrijwilligers en is verantwoordelijk voor de werving en selectie.

Resultaten 2022
•	 De vernieuwde organisatiestructuur is succesvol 
•	 Iedere locatie heeft haar eigen team, bestaande uit het kernteam en ca. 25 vrijwilligers
•	 Het Babyhuis staat bekend als goede en prettige werkgever
•	 Er zijn geen klachten gemeld bij de klachtencommissie of operationeel directeur
•	

Doelen 2023
•	 Het werkplezier programma is ontwikkeld en geïmplementeerd
•	 Het ziekteverzuim blijft laag (< 2%) onder het kernteam
•	 Genoeg ruimte voor zelfontplooiing, gezond werken, eigenheid en verdieping
•	 Kernteam en vrijwilligers maken gebruik van masterclasses en energizers in Stokholm Changema-

king Community
•	 Voldoende aanbod van (verplichte) scholing, training en activiteiten
•	 Voldoende tijd en aandacht voor intervisie, supervisie en reflectie
•	 Het Babyhuis blijft ten alle tijden een lerende transparante organisatie 
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- Willeke is vrijwilligster op locatie Babyuis Schiedam -

Al meer dan 3 jaar ben ik bijna wekelijks te vinden in het 
Babyhuis. Een prachtige liefdevolle plek waar ik graag 
ben. Een plek waar ik probeer te geven door het maken 
van een flesje voor een van de baby’s of het zetten van een 
kopje thee voor de moeders. Ik omschrijf het soms ook als 
‘chillen’ met m’n moeders en lachen om slechte series. Maar 
het Babyhuis is een plek waar ik vooral veel ontvang in 
het contact met dappere vrouwen. Dé moeders! In mooie 
gesprekken delen zij hun levenswijsheid en vertrouwen 
zij mij soms hun meest kostbare bezit, de baby, toe. Het 
kleine wat ik kan bijdragen aan het leven van moeder en 
kind is waardevol, maar vooral alles wat ik ontvang van 
hen maakt dit vrijwilligerswerk voor mij een onmisbaar 
onderdeel van mijn leven. 

Vrijwilliger vertelt ...

s t o r y t e l l i n g      s t o r y t e l l i n g     s t o r y t e l l i n g     s t o r y t e l l

9.1 De kernboodschap
Stichting het Babyhuis maakt gebruik van twee kernboodschappen. Hiervoor is gekozen omdat de 
kernboodschap voor de moeders laagdrempelig moet zijn. Deze boodschap wordt uitgedragen via de 
website, social media en in foldermateriaal.

Kernboodschap voor doorverwijzers, samenwerkingspartners en financiers
Stichting het Babyhuis biedt opvang, behandeling en begeleiding aan (aanstaande) moeders om hen te 
ondersteunen bij het moederschap. Er wordt gewerkt aan een veilige hechtingsrelatie tussen de moeder 
en het kind met als doel het voorkomen van onnodige uithuisplaatsing. Moeders wonen uiteindelijk zelf-
standig of beschermd samen met hun baby in een veilige omgeving.

Kernboodschap voor moeders
Er zijn soms momenten in je leven dat er problemen spelen die je dagelijks leven zo beheersen dat het 
moeilijk is om goed voor je baby te (gaan) zorgen. In het Babyhuis gaan we graag in gesprek om met 
elkaar te overleggen hoe we jou (tijdelijk) kunnen ondersteunen bij de zorg voor jouw baby, terwijl jij alle 
ruimte krijgt om waar nodig je leven op orde te brengen. Je verblijft zelf ook in het Babyhuis en ontvangt 
daar begeleiding en behandeling, met als doel dat je uiteindelijk in jouw eigen huis weer zelfstandig voor 
jouw baby kan zorgen. Het Babyhuis is een huiselijke omgeving, een plek waar liefde en harmonie zowel 
jouw baby als jou rust geven. 

9.2 Resultaten 2022
•	 Het Babyhuis heeft sinds haar oprichting de afgelopen jaren veel media-aandacht gekregen en 

daarmee haar naamsbekendheid vergroot. Dit heeft geresulteerd in artikelen en zendtijd in: RTL 
Nieuws, RTV Rijnmond, SchieTV, Telegraaf, NRC, Volkskrant, AD, Parool, Grazia, Terdege, JAN, 
VIVA, Libelle, GezondNU, Flair, Elsevier, Reader’s Digest, SBS6, KRO/NCRV en diverse vakbladen

•	 Het Babyhuisteam maakt vlogs en blogs op social media om de bekendheid van het Babyhuis 
onder de doelgroep en bij samenwerkingspartners/doorverwijzers te vergroten

•	 Het Babyhuis geeft workshops op MBO & HBO met als doel kennis over te dragen en de nieuwe 
zorggeneratie te inspireren 

•	 Door het vergroten van onze naamsbekendheid is het aantal samenwerkingspartners en samen-
werkende gemeentes toegenomen

•	 De Babyhuis Linkedin pagina is gegroeid (5000 professionele volgers)
•	 Het Babyhuis is dagelijks actief op Instagram en Facebook (5000 volgers)
•	 Het Babyhuis blijft actief in politiek Den Haag. Zo nodigt het politici uit op een van de locaties
•	 Het Babyhuis blijft aandacht vragen voor het systeemdenken in de Jeugdzorg

DEEL IX  COMMUNICATIESTRATEGIE 
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Luisteren is goud ...

s t o r y t e l l i n g      s t o r y t e l l i n g     s t o r y t e l l i n g      s t o r y t e l l i n g      s t o r y t e l l i n g      s t o r y t e l l i n g

- Femke is sociotherapeut in het Babyhuis

Het was op een zaterdagmorgen. Ik kwam net binnen. Het was direct al aan 
hun gezichten te zien. Er zat hen iets heel erg dwars. Ze vlogen me bijna aan. 
Ze zaten aan den tafel in de woonkamer. Er kwam nog een goedemorgen over 
mijn lippen. Geen reactie terug.  Begonnen tegelijk het gesprek. Een waterval 
van woorden met een hard stemgeluid. 

Ik ging bij ze zitten aan de tafel. ‘Je hebt vast allang gehoord wat er is ge-
beurd.’ Ik had geen idee waar ze het over hadden en dat vertelde ik ze ook. 
‘Vertel me wat er aan de hand is, ik luister.’ 
‘Je geeft toch die ander gelijk, want dat doen ze hier allemaal.’ 
‘Ik luister. Ik zit hier bij jullie aan tafel en ik luister. Ik heb geen oordeel, geen mening, geen 
gedachten. Ik weet niet wat jullie mij gaan vertellen en ik ben er om naar jullie te luisteren. Ik wil graag van jullie 
horen wat er is gebeurd.’ 
En toen brak de moeder. Er kwamen tranen. Ze had zich verheugd op een gezellige avond gourmetten met de moe-
ders en nu was er iets gebeurd wat roet in het eten zou gooien. Het was niet eerlijk. Ze was zo enthousiast geweest, 
het idee zelf verzonnen. Ze wilde zo graag dat het door zou gaan. Maar nu was het eigenlijk niet meer zo leuk. 
Er ging van alles door mijn hoofd. Wat moet ik doen om deze moeders weer om te buigen. Hoe kan ik dit oplossen. 
Wat moet ik zeggen. Maar toen besefte ik ineens dat ik helemaal niets hoefde te doen. 
 ‘Wat vervelend, jullie hadden er net zo’n zin in. Waren zo enthousiast. Het raakt me om jullie zo te zien.’ 
De moeders vertelden nog verder. Dingen die hen dwars zaten. Het ging dieper dan alleen deze frustratie. Het kwam 
ergens vandaan. Ze zijn kwetsbaar. Er werd gehuild. Er was pijn zichtbaar. 

Er volgde een oplossing, maar deze werd bedacht door de moeders. Ze willen er toch voor gaan. Er toch een gezellig 
avond met elkaar van maken. Ik was trots op ze. Trots, omdat ze hun verhaal verteld hadden en dat het ze zelf 
gelukt was om de situatie weer om te buigen. 
‘Bedankt dat je echt naar ons hebt geluisterd.’ Zo klonk het uit de mond van deze moeders. 
En ik? Ik leerde die morgen dat echt luisteren nog niet zo makkelijk is. Maar als je echt luistert, hoor je pas wat er 
gezegd wordt.
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Rascistisch ... het verhaal van een moeder 

Mijn moeder en stiefvader vertelden tegen mij dat blanke mensen racistisch zijn. Dat ze zwarte 
mensen niet gaan helpen. Mijn stiefvader zei tegen mij dat schulden hebben normaal is, dus 
ik wist niet beter. Ik dacht ook dat het normaal was. Op school ging ik alleen maar met zwarte 
klasgenoten om, ik durfde niet met blanke mensen te spreken. 

Voordat ik naar het Babyhuis kwam, was ik bang. Ik dacht dat er alleen maar moeders zouden 
wonen die egoïstisch waren, die voor zichzelf en hun kind zouden zorgen maar niet naar 
andere mensen omkeken. 
Toen ik de eerste dag kwam voor mijn afspraak, voelde ik al dat dit niet zo was. De mensen in 
het Babyhuis waren erg aardig. Toch was ik nog bang en dat bleef nog wel even aanhouden. 
Ik was heel stil aan het begin en durfde niets te zeggen. Er waren 2 moeders die heel gezellig 
waren, ze spraken met mij en lachten ook. Ik kon hier zeggen wat ik wilde, ik kon mezelf zijn 
en grapjes maken. 
In het Babyhuis helpt iedereen je. Het kernteam, de vrijwilligsters en de moeders. Ze hebben 
mij nooit geslagen, nooit geschreeuwd, ik heb nooit ruzie gemaakt en er werd altijd echt geluis-
terd. De mensen vonden het zelfs leuk om met mij te praten. 

Het heeft gevoeld als een stukje hemel op aarde, het 
jaar dat ik in het Babyhuis heb gewoond. Het was altijd 
gezellig en er waren altijd mensen die aandacht voor mij 
hadden. Er werden leuke dingen georganiseerd, het was 
leuk om te sporten en met elkaar te eten. Met de andere 
moeders ging ik naar buiten om te chillen. 
Ik ben al twee jaar niet geslagen. Mijn moeder heeft mij 
voor het laatst geslagen, ik zat helemaal onder het bloed. 
Toen heb ik gezegd, dit is niet normaal meer. Maar ik kon 
niets anders. Totdat het Babyhuis mijn leven voorgoed 
heeft veranderd. 

Ik heb gezien dat blanke mensen niet racistisch zijn. 
Ze accepteren je zoals je bent, lang, kort, dik, dun, blank, zwart.
En nu heb ik mijn eigen huis. Ik mis het Babyhuis heel erg. Maar ik beloof dat ik terug zal 
komen en zal bellen als het nodig is. Want het Babyhuis vergeet ik nooit. Nooit!

Impact maatschappelijk en financieel
Stichting het Babyhuis is een waardevolle aanvulling op de reguliere hulpverlening omdat

•	 Er een effectief hulpverleningstraject wordt aangeboden. Dat is gebleken door het effectiviteitson-
derzoek, uitgevoerd door de Universiteit van Amsterdam. 

•	 De kosten voor een plek in het Babyhuis zijn lager dan in vergelijkbare organisaties binnen de 
reguliere hulpverlening. In het Babyhuis verblijven moeder en baby’s korter (gemiddeld ruim 7 
maanden) dan in reguliere moeder/kind-huizen

•	 Het slagingspercentage ligt op 89% 
•	 Doordat het hulpverleningstraject intern wordt aangeboden komen moeders direct in aanmerking 

voor de hulp die ze nodig hebben. Denk aan IQ test en trauma therapie
•	 Er is veel tijd, aandacht en liefde voor de moeders en kinderen, doordat er gewerkt wordt met 

vrijwilligers (kapitalisatie waarde is € 165.000)
•	 In tegenstelling tot andere organisaties is er 24/7 begeleiding aanwezig
•	 Onderzoeksbureau Xpertise Zorg onderzocht wat het de maatschappij bespaart op het moment 

dat een onnodige uithuisplaatsing wordt voorkomen doordat een moeder en haar baby worden 
geplaatst in het Babyhuis. Conclusie van het onderzoek: € 1 investering in het Babyhuis is een 
besparing van € 3 voor de gemeente

•	 Een uithuisplaatsing is traumatisch voor moeder en kind en kost de gemeente gemiddeld 
€ 90.000 per jaar. Een kind staat gemiddeld 18 jaar onder toezicht, waardoor het Babyhuis 
18 x € 90.000 is € 1.620.000 per kind bespaart indien er een uithuisplaatsing voorkomen kan 
worden

•	 Het Babyhuis is een erkend leerbedrijf; er wordt samengewerkt met Hogescholen Rotterdam, Bre-
da, den Haag, Leiden en Utrecht & UvA

•	 Het Babyhuis voorziet in werkgelegenheid 
•	 Het Babyhuis draagt bij aan een participatiemaatschappij door te voorzien in vrijwilligerswerk
•	 Het Babyhuis genereert sociaal maatschappelijke impact

DEEL X  FINANCIËN 
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Gemeenschappelijke kosten doelstellingen UITGAVEN

Loonkosten personeel € 746.657,00
Overige personele lasten WG & zorg € 132.688,00
Pensioen € 64.150,94
Eindejaarsuitkering € 56.477,93
Onregelmatigheidstoeslag € 24.500,00
Reis- en parkeerkosten personeel € 11.145,00
Inhuur invalkrachten € 33.500,00
Inhuur vrijwilligers nachtdiensten € 48.450,00
Vrijwilligers reiskosten € 5.475,00
Vrijwilligers € 11.250,00
Stagiaires € 15.000,00
Trainingen SKJ kernteam € 9.000,00
Trainingen vrijwilligers € 7.500,00
Scholingsbudget kernteam € 11.000,00

€ 1.176.793,87

Voeding & hygiene moeders € 88.695,00
Voeding vrijwilligers € 9.855,00
Voeding & hygiene baby's € 8.000,00
Luiers & billendoekjes € 12.000,00
Huisvestingskosten pand € 134.351,00
Onderhoud pand € 8.750,00
Gas water licht € 61.000,00
Afvalkosten € 6.150,00
Communicatie, website, PR € 10.000,00
Veiligheid en Arbo € 11.500,00
Onvoorzien € 14.806,38

€ 365.107,38

Accountant € 27.000,00
Administratie/kantoorkosten € 35.000,00
ICT, zorgmail, rooster- en clientvolgsysteem € 27.450,00
Verzekeringen € 25.000,00
Autokosten bus € 14.000,00
Financiering tekorten Stichting Schiedam
Financiering tekorten Stichting Dordt
Financiering tekorten Stichting Leiden

€ 128.450,00

€ 1.670.351,25

huur schiedam
Bijdrage gemeenten € 1.505.351,25
Fondsengelden € 75.000,00
Bedrijven € 60.000,00
Donaties particulieren, serviceclubs en bedrijfsleven € 30.000,00

€ 1.670.351,25

€ 0,00

Totaal besteding beheer en administratie

TOTAAL BESTEDING AAN DOELSTELLING
Inkomsten

TOTAAL INKOMSTEN 

BENODIGD KAPITAAL

Beheer en administratie

BEGROTING BABYHUIS totaal 2023

Personeelskosten

Totale personeelskosten
Gemeenschappelijke kosten doelstellingen

Totaal gemeenschappelijke kosten doelstellingen

het Babyhuis   |   SPONSORS

het Babyhuis   |   FONDSEN

het Babyhuis   |   SERVICECLUBS
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Gemeenschappelijke kosten doelstellingen UITGAVEN

Loonkosten personeel
Overige personele lasten WG & zorg
Pensioen
Eindejaarsuitkering
Onregelmatigheidstoeslag
Reis- en parkeerkosten personeel
Inhuur invalkrachten 
Inhuur vrijwilligers nachtdiensten
Vrijwilligers reiskosten
Vrijwilligers
Stagiaires
Trainingen SKJ kernteam
Trainingen vrijwilligers
Scholingsbudget kernteam

€ 0,00

Voeding & hygiene moeders 
Voeding vrijwilligers
Voeding & hygiene baby's 
Luiers & billendoekjes 
Huisvestingskosten pand € 33.625,00
Onderhoud pand
Gas water licht
Afvalkosten
Communicatie, website, PR € 10.000,00
Veiligheid en Arbo
Onvoorzien

€ 43.625,00

Accountant € 5.000,00
Administratie/kantoorkosten € 3.000,00
ICT, zorgmail, rooster- en clientvolgsysteem
Verzekeringen € 2.000,00
Autokosten bus
Financiering tekorten Stichting Schiedam € 56.198,25
Financiering tekorten Stichting Dordt -€ 37.254,76
Financiering tekorten Stichting Leiden € 67.431,51

€ 96.375,00

€ 140.000,00

huur schiedam € 32.350,00
Bijdrage gemeenten
Fondsengelden € 50.000,00
Bedrijven € 60.000,00
Donaties particulieren, serviceclubs en bedrijfsleven € 30.000,00

€ 172.350,00

-€ 32.350,00BENODIGD KAPITAAL

Beheer en administratie

Totaal besteding beheer en administratie

TOTAAL BESTEDING AAN DOELSTELLING

Inkomsten

TOTAAL INKOMSTEN 

BEGROTING BABYHUIS Moeder 2023

Personeelskosten

Totale personeelskosten

Gemeenschappelijke kosten doelstellingen

Totaal gemeenschappelijke kosten doelstellingen

Gemeenschappelijke kosten doelstellingen UITGAVEN

Loonkosten personeel € 194.181,00
Overige personele lasten WG & zorg € 35.397,00
Pensioen € 16.198,00
Eindejaarsuitkering € 14.606,00
Onregelmatigheidstoeslag € 10.000,00
Reis- en parkeerkosten personeel € 4.500,00
Inhuur invalkrachten € 10.000,00
Inhuur vrijwilligers nachtdiensten € 16.150,00
Vrijwilligers reiskosten € 1.825,00
Vrijwilligers € 3.750,00
Stagiaires € 600,00
Trainingen SKJ kernteam € 3.000,00
Trainingen vrijwilligers € 2.500,00
Scholingsbudget kernteam € 2.000,00

€ 314.707,00

Voeding & hygiene moeders € 22.995,00
Voeding vrijwilligers € 3.285,00
Voeding & hygiene baby's € 2.000,00
Luiers & billendoekjes € 2.500,00
Huisvestingskosten pand € 32.350,00
Onderhoud pand € 3.500,00
Gas water licht € 18.000,00
Afvalkosten € 1.750,00
Communicatie, website, PR € 0,00
Veiligheid en Arbo € 2.500,00
Onvoorzien € 5.000,00

€ 93.880,00

Accountant € 5.000,00
Administratie/kantoorkosten € 10.000,00
ICT, zorgmail, rooster- en clientvolgsysteem
Verzekeringen € 5.000,00
Autokosten € 0,00
Financiering tekorten Stichting Schiedam
Financiering tekorten Stichting Dordt
Financiering tekorten Stichting Leiden

€ 20.000,00

€ 428.587,00

Bijdrage gemeenten € 347.388,75 75%
Fondsengelden € 25.000,00 Totale bezetting = 6 2023 4,5
Donaties particulieren, serviceclubs en bedrijfsleven € 0,00 Tarief hoog 253 50% 207.776,25       

€ 372.388,75 Tarief laag 170 50% 139.612,50       

€ 56.198,25 347.388,75       

BEGROTING BABYHUIS Schiedam 2023 

Personeelskosten

Totale personeelskosten

Gemeenschappelijke kosten doelstellingen

Totaal gemeenschappelijke kosten doelstellingen

BENODIGD KAPITAAL

Beheer en administratie

Totaal besteding beheer en administratie

TOTAAL BESTEDING AAN DOELSTELLING

Inkomsten

TOTAAL INKOMSTEN 
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Gemeenschappelijke kosten doelstellingen UITGAVEN

Loonkosten personeel € 257.876,00
Overige personele lasten WG & zorg € 40.805,00
Pensioen € 22.934,94
Eindejaarsuitkering € 19.889,93
Onregelmatigheidstoeslag € 6.000,00
Reis- en parkeerkosten personeel € 2.145,00
Inhuur invalkrachten € 12.500,00
Inhuur vrijwilligers nachtdiensten € 16.150,00
Vrijwilligers reiskosten € 1.825,00
Vrijwilligers € 3.750,00
Stagiaires € 4.800,00
Trainingen SKJ kernteam € 3.000,00
Trainingen vrijwilligers € 2.500,00
Scholingsbudget kernteam € 5.000,00

€ 399.175,87

Voeding & hygiene moeders € 35.313,75
Voeding vrijwilligers € 3.285,00
Voeding & hygiene baby's € 4.000,00
Luiers & billendoekjes € 5.000,00
Huisvestingskosten pand € 36.000,00
Onderhoud pand € 3.500,00
Gas water licht € 28.000,00
Afvalkosten € 3.400,00
Communicatie, website, PR € 0,00
Veiligheid en Arbo € 6.500,00
Onvoorzien € 5.000,00

€ 129.998,75

Accountant € 10.000,00
Administratie/kantoorkosten € 12.000,00
ICT, zorgmail, rooster- en clientvolgsysteem € 27.450,00
Verzekeringen € 9.000,00
Autokosten € 12.000,00
Financiering tekorten Stichting Schiedam
Financiering tekorten Stichting Dordt
Financiering tekorten Stichting Leiden

€ 70.450,00

€ 599.624,62

Bijdrage gemeenten € 636.879,38 75%
Fondsengelden tarief 8,25
Donaties particulieren, serviceclubs en bedrijfsleven € 0,00 Tarief hoog 253 50% 380.923,13       

€ 636.879,38 Tarief laag 170 50% 255.956,25       

-€ 37.254,76 636.879,38       

BEGROTING BABYHUIS Dordrecht 2023 

TOTAAL INKOMSTEN 

BENODIGD KAPITAAL

Inkomsten

Personeelskosten

Totale personeelskosten

Gemeenschappelijke kosten doelstellingen

Totaal gemeenschappelijke kosten doelstellingen

Beheer en administratie

Totaal besteding beheer en administratie

TOTAAL BESTEDING AAN DOELSTELLING

Gemeenschappelijke kosten doelstellingen UITGAVEN

Loonkosten personeel € 294.600,00
Overige personele lasten WG & zorg € 56.486,00
Pensioen 25.018,00€                 
Eindejaarsuitkering 21.982,00€                 
Onregelmatigheidstoeslag € 8.500,00
Reis- en parkeerkosten personeel € 4.500,00
Inhuur invalkrachten € 11.000,00
Inhuur vrijwilligers nachtdiensten € 16.150,00
Vrijwilligers reiskosten € 1.825,00
Vrijwilligers € 3.750,00
Stagiaires € 9.600,00
Trainingen SKJ kernteam € 3.000,00
Trainingen vrijwilligers € 2.500,00
Scholingsbudget kernteam € 4.000,00

€ 462.911,00

Voeding & hygiene moeders € 30.386,25
Voeding vrijwilligers € 3.285,00
Voeding & hygiene baby's € 2.000,00
Luiers & billendoekjes € 4.500,00
Huisvestingskosten pand € 32.376,00
Onderhoud pand € 1.750,00
Gas water licht € 15.000,00
Afvalkosten € 1.000,00
Communicatie, website, PR € 0,00
Veiligheid en Arbo € 2.500,00
Onvoorzien € 4.806,38

€ 97.603,63

Accountant € 7.000,00
Administratie/kantoorkosten € 10.000,00
ICT, zorgmail, rooster- en clientvolgsysteem
Verzekeringen € 9.000,00
Autokosten bus € 2.000,00
Financiering tekorten Stichting Schiedam
Financiering tekorten Stichting Dordt
Financiering tekorten Stichting Leiden

€ 28.000,00

€ 588.514,63

75%
Bijdrage gemeenten € 521.083,13 Totale bezetting = 9 6,75
Fondsengelden Tarief hoog 253 50% 311.664,38       
Donaties particulieren, serviceclubs en bedrijfsleven € 0,00 Tarief laag 170 50% 209.418,75       

€ 521.083,13

#########

€ 67.431,51

BEGROTING BABYHUIS Leiden 2023 

Personeelskosten

Totale personeelskosten

Gemeenschappelijke kosten doelstellingen

Totaal gemeenschappelijke kosten doelstellingen

BENODIGD KAPITAAL

Beheer en administratie

Totaal besteding beheer en administratie

TOTAAL BESTEDING AAN DOELSTELLING

Inkomsten

TOTAAL INKOMSTEN 
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KvK-nummer 55178979

Pagina 1 (van 2)

De onderneming / organisatie wil niet dat haar adresgegevens worden gebruikt voor 
ongevraagde postreclame en verkoop aan de deur.

Rechtspersoon
RSIN 851597014
Rechtsvorm Stichting
Statutaire naam Stichting het Babyhuis
Statutaire zetel Dordrecht
Eerste inschrijving 
handelsregister

25-04-2012

Datum akte van oprichting 23-04-2012
Datum akte laatste 
statutenwijziging

30-12-2021

Datum laatste 
statutenwijziging

31-12-2021

Activiteiten SBI-code: 87901 - Jeugdzorg met overnachting en dagverblijven voor jeugdzorg
Op 30-12-2021 splitsingsakte afsplitsing verleden.
Splitsende rechtspersoon:
∙Stichting het Babyhuis (KvK-nr. 55178979)
Verkrijgende rechtspersonen:
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Bezoekadres Brouwersdijk 211, 3314GL Dordrecht
Telefoonnummer 0641460457
Datum vestiging 02-05-2016 (datum registratie: 11-05-2016)
Activiteiten SBI-code: 87901 - Jeugdzorg met overnachting en dagverblijven voor jeugdzorg

Het Babyhuis werkt aan een veilige toekomst voor moeder en kind en biedt opvang, 
behandeling en begeleiding aan (aanstaande) moeders om hen te ondersteunen bij 
het moederschap. Er wordt gewerkt aan een veilige hechtingsrelatie.

Bestuurders
Naam Müller - Dudok, Barbara Michèle
Geboortedatum 11-02-1972

Dit uittreksel is gewaarmerkt met een elektronische zegel en is een officieel bewijs van inschrijving in het 
Handelsregister. In Adobe Reader kunt u de elektronische zegel bovenin het scherm controleren. Meer 
informatie hierover vindt u op www.kvk.nl/egd. De Kamer van Koophandel adviseert dit uittreksel alleen digitaal 
te gebruiken zodat de integriteit van het document gewaarborgd en de elektronische zegel verifieerbaar blijft.
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Datum in functie 06-11-2015 (datum registratie: 11-11-2015)
Titel Voorzitter
Bevoegdheid Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)

Naam van Benthem - den Bakker, Joanna Léontine Maria
Geboortedatum 21-11-1959
Datum in functie 01-07-2016 (datum registratie: 28-10-2016)
Titel bestuurder
Bevoegdheid Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)

Naam Witt, Martin Fredericus
Geboortedatum 27-01-1974
Datum in functie 23-02-2019 (datum registratie: 01-03-2019)
Titel Penningmeester
Bevoegdheid Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)

Naam T Schroots, Michel Alphonsus
Geboortedatum 03-07-1963
Datum in functie 23-09-2020 (datum registratie: 25-09-2020)
Bevoegdheid Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)

Er kunnen functionarissen zijn die een uitsluitend tot vestigingen beperkte 
bevoegdheid hebben; deze worden alsdan vermeld op het uittreksel van de betreffende 
vestiging(en).

Vestiging(en)
Vestigingsnummer 000040607542
Naam Stichting het Babyhuis
Bezoekadres Willem de Zwijgerlaan 17, 3116HV Schiedam

Vestigingsnummer 000046191062
Naam Stichting het Babyhuis Leiden
Bezoekadres Steenschuur 17, 2311ES Leiden

Uittreksel is vervaardigd op 06-01-2022 om 10.18 uur.

Dit uittreksel is gewaarmerkt met een elektronische zegel en is een officieel bewijs van inschrijving in het 
Handelsregister. In Adobe Reader kunt u de elektronische zegel bovenin het scherm controleren. Meer 
informatie hierover vindt u op www.kvk.nl/egd. De Kamer van Koophandel adviseert dit uittreksel alleen digitaal 
te gebruiken zodat de integriteit van het document gewaarborgd en de elektronische zegel verifieerbaar blijft.
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ACCOUNTANTSRAPPORT

Aan het bestuur van
Stichting Het Babyhuis
Brouwersdijk 211 
3314GL Dordrecht

Kenmerk Behandeld door Datum

40120/PED/2021 M. van Essen 2 juni 2022

Geachte bestuursleden,

Hierbij brengen wij verslag uit over boekjaar 2021 met betrekking tot de stichting.

1 OPDRACHT
Ingevolge uw opdracht hebben wij de jaarrekening 2021 beoordeeld.

2 BEOORDELINGSVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT
Aan: het bestuur

Onze conclusie

Wij hebben de in dit rapport opgenomen jaarrekening van Stichting Het Babyhuis te Dordrecht over 2021
beoordeeld.

Op grond van onze beoordeling hebben wij geen reden om te veronderstellen dat de jaarrekening geen
getrouw beeld  geeft van de grootte en de samenstelling van het vermogen van Stichting Het Babyhuis
per 31 december 2021 en van het resultaat over 2021  in overeenstemming met Titel 9 Boek 2 BW.

De jaarrekening bestaat uit:
1. de balans per 31 december 2021;
2. de winst-en-verliesrekening over 2021;
3. het kasstroomoverzicht over 2021;
4. de toelichting met een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financi le

verslaggeving en andere toelichtingen.

De basis voor onze conclusie

Wij hebben onze beoordeling verricht in overeenstemming met Nederlands recht, waaronder de
Nederlandse Standaard 2400 'Opdrachten tot het beoordelen van financi le overzichten'. Deze
beoordeling is gericht op het verkrijgen van een beperkte mate van zekerheid. Onze
verantwoordelijkheden op grond hiervan zijn beschreven in de sectie 'Onze verantwoordelijkheden voor
de beoordeling van de jaarrekening.'

Wij zijn onafhankelijk van Stichting Het Babyhuis zoals vereist in de Verordening inzake de
onafhankelijkheid van accountants bij assurance-opdrachten (ViO) en andere relevante
onafhankelijkheidsregels in Nederland. Daarnaast hebben wij voldaan aan de Verordening gedrags- en
beroepsregels accountants (VGBA).

Wij vinden dat de door ons verkregen assurance-informatie voldoende en geschikt is als basis voor onze
conclusie.
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Verantwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opmaken en getrouw weergeven van de jaarrekening in
overeenstemming met Titel 9 Boek 2 BW. In dit kader is het bestuur verantwoordelijk voor een zodanige
interne beheersing die het bestuur noodzakelijk acht om het opmaken van de jaarrekening mogelijk te
maken zonder afwijkingen van materieel belang als gevolg van fouten of fraude.

Onze verantwoordelijkheden voor de beoordeling van de jaarrekening

Onze verantwoordelijkheid is het zodanig plannen en uitvoeren van een beoordelingsopdracht dat wij
daarmee voldoende en geschikte assurance-informatie verkrijgen voor de door ons af te geven conclusie.

De mate van zekerheid die wordt verkregen  bij een beoordelingsopdracht is aanzienlijk lager dan de
zekerheid die wordt verkregen bij een controleopdracht verricht in overeenstemming met de Nederlandse
controlestandaarden. Derhalve brengen wij geen controleoordeel tot uitdrukking.

Wij hebben deze beoordeling professioneel kritisch uitgevoerd en hebben waar relevant professionele
oordeelsvorming toegepast in overeenstemming met de Nederlandse Standaard 2400.

Onze beoordeling bestond onder andere uit:
- Het verwerven van inzicht in de entiteit en haar omgeving en in het van toepassing zijnde

stelsel inzake financi le verslaggeving, om gebieden in de jaarrekening te kunnen
identificeren waar het waarschijnlijk is dat zich risico s op afwijkingen van materieel belang
voor zullen doen als gevolg van fouten of fraude, het in reactie hierop opzetten en uitvoeren
van werkzaamheden om op die gebieden in te spelen en het verkrijgen van assurance-
informatie die voldoende en geschikt is als basis voor onze conclusie;

- Het verkrijgen van inzicht in de administratieve systemen en administratie van de entiteit en
het overwegen of deze gegevens opleveren die adequaat zijn voor het doel van het uitvoeren
van cijferanalyses; 

- Het inwinnen van inlichtingen bij het bestuur en andere functionarissen van de entiteit ;
- Het uitvoeren van cijferanalyses met betrekking tot de informatie opgenomen in de

jaarrekening;
- Het verkrijgen van assurance-informatie dat de jaarrekening overeenstemt met of aansluit op

de onderliggende administratie van de entiteit;
- Het evalueren van de verkregen assurance-informatie;
- Het overwegen van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor financi le

verslaggeving en het evalueren of de door het bestuur gemaakte schattingen redelijk lijken;
- Het overwegen van de algehele presentatie, structuur en inhoud van de jaarrekening en de

daarin opgenomen toelichtingen; en
- Het overwegen of de jaarrekening, inclusief de gerelateerde toelichtingen, een getrouw beeld

 lijkt te geven van de onderliggende transacties en gebeurtenissen.

Papendrecht, 2 juni 2022

Drechtsteden Accountants en Adviseurs BV

drs. P. Deege 
Accountant-Administratieconsulent              

Jaarrapport
Stichting Het Babyhuis, Dordrecht
Beoordelingsverklaring
afgegeven op 02 juni 2022

- 3/27 -

3 ALGEMEEN

3.1 Activiteiten
Stichting het Babyhuis biedt opvang, zorg en begeleiding aan (aanstaande) moeders om hen te
ondersteunen bij het moederschap. Er wordt gewerkt aan een veilige hechtingsrelatie tussen moeder en
kind en het uiteindelijke doel is dat zij zelfstandig kunnen wonen in een veilig leefklimaat.

In het Babyhuis staan liefde, veiligheid en warmte centraal. Moeders vinden hier de rust om aan het
moederschap te wennen en te omarmen. Daarnaast volgen zij het intensieve hulpverleningsprogramma,
met als doel: het tot stand brengen van een veilige hechtingsrelatie tussen moeder en kind, begeleiding
naar zelfredzaamheid, het cre ren van een solide financi le gezinssituatie en het organiseren van
onderdak en een goede dagbesteding. In het Babyhuis draaien het kernteam (gedragsdeskundige,
kraamverzorgende en co rdinator zorg) en het team vrijwilligers diensten en is er 24 uurs opvang en
begeleiding. In zowel de Moeder-Kind units als het Babyhuis draaien vrijwilligers diensten. Dit gebeurt 24
uur per dag voor het Babyhuis en twaalf uur per dag voor de Moeder-Kind units.

Doel van deze vormen van zorg is het tot stand brengen, bevorderen en continueren van hechting tussen
moeder en kind en op den duur een veilige terugkeer van beiden naar een eigen woonomgeving. Op
basis van de hulpvraag, de beschikbaarheid en de samenstelling van de groep opgevangen moeders
wordt gekeken of een plaatsing mogelijk is.

Het Babyhuis is specifiek bedoeld voor pasgeborenen, van wie de moeder haar kind nog niet de
noodzakelijke verzorging en opvoeding kan bieden, maar waarvan verwacht wordt dat ze dit wel op
relatief korte termijn kan. Dit mede dank zij een persoonlijk ondersteuningsaanbod, vaak vorm gegeven
met onze samenwerkingspartners (ketenpartners). Het Babyhuis kijkt specifiek naar wat de moeder nodig
heeft en past bij iedere plaatsing persoonlijke zorg op maat aan.

De missie van het Babyhuis is ervoor te zorgen dat de geplaatste kinderen zich veilig voelen en zich
hechten aan hun moeder. Daarnaast bieden wij hulp en zorg aan de moeder met als doel dat ze
uiteindelijk zelfstandig voor haar baby kan zorgen.

Het bestuur, de co rdinator zorg en het zorgteam van de Stichting hechten er grote waarde aan de
organisatie op professionele wijze vorm te geven en helder en transparant te zijn over de werkwijze naar
zowel cli nten, ketenpartners als financiers.

3.2 Bestuur
Per balansdatum wordt het bestuur gevoerd door:
- mevrouw B.M. Muller (voorzitter)
- de heer M.F. Witt (penningmeester)
- de heer M.A. T Schroots (secretaris)
- mevrouw J.L.M. van Benthem-den Bakker (bestuurslid)

3.3 Oprichtingsgegevens
Bij notari le akte d.d. 23 april 2012 verleden voor notaris Mr. J. Kemper te Rotterdam is opgericht de
stichting Stichting Het Babyhuis. De activiteiten worden met ingang van voornoemde datum gedreven voor
rekening en risico van de stichting Stichting Het Babyhuis. 

3.4 Vestigingen
Stichting Het Babyhuis beschikt over 3 locaties: Dordrecht, Schiedam (Rotterdam-Rijnmond) en Leiden.
Deze locaties hebben ieder een eigen stichting per 30 december 2021.
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3.5 Splitsing Stichting Het Babyhuis
Bij notari le akte d.d. 30-12-2021 verleden voor notaris Mr. M.L. Poppelier te Rotterdam heeft een
juridische afsplitsing plaatsgevonden.

De splitsende stichting (Stichting Het Babyhuis, geregistreerd onder KvK-nummer 55178979) heeft ter
gelegenheid van deze splitsing 3 nieuwe stichtingen opgericht;
- Stichting Het Babyhuis Leiden
- Stichting Het Babyhuis Dordrecht
- Stichting Het Babyhuis Rijnmond

Het eerste boekjaar van deze nieuwe stichtingen loopt tot en met 31 december 2022.

De resultaten over 2021 worden met terugwerkende kracht naar 1 januari 2021 toegerekend aan de
afgesplitste stichtingen.
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4 EXPLOITATIERESULTAAT

4.1 Vergelijkend overzicht
Het resultaat over 2021 bedraagt   31.632.

Saldo 2021 Saldo 2020

Baten
Baten van particulieren 21.630 26.669
Baten van bedrijven 57.741 53.088
Baten van acties - 37.792
Baten van subsidies van overheden - 667.847
Baten van andere organisaties zonder winststreven 149.580 247.266

Som van de geworven baten 228.951 1.032.662
Baten als tegenprestatie voor de levering van producten en/of diensten 33.060 250

Saldo baten 262.011 1.032.912

Kosten
Besteed aan de doelstellingen

Huisvesting - 66.835
Exploitatiekosten Babyhuis - 63.744
Personeelskosten - 665.546
Ondersteuning - 51.567
Donaties aan verbonden stichtingen 180.000 -

180.000 847.692

Werving baten

Lasten PR en communicatie 10.504 25.337
Overige lasten - 2.500

10.504 27.837

Kosten van beheer en administratie
Personeelskosten - 97.143
Afschrijvingen materi le vaste activa 31.350 35.387
Overige kosten beheer en administratie - 83.397

Saldo kosten van beheer en administratie 31.350 215.927

Saldo voor financi le baten en lasten 40.157 -58.544

Financi le baten en lasten -8.525 -9.972

Saldo baten en lasten 31.632 -68.516
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5                FISCALE POSITIE

5.1                Vennootschapsbelasting
De stichting beoogt geen winst en heeft alleen ten doel voldoende vermogen te hebben voor de
continu teit van de stichting. Derhalve is de stichting vrijgesteld van heffing van vennootschapsbelasting.

5.2                ANBI
De stichting beschikt sinds 1 januari 2013 over een ANBI beschikking. 

Hiermee vertrouwen wij erop aan uw opdracht te hebben voldaan en uw voldoende te informeren omtrent
de jaarcijfers van de stichting. Uiteraard zijn wij graag bereid nadere toelichtingen te geven.

Hoogachtend,
Drechtsteden Accountants en Adviseurs BV

drs. P. Deege 
Accountant-Administratieconsulent              
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BESTUURSVERSLAG OVER 2021

De stichting is ingevolge artikel 396 lid 6 Titel 9 Boek 2 BW vrijgesteld van het opstellen van een
bestuursverslag. Door het bestuur wordt wel een volledig separaat verslag opgemaakt welke op de
website van de stichting opgenomen is.
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JAARREKENING 2021
Balans per 31 december 2021
Staat van baten en lasten over 2021
Toelichting op de balans per 31 december 2021
Toelichting op de staat van baten en lasten over 2021

1 BALANS PER 31 DECEMBER 2021
(na winstbestemming)

31 december 2021 31 december 2020

ACTIVA

Vaste activa

Materi le vaste activa ten dienste
doelstelling  (1)

Bedrijfsgebouwen en -terreinen 613.508 635.473
Inventaris - 2.094
Vervoermiddelen - 17.011
Hard- en software - 1.865

613.508 656.443

Financi le vaste activa

Overige vorderingen - 300

Vlottende activa

Vorderingen  (2)

Debiteuren - 24.943
Belastingen en premies sociale
verzekeringen - 8.691
Overige vorderingen en overlopende
activa 106.911 206.728

106.911 240.362

Liquide middelen - 190.467

720.419 1.087.572
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31 december 2021 31 december 2020

PASSIVA

Reserves en fondsen  (3)

Continu teitsreserves 62.982 250.470
Bestemmingsfondsen 169.123 218.902

232.105 469.372

Langlopende schulden  (4)

Hypothecaire leningen 405.000 420.000

Kortlopende schulden  (5)

Aflossingsverplichtingen langlopende
schulden 15.000 15.000
Schulden aan leveranciers -1 34.123
Belastingen en premies sociale
verzekeringen - 43.143
Overige schulden en overlopende
passiva 68.315 105.934

83.314 198.200

720.419 1.087.572

- 10/27 -

2 STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2021

Saldo 2021
Begroting

2021 Saldo 2020

Baten

Baten van particulieren  (6) 21.630 17.490 26.669
Baten van bedrijven  (7) 57.741 30.000 53.088
Baten van acties  (8) - - 37.792
Baten van subsidies van overheden  (9) - 905.000 667.847
Baten van andere organisaties zonder winststreven  (10) 149.580 300.000 247.266

Som van de geworven baten 228.951 1.252.490 1.032.662
Baten als tegenprestatie voor de levering van producten en/
of diensten  (11) 33.060 - 250

Som der baten 262.011 1.252.490 1.032.912

Lasten
Besteed aan de doelstellingen

Huisvesting  (12) - 136.659 66.835
Exploitatiekosten Babyhuis  (13) - 56.845 63.744
Personeelskosten  (14) - 710.294 665.546
Ondersteuning  (15) - 60.500 51.567
Donaties aan verbonden stichtingen  (16) 180.000 - -

180.000 964.298 847.692

Wervingskosten

Lasten PR en communicatie  (17) 10.504 40.000 25.337
Overige lasten  (18) - - 2.500

10.504 40.000 27.837

Kosten van beheer en administratie

Personeelskosten - 88.000 97.143
Afschrijvingen  (19) 31.350 - 35.387
Overige kosten beheer en administratie - 156.474 83.397

31.350 244.474 215.927

Saldo voor financi le baten en lasten 40.157 3.718 -58.544
Financi le baten en lasten  (20) -8.525 - -9.972

Saldo baten en lasten
31.632 3.718 -68.516

Jaarrapport
Stichting Het Babyhuis, Dordrecht
Beoordelingsverklaring
afgegeven op 02 juni 2022

- 11/27 -



86     |     het Babyhuis het Babyhuis    |    87

3 KASSTROOMOVERZICHT 2021
Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de indirecte methode.

2021

Kasstroom uit operationele activiteiten
Exploitatiesaldo 40.157
Aanpassingen voor:
Afschrijvingen 31.350
Veranderingen in het werkkapitaal:
Mutatie vorderingen 133.451
Mutatie kortlopende schulden (exclusief schulden aan kredietinstellingen) -114.886

Kasstroom uit exploitatie 90.072

Betaalde interest -8.525

Kasstroom uit operationele activiteiten 81.547

Kasstroom uit investeringsactiviteiten
Investeringen in materi le vaste activa -9.385
Desinvesteringen materi le vaste activa 20.970

Kasstroom uit investeringsactiviteiten 11.585

Kasstroom uit financieringsactiviteiten
Afname overige vorderingen 300
Mutatie continu teitsresereve -219.120
Mutatie bestemmingsfonds -49.779
Aflossing schulden aan kredietinstellingen -15.000

Kasstroom uit financieringsactiviteiten -283.599

Kasstroom uit financieringsactiviteiten
Financieringsactiviteiten -

-190.467

Samenstelling geldmiddelen
2021

Geldmiddelen per 1 januari 190.467

Mutatie liquide middelen -190.467

Geldmiddelen per 31 december -
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4 GRONDSLAGEN VOOR WAARDERING EN RESULTAATBEPALING

ALGEMEEN

Activiteiten
De activiteiten van Stichting Het Babyhuis (geregistreerd onder KvK-nummer 55178979), statutair
gevestigd te Dordrecht bestaan uit het ondersteunen en verzorgen van moeders die tijdelijk niet in staat
zijn om voor hun eigen kind te zorgen en geen kans maken op reguliere hulpverlening of daar geen
logische plek kunnen vinden. 

Vestigingsadres, rechtsvorm en inschrijfnummer handelsregister
Stichting Het Babyhuis (geregistreerd onder KvK-nummer 55178979) is feitelijk gevestigd op Brouwersdijk
211 te Dordrecht.

Schattingen
Bij toepassing van de grondslagen en regels voor het opstellen van de jaarrekening vormt de leiding van
Stichting Het Babyhuis zich verschillende oordelen en schattingen die essentieel kunnen zijn voor de in de
jaarrekening opgenomen bedragen. Indien het voor het geven van het in artikel 2:362 lid 1 BW vereiste
inzicht noodzakelijk is, is de aard van deze oordelen en schattingen inclusief de bijbehorende
veronderstellingen opgenomen bij de toelichting op de desbetreffende jaarrekeningposten.

Verbonden partijen
De volgende stichtingen zijn met elkaar verbonden per 31 december 2021.
Deze stichtingen staan allemaal onder hetzelfde bestuur.
- Stichting Het Babyhuis
- Stichting Het Babyhuis Dordrecht
- Stichting Het Babyhuis Rijnmond
- Stichting Het Babyhuis Leiden

ALGEMENE GRONDSLAGEN VOOR DE OPSTELLING VAN DE JAARREKENING
De jaarrekening is opgesteld volgens de in Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor financi le
verslaggeving. Daarbij is (zoveel mogelijk) aangesloten op de Richtlijnen voor Fondswervende
instellingen.

Activa en passiva worden in het algemeen gewaardeerd tegen de verkrijgings- of vervaardigingsprijs of de
actuele waarde. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is vermeld vindt waardering plaats tegen de
verkrijgingsprijs. In de balans en de winst-en-verliesrekening zijn referenties opgenomen. Met deze
referenties wordt verwezen naar de toelichting.
Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben. Winsten worden slechts
opgenomen voor zover zij op balansdatum zijn gerealiseerd. Verplichtingen en mogelijke verliezen die hun
oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar, worden in acht genomen indien zij voor het opmaken
van de jaarrekening bekend zijn geworden.
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Vergelijking met voorgaand jaar
Door de juridische splitsing in 2021 zijn de cijfers van 2021 en 2020 in de jaarrekening eigenlijk niet
vergelijkbaar. De cijfers over 2020 omvatten alle activiteitengebonden balans- en resultaatposten welke
met ingang van het boekjaar 2021 voor de exploitatie van babyhuizen niet meer in deze stichitng worden
verantwoord.
Er heeft overigens verder geen wijziging in de presentatie plaats gevonden.

De opgenomen begroting was destijds nog door het bestuur opgesteld zonder rekening te houden met
splitsing van activiteiten. Derhalve zijn de cijfers van de begroting 2021 niet vergelijkbaar met de
werkelijke inkomsten en uitgaven over 2021.

GRONDSLAGEN VOOR DE WAARDERING VAN ACTIVA EN PASSIVA

Materi le vaste activa ten dienste doelstelling
Bedrijfsgebouwen en terreinen worden gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs plus bijkomende kosten of
vervaardigingsprijs onder aftrek van lineaire afschrijvingen gedurende de verwachte toekomstige
gebruiksduur. Op terreinen wordt niet afgeschreven. Er wordt rekening gehouden met de bijzondere
waardeverminderingen die op balansdatum worden verwacht. Voor de vaststelling of voor een materieel
vast actief sprake is van een bijzondere waardevermindering wordt verwezen naar de desbetreffende
paragraaf.

Overige materi le vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgings- of vervaardigingsprijs inclusief
direct toerekenbare kosten, onder aftrek van lineaire afschrijvingen gedurende de verwachte toekomstige
gebruiksduur en bijzondere waardeverminderingen.

Subsidies op investeringen worden als bestemmingsreserve gekenmerkt. Jaarlijks vallen deze vrij ter
grootte van de jaarlijkse afschrijving op het activum waarvoor subsidie voor verkregen is.

Vorderingen
Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de re le waarde van de tegenprestatie,
inclusief de transactiekosten indien materieel. Vorderingen worden na eerste verwerking gewaardeerd
tegen de geamortiseerde kostprijs. Voorzieningen wegens oninbaarheid worden in mindering gebracht op
de boekwaarde van de vordering. 

Liquide middelen
Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito's met een looptijd korter dan twaalf
maanden. Rekening-courantschulden bij banken zijn opgenomen onder schulden aan kredietinstellingen
onder kortlopende schulden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde.

Reserves en fondsen
Continu teitsreserves

Een continu teitreserve wordt gevormd voor de dekking van risico's op korte termijn en om zeker te stellen
dat de fondsenwervende instelling ook in de toekomst aan haar verplichtingen kan voldoen. De omvang
van de continu teitsreserve is vastgesteld op circa eenmaal de organisatiekosten van het Fonds. De
hoogte van de continu teitsreserve is binnen de norm van de richtlijn "Reserve Goede Doelen" van het
VFI, hetgeen maximaal 1,5 maal kosten werkorganisatie bedragen.
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Bestemmingsfondsen

De bestemmingsfondsen zijn reserveringen waarbij door een derden een beperktere
bestedingsmogelijkheid is aangebracht. De aard van het bestemmingsfonds wordt later toegelicht.

Langlopende schulden
Langlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen re le waarde.
Transactiekosten die direct zijn toe te rekenen aan de verwerving van de langlopende schulden worden in
de waardering bij eerste verwerking opgenomen. Langlopende schulden worden na eerste verwerking
gewaardeerd tegen geamortiseerde kostprijs, zijnde het ontvangen bedrag rekening houdend met agio of
disagio en onder aftrek van transactiekosten.
Het verschil tussen de bepaalde boekwaarde en de uiteindelijke aflossingswaarde wordt op basis van de
effectieve rente gedurende de geschatte looptijd van de langlopende schulden in de winst-en-
verliesrekening als interestlast verwerkt.

Kortlopende schulden
Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen re le waarde. Kortlopende
schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de bedragen waartegen de schuld moet
worden afgelost.

GRONDSLAGEN VOOR DE BEPALING VAN HET RESULTAAT

Algemeen
Het resultaat (saldo) wordt bepaald als het verschil tussen het totaal der baten en het totaal der lasten.
Ontvangsten en uitgaven worden in de staat van baten en lasten toegerekend aan de periode waarop ze
betrekking hebben. Bij de toerekening wordt een bestendige gedragslijn gevolgd. Dit houdt in dat rekening
wordt gehouden met de aan een periode toe te rekenen bedragen die in een andere periode zijn of
worden ontvangen, dan wel betaald.

Baten waarvoor een bijzondere bestemming is aangewezen, worden afzonderlijk in de (toelichting op de)
staat van baten en lasten verwerkt onder vermelding van de aard van de bestemming; indien deze baten
in het verslagjaar niet volledig zijn besteed, worden de nog niet bestede gelden gereserveerd in de
desbetreffende bestemmingsreserve(s) respectievelijk Bestemmingsfonds(en). Een onttrekking aan
bestemmingsreserve respectievelijk -fonds wordt als besteding (last) verwerkt in de staat van baten en
lasten.
Binnen de baten van particulieren is het gehele bedrag opgehaald door donaties en giften.

Indien aan bestemmingsreserve(s) respectievelijk bestemmingsfonds(en) wordt gedoteerd dan wel
daaruit wordt geput wordt deze mutatie op de volgende wijze verwerkt: het saldo van de staat van baten
en lasten wordt bepaald inclusief het overschot of tekort dat is ontstaan uit hoofde van de baten en lasten
met een bijzondere bestemming. Onder de staat van baten en lasten wordt vervolgens een specificatie
opgenomen van de verwerking van dit saldo in de onderscheiden posten van het eigen vermogen.

Resultaatbepaling
Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de netto-omzet en de kosten en andere lasten van het
verslagjaar met inachtneming van de hiervoor vermelde waarderingsgrondslagen.
Winsten worden primair verantwoord in het jaar waarin de goederen zijn geleverd c.q. de diensten zijn
verricht. Verliezen welke hun oorsprong vinden in het boekjaar zijn in aanmerking genomen zodra deze
voorzienbaar zijn.
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Baten van particulieren
Onder baten van particulieren wordt verstaan de algemene donaties voor de stichting.

Baten van bedrijven
Onder baten van bedrijven worden verantwoord de ten gunste van het boekjaar ontvangen sponsor
inkomsten alsmede donaties door bedrijven.

Baten van subsidies van overheden
Hieronder wordt verstaan zowel subsidies van gemeenten, provincies als van het rijk.

Baten van acties
Dit betreffen de baten afkomstig uit gehouden acties.

Baten van andere organisaties zonder winststreven
Dit betreft baten van organisaties zonder winststreven.

Bestedingen doelstellingen
De bestedingen in het kader van de doelstellingen worden verantwoord in het jaar dat zij zijn toegezegd
of, voor zover dit niet bij toezegging het geval is, in het jaar dat de omvang van de verplichting
betrouwbaar kan worden vastgesteld. Voorwaardelijke verplichtingen worden verantwoord in het jaar
waarin vast komt te staan dat aan de voorwaarden zal worden voldaan.

Personeelsbeloningen
Algemeen

De personeelsbeloningen worden in de toelichting volledig gespecificeerd. Vervolgens worden de kosten
van zorgpersoneel toegerekend aan de doelstellngskosten.

Pensioenen

De stichting is met ingang van 2017 aangesloten bij Pensioenfonds Welzijn met terugwerkende kracht
naar de eerste indiensttrredingdatum van een medewerker. Dit pensioenfonds heeft het karakter van een
bedrijfspensioenfonds. Een belangrijk kenmerk van zo'n pensioenfonds is dat de werkgever geen plicht
heeft tot aanvulling van tekorten. De premies worden in de jaarrekening verantwoord als deze
verschuldigd zijn. Nog niet betaalde premies over enig boekjaar worden als verplichting onder de
schulden opgenomen. 

Afschrijvingen
De afschrijvingen op (im-)materi le vaste activa zijn berekend door middel van vaste percentages van de
aanschaffingswaarde, op basis van de verwachte economische levensduur. 

Indien een schattingswijziging plaatsvindt van de toekomstige gebruiksduur, dan worden de toekomstige
afschrijvingen aangepast.
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Boekwinsten en -verliezen uit de incidentele verkoop van materi le vaste activa zijn begrepen onder de
afschrijvingen.

Financi le baten en lasten
Rentebaten en rentelasten

Rentebaten en rentelasten worden tijdsevenredig verwerkt, rekening houdend met de effectieve rentevoet
van de desbetreffende activa en passiva. Bij de verwerking van de rentelasten wordt rekening gehouden
met de verantwoorde transactiekosten op de ontvangen leningen.

Belastingen
De stichting is vrijgesteld voor heffing van vennootschapsbelasting.

GRONDSLAGEN VOOR DE OPSTELLING VAN HET KASSTROOMOVERZICHT
Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de indirecte methode.

De geldmiddelen in het kasstroomoverzicht bestaan uit de liquide middelen en de kortlopende schulden
aan kredietinstellingen.

Ontvangsten en uitgaven uit hoofde van interest, ontvangen dividenden en winstbelastingen zijn
opgenomen onder de kasstroom uit operationele activiteiten. Betaalde dividenden zijn opgenomen onder
de kasstroom uit financieringsactiviteiten.
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5 TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER 2021

Activa

VASTE ACTIVA

1. Materi le vaste activa ten dienste doelstelling

Bedrijfs-
gebouwen en

-terreinen Inventaris
Vervoer-
middelen

Hard- en
software Totaal

Boekwaarde per 1 januari
2021
Aanschaffingswaarde 671.549 29.511 21.123 6.084 728.267
Cumulatieve afschrijvingen en
waardeverminderingen -36.076 -27.417 -4.112 -4.219 -71.824

635.473 2.094 17.011 1.865 656.443

Mutaties 
Investeringen 9.385 - - - 9.385
Desinvesteringen - -29.511 -21.123 -6.084 -56.718
Afschrijving desinvesteringen - 27.417 4.112 4.219 35.748
Afschrijvingen -31.350 - - - -31.350

-21.965 -2.094 -17.011 -1.865 -42.935

Boekwaarde per 31 december
2021
Aanschaffingswaarde 680.934 - - - 680.934
Cumulatieve afschrijvingen en
waardeverminderingen -67.426 - - - -67.426

Boekwaarde per 31 december
2021 613.508 - - - 613.508

Afschrijvingspercentages
%

Bedrijfsgebouwen en -terreinen  3-10
Inventaris  20
Vervoermiddelen  20
Hard- en software  20
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31-12-2021 31-12-2020

Overige vorderingen

Waarborgsommen - 300

VLOTTENDE ACTIVA

2. Vorderingen

Debiteuren

Te vorderen uitstaande facturen ultimo boekjaar - 24.943

Overige vorderingen en overlopende activa

Overige vorderingen 106.911 528
Overlopende activa - 206.200

106.911 206.728

Overige vorderingen

Rekening-courant Stichting Het Babyhuis Dordrecht 92.951 -
Rekening-courant Stichting Het Babyhuis Rijnmond 13.960 -
Netto lonen - 528

106.911 528

Overlopende activa

Nog te ontvangen donaties - 61.448
Huur - 2.878
Verzekeringen - 6.705
Leasekosten auto - 449
Nog te ontvangen gemeentegelden - 134.720

- 206.200

Jaarrapport
Stichting Het Babyhuis, Dordrecht
Beoordelingsverklaring
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Passiva

31-12-2021 31-12-2020

3. Reserves en fondsen
Continu teitsreserves 62.982 250.470

Bestemmingsfondsen 169.123 218.902

232.105 469.372

2021 2020

Continu teitsreserves

Stand per 1 januari 250.470 258.766
Vrijval bestemmingsfonds 31.350 57.449
Resultaatbestemming 31.632 -65.745
Onttrekking ten behoeve van afsplitsing -250.470 -

Stand per 31 december 62.982 250.470

Het bestuur van de stichting heeft vastgesteld dat zij er naar streeft in het kader van continu teit maximaal
1x de jaarbegroting van de lasten van het Babyhuis als continu teitsfonds aan te houden.

31-12-2021 31-12-2020

Bestemmingsfondsen

Opstart Babyhuis Leiden - 18.429
Aanschaf en verbouwing pand Rotterdam Rijnmond 169.123 200.473

169.123 218.902

Opstart Babyhuis Leiden

Stand per 1 januari 18.429 84.400
Onttrekking ten behoeve van afsplitsing -18.429 -
Resultaatbestemming - -65.971

Stand per 31 december - 18.429

In 2020 heeft vestiging Leiden haar deuren geopend. Het saldo van de baten en lasten van de vestiging
Leiden is in 2020 onttrokken aan het bestemmingsfonds.
Voor 2021 is bate toegevoegd. In 2022 zal een overtollig saldo aan de continu teitsreserve toegevoegd
worden.

Jaarrapport
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Beoordelingsverklaring
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31-12-2021 31-12-2020

Aanschaf en verbouwing pand Rotterdam Rijnmond

Stand per 1 januari 200.473 194.722
Ontvangen subsidies voor verbouwing - 63.200
Vrijval ten gunste van continu teitsreserve -31.350 -57.449

Stand per 31 december 169.123 200.473

In 2019 en 2020 is  671.549 besteed aan de aanschaf en verbouwing van het babyhuis te Schiedam.
Voor de initi le aanschaf in 2019 heeft de stichting een financiering van de bank verkregen van  450.000.
Hiervoor geldt jaarlijks een aflossingsverplichting van  15.000 (zie toelichting langlopende schulden).
Naast de lening zijn er bestemde donaties ontvangen voor totaal  174.600.
Het saldo is gemuteerd op de continu teitsreserve.
Jaarlijks valt ter grootte van de afschrijving een bedrag vrij uit het bestemmingsfonds.

4. Langlopende schulden

Hypothecaire leningen
Hypothecaire lening Fonds Schiedam Vlaardingen 405.000 420.000

2021 2020

Hypothecaire lening Fonds Schiedam Vlaardingen

Stand per 1 januari 435.000 450.000
Aflossing -15.000 -15.000

Stand per 31 december 420.000 435.000
Aflossingsverplichting komend boekjaar -15.000 -15.000

Langlopend deel per 31 december 405.000 420.000

Deze hypothecaire lening ad  450.000 is verstrekt ter financiering van de aankoop van het pand aan de
Willem de Zwijgerlaan 17 in Schiedam. Aflossing vindt plaats over een periode van 30 jaar. Het
rentepercentage bedraagt 2,00% vast tot en met 2029. De jaarlijkse aflossing bedraagt  15.000. Het
aantal resterende jaartermijnen bedraagt 28.
Van het restant van de hypotheek per 31 december 2021 heeft een bedrag van  345.000 een looptijd
langer dan vijf jaar.

Zekerheden

Fonds Schiedam Vlaardingen

Recht van eerste hypotheek en pand is gevestigd op het woonhuis met aan- en toebehoren, onder- en
bijgelegen grond, staande en gelegen aan Willem de Zwijgerlaan 17 te Schiedam. 

Jaarrapport
Stichting Het Babyhuis, Dordrecht
Beoordelingsverklaring
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5. Kortlopende schulden

31-12-2021 31-12-2020

Aflossingsverplichtingen langlopende schulden
Hypothecaire leningen 15.000 15.000

Overige schulden en overlopende passiva
Overige schulden 63.415 -
Overlopende passiva 4.900 105.934

68.315 105.934

Overige schulden

Rekening-courant Stichting Het Babyhuis Leiden 63.415 -

Overlopende passiva

Reservering vakantiegeld - 29.848
Reservering vakantiedagen - 9.275
Accountant- en advieskosten - 7.331
Vooruitontvangen donaties - 35.000
Huisvestingskosten - 63
Drukwerk - 3.926
Vrijwilligers vergoeding - 5.416
Rente hypothecaire lening 4.900 5.075
Vrijwilligerstrainingen - 10.000

4.900 105.934

Jaarrapport
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6 TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2021

Saldo 2021 Saldo 2020

6. Baten van particulieren
Donaties en giften particulieren 21.630 9.956
Donaties en giften particulieren - 5.150
Donaties en giften particulieren - 11.563

21.630 26.669

7. Baten van bedrijven
Donaties en giften bedrijven 57.741 37.450
Donaties en giften bedrijven - 10.750
Donaties en giften bedrijven - 4.888

57.741 53.088

8. Baten van acties
42K Marathon - 37.792

9. Baten van subsidies van overheden
Bijdragen gemeenten - 667.847

10. Baten van andere organisaties zonder winststreven
Donaties fondsen en stichtingen 149.580 184.066
Donaties fondsen en stichtingen inzake verbouwing Schiedam - 63.200

149.580 247.266

11. Baten als tegenprestatie voor de levering van producten en/of
diensten
Inkomsten uit activiteiten 710 250
Ontvangen huuropbrengsten pand Schiedam 32.350 -

33.060 250

Besteed aan de doelstellingen

12. Huisvesting
Huur Babyhuis - 40.757
Kosten energie en water - 21.636
Onderhoud - 4.442

- 66.835

Jaarrapport
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Saldo 2021 Saldo 2020

13. Exploitatiekosten Babyhuis
Voeding - 21.221
Medicijnen en onderzoek - 6.097
Diverse kosten verzorging - 7.051
Kleine aanschaffingen - 8.997
Ontwikkeling en ondersteuning moeders - 20.378

- 63.744

14. Personeelskosten
Personeelskosten Babyhuis Dordrecht - 304.400
Personeelskosten Babyhuis Rotterdam Rijnmond - 234.802
Personeelskosten Babyhuis Leiden - 126.344

- 665.546

15. Ondersteuning
Opleidingskosten - 17.684
Cli ntsysteem / Automatisering - 33.883

- 51.567

16. Donaties aan verbonden stichtingen
Het Babyhuis Dordrecht 14.000 -
Het Babyhuis Rijnmond 53.000 -
Het Babyhuis Leiden 113.000 -

180.000 -

Wervingskosten

17. Lasten PR en communicatie
Reclame en advertentiekosten - 264
Uitgaven website 6.269 12.074
PR & Marketing communicatie 4.235 12.545
Fondsenwerving - 454

10.504 25.337

18. Overige lasten
Correctie baten voorgaande jaren - 2.500

Bezoldiging van (voormalige) bestuurders en
commissarissen
Het bestuur is onbezoldigd en ontvangt alleen op verzoek een onkostenvergoeding wegens gemaakte
kosten.

Jaarrapport
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Personeelsleden
Bij de stichting waren in 2021 geen werknemers werkzaam.

2021 2020

Onderverdeeld naar:

Operationeel directeur - 1
Verzorgend personeel - 8
Administratief personeel - 1

- 10

Het personeel is met de splitsing overgegaan op de afgesplitste stichtingen.

Saldo 2021 Saldo 2020

19. Afschrijvingen
Materi le vaste activa ten dienste doelstelling 31.350 35.387

Afschrijvingen materi le vaste activa

Bedrijfsgebouwen en -terreinen 31.350 29.813
Inventaris - 1.400
Vervoermiddelen - 2.954
Hard- en software - 1.220

31.350 35.387

20. Financi le baten en lasten
Rentelasten en soortgelijke kosten -8.525 -9.972

Rentelasten en soortgelijke kosten

Bankkosten - -1.147
Rente hypothecaire lening Fonds Schiedam Vlaardingen -8.525 -8.825

-8.525 -9.972

Jaarrapport
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Ondertekening van de jaarrekening

Opmaak jaarrekening

De jaarrekening is aldus opgemaakt door/namens het bestuur.

Dordrecht,  2 juni 2022

B.M. M ller (voorzitter) M.F. Witt (penningmeester)

Jaarrapport
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OVERIGE GEGEVENS

1 Mededeling omtrent het ontbreken van een controleverklaring
Op grond van artikel 2:396 lid 1 BW is de stichting vrijgesteld van de verplichting tot controle van de
jaarrekening door een accountant. Op grond daarvan is geen opdracht tot accountantscontrole verstrekt.
Derhalve ontbreekt een controleverklaring.
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Financiële rapportage 2021
Stichting Het Babyhuis Dordrecht
Dordrecht

JAARCIJFERS 2021
Balans per 31 december 2021
Staat van baten en lasten over 2021
Toelichting op de balans per 31 december 2021
Toelichting op de staat van baten en lasten over 2021

De stichting heeft een verlengd boekjaar. 
De in deze rapportage opgenomen cijfers betreffen dus geen statutaire jaarrekening.
De cijfers zijn opgemaakt als interne verantwoording.
Er is geen accountantsverklaring afgegeven.
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1 BALANS PER 31 DECEMBER 2021
(na winstbestemming)

31 december 2021

€ €
1 januari 2021

€ €

ACTIVA

Vaste activa

Materiële vaste activa ten dienste
doelstelling  (1)

Inventaris 4.121 2.094
Vervoermiddelen 13.417 17.011
Hard- en software 2.433 671

19.971 19.776

Financiële vaste activa  (2)

Overige vorderingen 300 300

Vlottende activa

Vorderingen  (3)

Debiteuren - 10.120
Belastingen en premies sociale
verzekeringen - 8.691
Overige vorderingen en overlopende
activa 373.126 193.499

373.126 212.310

Liquide middelen  (4) 52.255 86.542

445.652 318.928

Jaarrapport
Stichting Het Babyhuis Dordrecht, Dordrecht

afgegeven op 02 juni 2022

31 december 2021

€ €
1 januari 2021

€ €

PASSIVA

Reserves en fondsen  (5)

Continuïteitsresereve 198.268 194.777

Kortlopende schulden  (6)

Schulden aan leveranciers 15.640 21.190
Belastingen en premies sociale
verzekeringen 62.398 43.143
Overige schulden en overlopende
passiva 169.346 59.818

247.384 124.151

445.652 318.928

- 3/11 -
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2 STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2021

Saldo 2021

€
Saldo 2020

€

Baten

Baten van particulieren  (7) - 9.956
Baten van bedrijven  (8) 4.500 37.450
Baten van subsidies van overheden  (9) 475.050 414.442
Baten van verbonden organisaties zonder winststreven  (10) 14.000 -
Baten van andere organisaties zonder winststreven  (11) 1.500 -

Som van de geworven baten 495.050 461.848
Baten als tegenprestatie voor de levering van producten en/of diensten  (12) - 250

Som der baten 495.050 462.098

Lasten
Besteed aan de doelstellingen

Huisvesting  (13) 50.150 47.800
Exploitatiekosten Babyhuis  (14) 91.682 35.639
Personeelskosten  (15) 234.132 304.400
Ondersteuning  (16) 28.197 32.576

404.161 420.415

Wervingskosten

Lasten PR en communicatie  (17) 600 7.295
Overige lasten  (18) - 2.500

600 9.795

Kosten van beheer en administratie

Personeelskosten  (19) 34.280 32.381
Afschrijvingen 6.231 5.188
Overige huisvestingslasten  (20) 3.843 4.200
Kantoor lasten  (21) 19.685 17.547
Auto lasten  (22) 3.448 3.642
Promotionele uitgaven  (23) 1.504 1.109
Algemene lasten  (24) 17.310 18.185

86.301 82.252

Saldo voor financiële baten en lasten 3.988 -50.364
Financiële baten en lasten  (25) -497 -505

Saldo baten en lasten
3.491 -50.869

Jaarrapport
Stichting Het Babyhuis Dordrecht, Dordrecht
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3 TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER 2021

Activa

VASTE ACTIVA

1. Materiële vaste activa ten dienste doelstelling

Inventaris

€

Vervoer-
middelen

€

Hard- en
software

€
Totaal

€

Boekwaarde per 1 januari 2021
Aanschaffingswaarde 29.511 21.123 4.156 54.790
Cumulatieve afschrijvingen en
waardeverminderingen -27.417 -4.112 -3.485 -35.014

2.094 17.011 671 19.776

Mutaties 
Investeringen 3.830 - 2.596 6.426
Afschrijvingen -1.803 -3.594 -834 -6.231

2.027 -3.594 1.762 195

Boekwaarde per 31 december 2021
Aanschaffingswaarde 33.341 21.123 6.752 61.216
Cumulatieve afschrijvingen en
waardeverminderingen -29.220 -7.706 -4.319 -41.245

Boekwaarde per 31 december 2021 4.121 13.417 2.433 19.971

Afschrijvingspercentages
%

Inventaris  20
Vervoermiddelen  20
Hard- en software  20

2. Financiële vaste activa

31-12-2021

€
01-01-2021

€

Overige vorderingen

Waarborgsommen 300 300

Jaarrapport
Stichting Het Babyhuis Dordrecht, Dordrecht
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VLOTTENDE ACTIVA

3. Vorderingen

31-12-2021

€
01-01-2021

€

Debiteuren

Te vorderen uitstaande facturen ultimo boekjaar - 10.120

Belastingen en premies sociale verzekeringen

Pensioenen - 8.691

Overige vorderingen en overlopende activa

Overige vorderingen 271.989 96.623
Overlopende activa 101.137 96.876

373.126 193.499

Overige vorderingen

Rekening-courant Stichting Het Babyhuis Rijnmond 40.968 96.095
Rekening-courant Stichting Het Babyhuis Leiden 231.021 -
Netto lonen - 528

271.989 96.623

Overlopende activa

Nog te ontvangen donaties 1.270 1.448
Huur 3.205 2.878
Verzekeringen - 2.781
Leasekosten auto 466 449
Contributies en abonnementen 28 -
Nog te ontvangen gemeentegelden 96.168 89.320

101.137 96.876

4. Liquide middelen

Rabobank 52.255 86.542

Jaarrapport
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Passiva

31-12-2021

€
01-01-2021

€

5. Reserves en fondsen
Continuïteitsresereve 198.268 194.777

2021

€
2020

€

Continuïteitsresereve

Stand per 1 januari 194.777 245.646
Resultaatbestemming 3.491 -50.869

Stand per 31 december 198.268 194.777

Het bestuur van de stichting heeft vastgesteld dat zij er naar streeft in het kader van continuïteit maximaal
1x de jaarbegroting van de lasten van het Babyhuis als continuïteitsfonds aan te houden.

6. Kortlopende schulden

31-12-2021

€
01-01-2021

€

Overige schulden en overlopende passiva
Overige schulden 92.951 6.942
Overlopende passiva 76.395 52.876

169.346 59.818

Overige schulden

Rekening-courant Stichting Het Babyhuis Leiden - 6.942
Rekening-courant Stichting Het Babyhuis 92.951 -

92.951 6.942

Jaarrapport
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4 TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2021

Saldo 2021

€
Saldo 2020

€
7. Baten van particulieren
Donaties en giften particulieren Dordrecht - 9.956

8. Baten van bedrijven
Donaties en giften bedrijven Dordrecht 4.500 37.450

9. Baten van subsidies van overheden
Bijdragen gemeenten 475.050 414.442

10. Baten van verbonden organisaties zonder winststreven
Verdeling ontvangsten Stichting Babyhuis 14.000 -

11. Baten van andere organisaties zonder winststreven
Donaties fondsen en stichtingen Dordrecht 1.500 -

12. Baten als tegenprestatie voor de levering van producten en/of
diensten
Inkomsten uit activiteiten - 250

Besteed aan de doelstellingen

13. Huisvesting
Huur Babyhuis 34.532 34.157
Kosten energie en water 13.440 11.698
Onderhoud 2.178 1.945

50.150 47.800

14. Exploitatiekosten Babyhuis
Voeding 11.810 9.803
Medicijnen en onderzoek 895 4.824
Diverse kosten verzorging 2.612 3.915
Kleine aanschaffingen 2.417 544
Ontwikkeling en ondersteuning moeders 66.448 16.553
Trainingen vrijwilligers 7.500 -

91.682 35.639

15. Personeelskosten
Personeelskosten Babyhuis Dordrecht 234.132 304.400

Jaarrapport
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Saldo 2021

€
Saldo 2020

€
16. Ondersteuning
Opleidingskosten 9.342 1.767
Cliëntsysteem / Automatisering 18.855 30.809

28.197 32.576

Wervingskosten

17. Lasten PR en communicatie
Reclame en advertentiekosten - 91
Uitgaven website - 6.750
Fondsenwerving 600 454

600 7.295

18. Overige lasten
Correctie baten voorgaande jaren - 2.500

19. Personeelskosten
Lonen en salarissen 239.475 238.705
Sociale lasten 48.217 41.348
Pensioenlasten 17.316 17.754
Overige personeelskosten -270.728 -265.426

34.280 32.381

Lonen en salarissen

Bruto lonen 230.425 219.992
Mutatie vakantiedagenverplichting 3.188 3.022
Mutatie vakantiegeldverplichting -1.606 1.978
Vrijwilligersvergoedingen en bezoldigingen 15.660 19.493
Ontvangen ziekengelduitkeringen -8.192 -5.780

239.475 238.705

Sociale lasten

Premies sociale verzekeringswetten 20.247 23.239
Bijdrage werkgever zorgverzekeringswet 14.621 13.230
Ziekteverzuimverzekering 13.349 4.879

48.217 41.348

Pensioenlasten

Pensioenlasten 17.316 17.754

Jaarrapport
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Saldo 2021

€
Saldo 2020

€
Overige personeelskosten

Reiskostenvergoedingen 9.436 6.896
Vergoeding kilometers 3.090 4.310
Onkostenvergoedingen - 34
Belastingvrije uitkeringen 2.400 -
Geschenken personeel - 300
Kantinekosten - 96
Verklaring Omtrent het Gedrag 135 338
Overige personeelskosten 1.038 57

16.099 12.031
Toegerekende personeelskosten aan doelstelling -286.827 -277.457

-270.728 -265.426

Afschrijvingen
Afschrijvingen materiële vaste activa

Inventaris 1.803 1.400
Vervoermiddelen 3.594 2.954
Hard- en software 834 834

6.231 5.188

Overige kosten beheer en administratie
20.Overige huisvestingslasten

Onroerendezaakbelasting 66 1.224
Opstal en glasverzekering 819 331
Overige huisvestingskosten 2.958 2.645

3.843 4.200

21.Kantoor lasten

Kantoorbehoeften 3.272 4.156
Drukwerk - 1.356
Telefoon en internetuitgaven 5.810 3.841
Porti 728 420
Contributies en abonnementen 6.337 3.256
Verzekering 3.538 4.518

19.685 17.547

22.Auto lasten

Brandstoffen 960 835
Onderhoud - 54
Leasekosten 1.945 2.394
Motorrijtuigenbelasting - 172
Boetes 60 -
Overige autokosten 483 187

3.448 3.642

Jaarrapport
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Saldo 2021

€
Saldo 2020

€
23.Promotionele uitgaven

Representatiekosten 1.201 813
Symposium 303 296

1.504 1.109

24.Algemene lasten

Accountant- en advieskosten 10.000 8.843
Administratiekosten 7.295 9.346
Overige algemene kosten 15 -4

17.310 18.185

25. Financiële baten en lasten
Rentelasten en soortgelijke kosten -497 -505

Rentelasten en soortgelijke kosten

Bankkosten -497 -505

Jaarrapport
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Financiële cijfers 2021 van
Stichting Het Babyhuis Rijnmond
Rotterdam

JAARCIJFERS 2021
Balans per 31 december 2021
Staat van baten en lasten over 2021
Toelichting op de balans per 31 december 2021
Toelichting op de staat van baten en lasten over 2021

De stichting heeft een verlengd boekjaar. 
De in deze rapportage opgenomen cijfers betreffen dus geen statutaire jaarrekening.
De cijfers zijn opgemaakt als interne verantwoording.
Er is geen accountantsverklaring afgegeven.
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1 BALANS PER 31 DECEMBER 2021
(na winstbestemming)

31 december 2021

€ €

ACTIVA

Vaste activa

Materiële vaste activa ten dienste doelstelling  (1)

Inventaris 2.099
Hard- en software 4.233

6.332

Vlottende activa

Vorderingen  (2)

Overige vorderingen en overlopende activa 77.755

Liquide middelen  (3) 41.750

125.837

Jaarrapport
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31 december 2021

€ €

PASSIVA

Reserves en fondsen  (4)

Continuïteitsresereve 56.862

Kortlopende schulden  (5)

Schulden aan leveranciers 10.160
Overige schulden en overlopende passiva 58.815

68.975

125.837
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2 STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2021

Saldo 2021

€
Saldo 2020

€

Baten

Baten van particulieren  (6) - 5.150
Baten van bedrijven  (7) - 10.750
Baten van acties  (8) 200 37.792
Baten van subsidies van overheden  (9) 313.000 209.887
Baten van verbonden organisaties zonder winststreven  (10) 53.000 -
Baten van andere organisaties zonder winststreven  (11) 25.150 163.200

Som der baten 391.350 426.779

Lasten
Besteed aan de doelstellingen

Huisvesting  (12) 39.429 8.416
Exploitatiekosten Babyhuis  (13) 82.598 18.318
Personeelskosten  (14) 192.674 234.802
Ondersteuning  (15) 15.669 8.744

330.370 270.280

Wervingskosten

Lasten PR en communicatie  (16) 3.630 8.320

Kosten van beheer en administratie

Personeelskosten  (17) 34.232 32.381
Afschrijvingen 1.225 30.199
Overige huisvestingslasten  (18) 4.614 2.534
Kantoor lasten  (19) 5.657 8.281
Auto lasten  (20) 3.756 4.056
Promotionele uitgaven  (21) 147 333
Algemene lasten  (22) 6.162 12.847

55.793 90.631

Saldo voor financiële baten en lasten 1.557 57.548
Financiële baten en lasten  (23) -388 -9.224

Saldo baten en lasten
1.169 48.324

Jaarrapport
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Saldo 2021

€
Saldo 2020

€
Resultaatbestemming
Continuïteitsresereve 1.169 -14.876
Bestemmingsfondsen - 63.200

1.169 48.324

- 5/13 -
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3 TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER 2021

Activa

VASTE ACTIVA

1. Materiële vaste activa ten dienste doelstelling

Bedrijfs-
gebouwen en

-terreinen

€
Inventaris

€

Hard- en
software

€
Totaal

€

Boekwaarde per 1 januari 2021
Aanschaffingswaarde 671.549 - 1.928 673.477
Cumulatieve afschrijvingen en
waardeverminderingen -36.076 - -734 -36.810

635.473 - 1.194 636.667

Mutaties 
Investeringen - 2.232 4.131 6.363
Desinvesteringen -671.549 - - -671.549
Afschrijving desinvesteringen 36.076 - - 36.076
Afschrijvingen - -133 -1.092 -1.225

-635.473 2.099 3.039 -630.335

Boekwaarde per 31 december 2021
Aanschaffingswaarde - 2.232 6.059 8.291
Cumulatieve afschrijvingen en
waardeverminderingen - -133 -1.826 -1.959

Boekwaarde per 31 december 2021 - 2.099 4.233 6.332

Afschrijvingspercentages
%

Bedrijfsgebouwen en -terreinen  20
Inventaris  20
Hard- en software  20

Jaarrapport
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VLOTTENDE ACTIVA

2. Vorderingen

Debiteuren

31-12-2021

€

Overige vorderingen en overlopende activa

Overige vorderingen 525
Overlopende activa 77.230

77.755

Overige vorderingen

Rekening-courant Stichting Het Babyhuis Leiden 525

Overlopende activa

Nog te ontvangen donaties 60.000
Nog te ontvangen gemeentegelden 17.099
Vooruitbetaalde huisvestingskosten 131

77.230

3. Liquide middelen

Rabobank 41.750

Jaarrapport
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Passiva

31-12-2021

€

4. Reserves en fondsen
Continuïteitsresereve 56.862

2021

€

Continuïteitsresereve

Stand per 1 januari 55.693
Resultaatbestemming 1.169

Stand per 31 december 56.862

Bestemmingsfondsen

31-12-2021

€

Aanschaf en verbouwing pand Rotterdam Rijnmond

Stand per 1 januari 200.473
Bestemmingsfonds tbv pand in Stichting Het Babyhuis -200.473

Stand per 31 december -

5. Kortlopende schulden

Overige schulden en overlopende passiva
Overige schulden 54.928
Overlopende passiva 3.887

58.815

Overige schulden

Rekening-courant Stichting Het Babyhuis Dordrecht 40.968
Rekening-courant Stichting Het Babyhuis 13.960

54.928

Jaarrapport
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31-12-2021

€

Overlopende passiva

Reservering vakantiedagen 418
Accountant- en advieskosten 1.660
Vrijwilligers vergoeding 1.741
Nog te betalen contributies en abonnementen 68

3.887

Jaarrapport
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4 TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2021

Saldo 2021

€
Saldo 2020

€
6. Baten van particulieren
Donaties en giften particulieren Rotterdam Rijnmond - 5.150

7. Baten van bedrijven
Donaties en giften bedrijven Rotterdam Rijnmond - 10.750

8. Baten van acties
42K Marathon 200 37.792

9. Baten van subsidies van overheden
Bijdragen gemeenten 313.000 209.887

10. Baten van verbonden organisaties zonder winststreven
Verdeling ontvangsten Stichting Babyhuis 53.000 -

11. Baten van andere organisaties zonder winststreven
Donaties fondsen en stichtingen Rotterdam Rijnmond 25.150 100.000
Donaties fondsen en stichtingen inzake verbouwing Rotterdam Rijnmond - 63.200

25.150 163.200

Besteed aan de doelstellingen

12. Huisvesting
Huur Babyhuis 32.350 -
Kosten energie en water 6.447 6.188
Onderhoud 632 2.228

39.429 8.416

13. Exploitatiekosten Babyhuis
Voeding 6.427 8.233
Medicijnen en onderzoek 29 707
Diverse kosten verzorging 1.660 2.310
Kleine aanschaffingen 982 3.243
Ontwikkeling en ondersteuning moeders 66.000 3.825
Trainingen vrijwilligers 7.500 -

82.598 18.318

14. Personeelskosten
Personeelskosten Babyhuis Rotterdam Rijnmond 192.674 234.802

Jaarrapport
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Saldo 2021

€
Saldo 2020

€
15. Ondersteuning
Opleidingskosten 9.740 6.743
Cliëntsysteem / Automatisering 5.929 2.001

15.669 8.744

Wervingskosten

16. Lasten PR en communicatie
Uitgaven website - 3.125
PR & Marketing communicatie 3.630 5.195

3.630 8.320

17. Personeelskosten
Lonen en salarissen 222.104 247.498
Sociale lasten 44.358 47.963
Pensioenlasten 16.463 18.039
Overige personeelskosten -248.693 -281.119

34.232 32.381

Lonen en salarissen

Bruto lonen 206.983 230.252
Mutatie vakantiedagenverplichting -661 1.079
Mutatie vakantiegeldverplichting 649 1.830
Vrijwilligersvergoedingen en bezoldigingen 15.133 14.337

222.104 247.498

Sociale lasten

Premies sociale verzekeringswetten 24.097 29.884
Bijdrage werkgever zorgverzekeringswet 12.900 13.416
Ziekteverzuimverzekering 7.361 4.663

44.358 47.963

Pensioenlasten

Pensioenlasten 16.463 18.039

Overige personeelskosten

Reiskostenvergoedingen 3.879 2.879
Vergoeding kilometers 3.318 4.054
Onkostenvergoedingen - 544
Geschenken personeel 145 -
Kantinekosten 15 81
Verklaring Omtrent het Gedrag 135 305
Overige personeelskosten - -294

7.492 7.569
Toegerekende personeelskosten aan doelstelling -256.185 -288.688

-248.693 -281.119
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Afschrijvingen
Saldo 2021

€
Saldo 2020

€
Afschrijvingen materiële vaste activa

Bedrijfsgebouwen en -terreinen - 29.813
Inventaris 133 -
Hard- en software 1.092 386

1.225 30.199

Overige kosten beheer en administratie
18.Overige huisvestingslasten

Onroerendezaakbelasting 2.298 863
Opstal en glasverzekering - 447
Overige huisvestingskosten 2.316 1.224

4.614 2.534

19.Kantoor lasten

Kantoorbehoeften 896 1.248
Drukwerk - 2.173
Telefoon en internetuitgaven 1.838 1.621
Porti 325 158
Contributies en abonnementen 2.154 2.264
Verzekering 444 817

5.657 8.281

20.Auto lasten

Brandstoffen 927 1.085
Onderhoud - 54
Leasekosten 1.962 2.394
Motorrijtuigenbelasting 453 117
Overige autokosten 414 406

3.756 4.056

21.Promotionele uitgaven

Representatiekosten 147 333

22.Algemene lasten

Administratiekosten 6.179 7.652
Advies beleid en innovatie - 5.195
Overige algemene kosten -17 -

6.162 12.847

23. Financiële baten en lasten
Rentelasten en soortgelijke kosten -388 -9.224
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Saldo 2021

€
Saldo 2020

€
Rentelasten en soortgelijke kosten

Bankkosten -388 -399
Rente hypothecaire lening Fonds Schiedam Vlaardingen - -8.825

-388 -9.224
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Financiële cijfers 2021 van
Stichting Het Babyhuis Leiden
Leiden

JAARCIJFERS 2021
Balans per 31 december 2021
Staat van baten en lasten over 2021
Toelichting op de balans per 31 december 2021
Toelichting op de staat van baten en lasten over 2021

De stichting heeft een verlengd boekjaar. 
De in deze rapportage opgenomen cijfers betreffen dus geen statutaire jaarrekening.
De cijfers zijn opgemaakt als interne verantwoording.
Er is geen accountantsverklaring afgegeven.
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1 BALANS PER 31 DECEMBER 2021
(na winstbestemming)

31 december 2021

€ €
1 januari 2021

€ €

ACTIVA

Vaste activa

Materiële vaste activa ten dienste
doelstelling  (1)

Inventaris 428 -
Hard- en software 1.129 -

1.557 -

Financiële vaste activa  (2)

Overige vorderingen 753 -

2.310 -

Vlottende activa

Vorderingen  (3)

Debiteuren 31.153 2.912
Overige vorderingen 63.415 6.942
Overlopende activa 52.463 30.874

147.031 40.728

Liquide middelen  (4) 124.046 26.268

273.387 66.996
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31 december 2021

€ €
1 januari 2021

€ €

PASSIVA

Reserves en fondsen  (5)

Bestemmingsfondsen 24.193 18.429

Kortlopende schulden  (6)

Schulden aan leveranciers 5.160 5.344
Overige schulden en overlopende
passiva 244.034 43.223

249.194 48.567

273.387 66.996
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2 STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2021

Saldo 2021

€
Saldo 2020

€

Baten

Baten van particulieren  (7) - 11.563
Baten van bedrijven  (8) - 4.888
Baten van subsidies van overheden  (9) 309.358 43.518
Baten van verbonden organisaties zonder winststreven  (10) 113.000 -
Baten van andere organisaties zonder winststreven  (11) 143.262 84.066

Som der baten 565.620 144.035

Lasten
Besteed aan de doelstellingen

Huisvesting  (12) 47.335 10.619
Exploitatiekosten Babyhuis  (13) 85.212 9.787
Personeelskosten  (14) 326.800 126.344
Ondersteuning  (15) 21.256 10.247

480.603 156.997

Wervingskosten

Lasten PR en communicatie  (16) 22.994 9.722

Kosten van beheer en administratie

Personeelskosten  (17) 34.232 32.381
Afschrijvingen 153 -
Overige huisvestingslasten  (18) 1.422 874
Kantoor lasten  (19) 4.513 4.348
Auto lasten  (20) 4.116 2.281
Promotionele uitgaven  (21) 399 957
Algemene lasten  (22) 11.061 2.203

55.896 43.044

Saldo voor financiële baten en lasten 6.127 -65.728
Financiële baten en lasten  (23) -363 -243

Saldo baten en lasten
5.764 -65.971
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3 TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER 2021

Activa

VASTE ACTIVA

1. Materiële vaste activa ten dienste doelstelling

Inventaris

€

Hard- en
software

€
Totaal

€

Boekwaarde per 1 januari 2021
Aanschaffingswaarde - - -
Cumulatieve afschrijvingen en waardeverminderingen - - -

- - -

Mutaties 
Investeringen 519 1.191 1.710
Afschrijvingen -91 -62 -153

428 1.129 1.557

Boekwaarde per 31 december 2021
Aanschaffingswaarde 519 1.191 1.710
Cumulatieve afschrijvingen en waardeverminderingen -91 -62 -153

Boekwaarde per 31 december 2021 428 1.129 1.557

Afschrijvingspercentages
%

Inventaris  20
Hard- en software  20

2. Financiële vaste activa

31-12-2021

€

Overige vorderingen

Waarborgsommen 753
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VLOTTENDE ACTIVA

3. Vorderingen

31-12-2021

€

Debiteuren

Te vorderen uitstaande facturen ultimo boekjaar 31.153

Overige vorderingen

Rekening-courant Stichting Het Babyhuis 63.415

Overlopende activa

Nog te ontvangen donaties 7.500
Nog te ontvangen gemeentegelden 42.373
Vooruitbetaalde overige kosten 2.590

52.463

4. Liquide middelen

Rabobank 124.046

Jaarrapport
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Passiva

31-12-2021

€

5. Reserves en fondsen
Bestemmingsfondsen 24.193

Bestemmingsfondsen

Opstart Babyhuis Leiden 24.193

Opstart Babyhuis Leiden

Stand per 1 januari 18.429
Resultaatbestemming 5.764

Stand per 31 december 24.193

In 2020 heeft vestiging Leiden haar deuren geopend. Het saldo van de baten en lasten van de vestiging
Leiden is in 2020 onttrokken aan het bestemmingsfonds.
Voor 2021 is bate toegevoegd. In 2022 zal een overtollig saldo aan de continuïteitsreserve toegevoegd
worden.

6. Kortlopende schulden

Schulden aan leveranciers
Crediteuren 5.160

Overige schulden

Rekening-courant Stichting Het Babyhuis Dordrecht 231.021
Rekening-courant Stichting Het Babyhuis Rijnmond 525

231.546

Overlopende passiva

Reservering vakantiedagen 9.047
Vooruitontvangen donaties 3.441

12.488

Jaarrapport
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4 TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2021

Saldo 2021

€
Saldo 2020

€
7. Baten van particulieren
Donaties en bijdragen particulieren Leiden - 11.563

8. Baten van bedrijven
Donaties en giften bedrijven Leiden - 4.888

9. Baten van subsidies van overheden
Bijdragen gemeenten 309.358 43.518

10. Baten van verbonden organisaties zonder winststreven
Verdeling ontvangsten Stichting Babyhuis 113.000 -

11. Baten van andere organisaties zonder winststreven
Donaties fondsen en stichtingen Leiden 143.262 84.066

Besteed aan de doelstellingen

12. Huisvesting
Huur Babyhuis 36.931 6.600
Kosten energie en water 9.000 3.750
Onderhoud 1.404 269

47.335 10.619

13. Exploitatiekosten Babyhuis
Voeding 7.126 3.185
Medicijnen en onderzoek 568 566
Diverse kosten verzorging 2.776 826
Kleine aanschaffingen 1.199 5.210
Ontwikkeling en ondersteuning moeders 66.043 -
Trainingen vrijwilligers 7.500 -

85.212 9.787

14. Personeelskosten
Personeelskosten Babyhuis Leiden 326.800 126.344

15. Ondersteuning
Opleidingskosten 9.140 9.174
Cliëntsysteem / Automatisering 12.116 1.073

21.256 10.247
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Wervingskosten
Saldo 2021

€
Saldo 2020

€
16. Lasten PR en communicatie
Reclame en advertentiekosten - 173
Uitgaven website - 2.199
PR & Marketing communicatie 22.838 7.350
Fondsenwerving 156 -

22.994 9.722

17. Personeelskosten
Lonen en salarissen 341.117 103.814
Sociale lasten 67.791 18.253
Pensioenlasten 26.505 7.083
Overige personeelskosten -401.181 -96.769

34.232 32.381

Lonen en salarissen

Bruto lonen 316.585 87.861
Mutatie vakantiedagenverplichting 3.873 5.174
Mutatie vakantiegeldverplichting 3.258 6.448
Vrijwilligersvergoedingen en bezoldigingen 14.248 4.331
Extra loonkosten Corona 29.528 -
Ontvangen ziekengelduitkeringen -26.375 -

341.117 103.814

Sociale lasten

Premies sociale verzekeringswetten 39.871 11.150
Bijdrage werkgever zorgverzekeringswet 19.840 6.004
Ziekteverzuimverzekering 8.080 1.099

67.791 18.253

Pensioenlasten

Pensioenlasten 26.505 7.083

Overige personeelskosten

Reiskostenvergoedingen 1.922 1.550
Vergoeding kilometers 4.393 845
Onkostenvergoedingen - 34
Geschenken personeel 1.096 -
Verklaring Omtrent het Gedrag 109 203
Toegerekende personeelskosten aan doelstelling -408.701 -99.401

-401.181 -96.769
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Afschrijvingen
Saldo 2021

€
Saldo 2020

€
Afschrijvingen materiële vaste activa

Inventaris 91 -
Hard- en software 62 -

153 -

Overige kosten beheer en administratie
18.Overige huisvestingslasten

Onroerendezaakbelasting 769 63
Overige huisvestingskosten 653 811

1.422 874

19.Kantoor lasten

Kantoorbehoeften 1.800 2.512
Telefoon en internetuitgaven 997 136
Porti 22 20
Contributies en abonnementen 1.694 1.680

4.513 4.348

20.Auto lasten

Brandstoffen 1.210 499
Leasekosten 1.962 599
Motorrijtuigenbelasting - 27
Overige autokosten 944 1.156

4.116 2.281

21.Promotionele uitgaven

Representatiekosten 334 924
Verteerkosten - 33
Symposium 65 -

399 957

22.Algemene lasten

Administratiekosten 10.579 2.203
Verzekeringen 538 -
Overige algemene kosten -56 -

11.061 2.203

23. Financiële baten en lasten
Rentelasten en soortgelijke kosten -363 -243

Rentelasten en soortgelijke kosten

Bankkosten -363 -243
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Voor alle informatie is het Babyhuis 24/7 te bereiken op het-babyhuis.nl
Wil je langs komen? Neem dan eerst contact met ons op om een afspraak te maken.

Het Babyhuis steunen kan op verschillende manieren. Kijk hiervoor op onze site.

het-babyhuis.nl/doneren 

Babyhuis Leiden
Steenschuur 17

Leiden
071-3030146

info@het-babyhuis.nl
NL38 RABO 0313 8364 69

Babyhuis Dordrecht
Brouwersdijk 211

Dordrecht
078-6458945

info@het-babyhuis.nl
NL38 RABO 0313 8364 69

Babyhuis Schiedam
Willem de Zwijgerlaan 17

Schiedam
010-43163114

 info@het-babyhuis.nl
NL38 RABO 0313 8364 69
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