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We bedanken:

Sponsors:

Dudok Vastgoed

Mark Financiéle diensten
Kindergarden

Goppion Caffe

The Hague Real Estate
Van Kekem Fruit

MVGM Facility

George BV

Fondsen:

Fonds 1818

VAT Foundation

Fonds Schiedam Vlaardingen
Oranije Fonds

St. Kinderhulp

Hofje van Nieuwkoop
Weeshuis der Doopgezinden
St. Cavalerie de Ruiter

St. Reggeborgh

Serviceclubs:

De Lions Kraalberg
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o raise a child

al jullie liefde
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aliiid in ons hart”

Een moeder

Lieve lezer,

In 2023 vierden we onze tiende verjaardag en nog steeds is geen dag hetzelfde in het
Babyhuis. Je zou denken, dat na 10 jaar de boel wat is ingedut en het tijld wordt voor een grote
schoonmaak; een frisse wind. Het tegendeel is waar en daar ben ik ongelooflijk trots op.

Zo'n mooie mijlpaal moest natuurlijk gevierd worden. In juni was er een reunie voor alle moeders
en vrijwilligers van de afgelopen 10 jaar. Op deze geweldige middag waren er ontroerende
ontmoetingen, herinneringen werden opgehaald en de baby’s waren uitgegroeid tot gelukkige
kinderen. Een moeder omschreef zo mooi “na 10 jaar kan ik deze fase uit mijn leven eindelijk
definitief afsluiten door jullie vandaag te bedanken en mijn 10 jarige dochter te laten zien welke
mensen ons destijds zo liefdevol geholpen hebben en het verschil voor ons hebben gemaakt”.
Dit mooie jubileumjaar had het Babyhuis nooit kunnen bereiken zonder de enorme steun van de
vele donateurs, sponsoren, serviceclubs, fondsen, ketenpartners en gemeenten. Met velen heeft
het Babyhuis een warme band opgebouwd en sterkt ons om door te gaan met onze missie. In

maart 2024 zullen we hen met een jubileumfeestie in het zonnetje zetten.

Ik nam een moment om stil te staan bij 10 jaar Babyhuis en te overdenken wat we hebben
bereikt, geleerd en nog ambiéren. Mijn grootste persoonlijke vitdaging is om iedere dag met een
frisse blik naar onze hulpverlening te kijken. Voelen onze moeders, medewerkers en vrijwilligers
zich gezien en veilig2 Kleuren we nog genoeg buiten de lijntjes2 Staan we open om fouten te
maken, te leren en te verbeteren2 Werken wij voldoende zonder oordeel? Raken we niet door
alle regels en eisen verstrikt in een systeemwereld die ons in hokjes laat denken?

Het vergt een dagelijkse alertheid om onze oorspronkelijke visie en werkwijze te bewaken.
Ik kan oprecht zeggen, dat onze geweldige teams nog steeds in staat zijn om maatwerk

te leveren, andere oplossingen te bedenken en aanspreekbaar te zijn indien er soms een
geinstitutionaliseerd denken dreigt te ontstaan. Het is een voorrecht om te mogen werken met
deze lieve mensen die zich inzetten in het Babyhuis; de professionals, het bestuur en al onze

vrijwilligers.

Zij hebben er bewust voor gekozen zich in te zetten voor onze Stichting. Wij hebben ieders
steun en inzet hard nodig om onze ambities waar te maken. Juist in tijden waar de tarieven in de
Jeugdzorg onder druk staan zijn wij volhardend en kleden wij onze zorg niet uit. Wij geloven

immers in onze missie. Samen maken wij de wereld zoveel mooier. Doet u mee?

Lieve groet, Anette Verwoerd
Directeur St. Het Babyhuis




2023 was het jaar waarin...

52 Moeders en 54 baby’s het Babyhuis hulpverleningstraject volgden

48 Onnodige uithuisplaatsingen zijn voorkomen
Vier baby’s uithuis werden geplaatst; waarvan twee baby’s in het netwerk van moeder en twee baby’s naar een pleeggezin gingen
Het traject voor vijf moeders vroegtijdig beé&indigd werd. Twee moeders stroomden uit naar hun eigen woning met ambulante zorg,

‘Dankjewel dat jij het Babyhuis

twee moeders stroomden uit naar een moeder/kind huis met een langdurig verblijfsoptie en een moeder stroomde vit naar haar netwerk

een echt warm thuis hebt gemco/d. Het slagingspercentage 92 % was (in 2022 89 %)
De gemiddelde verblijfsduur in het Babyhuis 7 maanden was
Een jaar ge/eden leefde ik nog op straat 75 vrijwilligers zich hebben ingezet voor het Babyhuis

o . . p Het Babyhuis haar 10 jarig jubileum vierde met een reunie voor moeders en vrijwilligers
en nu woon ik in het liefdevolste huis van Dordrecht Een Oekraiense moeder met haar baby onderdak kreeg in het Babyhuis Rijnmond
Een moeder 27 verschillende gemeenten het Babyhuis traject inkochten
We het convenant tekenden voor het project “Nu Niet Zwanger” in Rijnmond
We voor moeders met een WLZ-indicatie onderaannemerschap aangingen met Humanitas,
Auriga 's Heeren Loo, Ipse de Bruggen en Pameijer,
Serviceclub Lions Kraalberg ons hielp met een interieur make-over in Dordrecht
De Universiteit van Amsterdam gestart is met het promotie-onderzoek naar de effecten van de Babyhuis zorg
Sponsoren, service-clubs, fondsen en bedrijven het Babyhuis trouw bleven steunen
Het Babyhuis voorlichting gaf op scholen om de nieuwe generatie te inspireren

andelijke media-aandacht voor het Babyhuis was via het programma “We

2024 wordt het jaar waarin...

Het Babyhuis Dordrecht haar 10-jarig jubileum met de ketenpartners en sponsoren viert
31 Moeders en hun baby'’s het hulpverleningstraject volgen in het Babyhuis

De Universiteit van Amsterdam een wetenschappelijk artikel publiceert over de zorg in
het Babyhuis en het promotie-onderzoek afrondt

Het Babyhuis Leiden onafhankelijk opereert van fondsen

Het Babyhuis Schiedam de activiteiten tijdelijk staakt en uitbreidingsmogelijkheden in een
nieuw pand onderzoekt en realiseert na commitment van de gemeente MVS

Het bestuurdersmodel van de St%:ngepasf wordt

Het inkoopcontract met de gemee chtsteden (WMO) wordt geactiveerd

De Babyhuis methodiek wordt herschreven

De Babyhuis website wordt vernieuwd

De Babyhuis huisstijl en social media wordt vernieuwd

Productontwikkeling en innovatie op de agenda staan: bijv. de rol van vaders, therapie

met bewegen en/of muziek of innovaties zoals post-partum behandeling

De tevredenheidsonderzoeken i.v.m. de kwalitei vinden
Het scholingsplan per team en per functiegro
Er een afwisselende en leerzame trainings- en activitei
Er politieke aandacht blijft voor de doelstelling van het Ba
and uit de fractie van de Europese Unie

vis meer landelijke bekendheid geniet om meer vrouwen te bereiken




Reactie’s studenten na het volgen van onze workshops

"Achter iedere moeder zit een verhaal. Wat voor ons zo vanzelfsprekend is, is het misschien
niet voor een ander. Deze workshop was niet alleen een excursie voor ons, maar een
echte eye-opener. Wij hebben van jullie geleerd jezelf te blijven als huloverlener en

om vooroordelen achter ons te laten”

“Een klein gebaar kan voor een ander zo iets groots betekenen.
Wat een mooie organisatie zijn jullie! Het was enorm inspirerend om te merken

hoeveel passie jullie hebben voor je werk.”

“Onze missie is nu ook om zoveel passie en energie in ons toekomstige werk

als verloskundige te halen. Dank jullie wel”

“Vrijwilligers zijn ons warme hart”

In het Babyhuis vind je elke dag vrijwilligers. Ze zijn het warme hart in huis en
zijn er echt voor de moeders en de baby’s. Ze dompelen hen onder in liefde,
zorg, oprechte aandacht en helpen met praktische dingen. Gewoon van mens-
tot-mens. Wij realiseren ons dagelijks hoe bijzonder dat is en onze waardering
daarvoor is enorm. De inzet van vrijwilligers is een waardevolle aanvulling op
onze professionals en onderscheid onze werkwijze ten opzichte van andere

organisaties.

Het aankomende jaar willen we de focus nog meer dan anders op ons mooie
vrijwilligersteam leggen. We hebben in 2024 wederom een mooi programma
met workshops, intervisie en verbindingsbijeenkomsten gemaakt. Luisteren

goed naar input om op die manier nog beter aan te sluiten op de behoeftes

die er bij vrijwilligers zijn. We willen hen graag blijven boeien en binden. Veel
organisaties kampen met tekorten aan vrijwilligers. Het Babyhuis is trots dat er na

zoveel jaren zoveel trouwe vrijwilligers aan ons verbonden zijn.

Ook dit jaar laten we weer merken en voelen hoe belangriik vrijwilligers voor
ons zijn. Dat we het niet als een vanzelfsprekendheid ervaren dat we elke dag
weer op ze mogen bouwen en vertrouwen. Dat het heel bijzonder is en het ons

vervult met enorme dankbaarheid.

Liefdevolle groet,
Odile van Donkelaar
Vrijwilligerscoérdinator

“Veilige haven”

Stichting het Babyhuis is niet zomaar een organisatie, het is een thuis voor de
moeders en baby’s die het zo hard nodig hebben, een veilige haven waar liefde

en zorg de kern vormen van alles wat we doen.

Als locatiecoérdinator mag ik elke dag getuige zijn van de kracht van liefde,
begrip en ook van de veerkracht. We zien moeders groeien, hun zelfvertrouwen
herstellen en een solide basis leggen voor een hoopvolle toekomst.

Het Babyhuis voelt ook als een tweede (t)huis voor de medewerkers die zich met
veel toewijding inzetten om de moeders te helpen hun leven weer op de rit te
krijgen. Met dit werk dragen zij bij aan de belangrijke missie van het Babyhuis om

onnodige uithuisplaatsingen te voorkomen.

Met liefde ga ik iedere werkdag weer aan de slag om ervoor te zorgen dat mijn
collega’s deze taken op een prettige manier kunnen uitvoeren.

In 2024 streef ik ernaar om onze passie te versterken en nog meer moeders te
bereiken en te ondersteunen. Samen zullen we nieuwe wegen bewandelen,
vitdagingen overwinnen en kansen omarmen, altijd met liefde als onze drijvende
kracht. ledere moeder verdient het om te stralen en op te bloeien, samen met haar
kostbare baby.

Warme groet,
Danielle Kiele

Locatiecodrdinator Stichting het Babyhuis

Vrijwilliger vertelt....

“ Al meer dan 3 jaar ben ik bijna wekelijks te vinden in Het Babyhuis. Een prachtige liefdevolle plek
waar ik graag ben. Een plek waar ik probeer te geven door het maken van een flesje voor een
van de baby’s of het zetten van een kopje thee voor de moeders. Ik omschrijf het soms ook
als ‘chillen” met m’n moeders en lachen om slechte series. Maar Het Babyhuis is een plek waar ik
vooral veel ontvang in het contact met dappere viouwen. Dé moeders! In mooie gesprekken delen
zij hun levenswijsheid. Verfrouwen zij mij soms hun meest kostbare bezit, de baby, foe.

Het kleine wat ik kan bijdrage aan het leven van moeder en kind is waardevol, maar vooral
alles wat ik ontvang van hen maakt dit vrijwilligerswerk voor mij een onmisbaar

onderdeel van mijn leven.”

Lieve groet, Willeke Verwoerd



Wetenschap onderzoek

Wetenschappelijk onderzoek Universiteit van

Jaarverslag UvA — Babyhuis 2023
In 2023 zij

het includeren van nieuwe moeders voor het longitudinale onderzoek. Op dit moment zijn er voldoende moeders

vit te voeren naar de effectiviteit van zorg. Wel wordt nog data verzameld van reeds geincludeerde moeders om ook

r de lange termijn effecten van zorg na 1 en 1.5 jaar. Ook loopt het evaluatie onderzoek nog door waarbij uitgestroomde
moeders wo naar hun ervaringen met de zorg in het Babyhuis. Verder is de onderzoeker gestart met het promotieonderzoek naar de

e Babyhuiszorg en werkt zij op dit moment aan de te publiceren artikelen. Als laatste is er een scriptieonderzoek afgerond naar de
invloed van bejegening door professionals werkzaam in het Babyhuis. De bejegening heeft geen impact op de relatie tussen de moeders
rmishandeling ervaringen en tfrauma-gerelateerde symptomen. Mogelijk komt dit doordat de moeders relatief hoog scoren op positieve

ing waardoor dit geen effec rteert op de gemeten relatie. In 2024 zal met een nieuwe student naar mogelijke andere factoren worden

n en meer specifiek in relati van de behandeling.

1. De dataverzameling vi bij de reeds geincludeerde moeders.
2. Eerste resultaten van het

a.  Meta-analyse naa ders met psychosociale en psychiatrische problemen en hun baby’s.
b.  Onderzoek naard

3. Update van het evaluatie

e termijneffecten van de Babyhuiszorg .
en van zorg door oud-cliénten.
4. Een scriptieonderzoek n odererende factoren die van invloed zijn op de effectiviteit van het Babyhuisprogramma om te

bepalen voor wie en onder en het programma het meest effectief is; bijv. type psychiatrische problematiek en of groepsklimaat.

—
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Begrotingen 2024

BEGROTING BABYHUIS totaal 2024

Gemeenschappelijke kosten doelstellingen

Personeelskosten

Loonkosten personeel

Overige personele lasten WG & zorg
Pensioen

Eindejaarsuitkering
Onregelmatigheidstoeslag

Reis- en parkeerkosten personeel
Inhuur invalkrachten

Inhuur vrijwilligers nachtdiensten
Vrijwilligers reiskosten
Vrijwilligers

Stagiaires

Trainingen SKJ kernteam
Trainingen vrijwilligers
Scholingsbudget kernteam

Totale personeelskosten

Gemeenschappelijke kosten doelstellingen
Voeding & hygiene moeders
Voeding vrijwilligers
Voeding & hygiene baby'’s
Luiers & billendoekjes
Huisvestingskosten pand
Onderhoud pand

Gas water licht

Afvalkosten

Communicatie, website, PR
Veiligheid en Arbo

Onvoorzien

Totaal gemeenschappelijke kosten doelstellingen

Beheer en administratie

Accountant

Administratie /kantoorkosten

ICT, zorgmail, rooster- en clientvolgsysteem
Verzekeringen

Autokosten bus

Financiering tekorten Stichting Schiedam
Financiering tekorten Stichting Dordt
Financiering tekorten Stichting Leiden

Totaal besteding beheer en administratie

TOTAAL BESTEDING AAN DOELSTELLING

Inkomsten

huur schiedam

Bijdrage gemeenten

Fondsengelden

Bedrijven

Donaties particulieren, serviceclubs en bedrijfsleven

TOTAAL INKOMSTEN

BENODIGD KAPITAAL

UITGAVEN
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90.044,97
145.000,00
0,00

0,00
22.139,52
8.000,00
25.000,00
34.700,00
3.950,00
10.500,00
7.200,00
6.000,00
3.000,00
9.000,00
1.164.534,48

63.339,00
7.110,00
6.350,00
9.850,00
118.176,00
7.750,00
50.500,00
4.900,00
10.000,00
10.000,00
14.806,38
302.781,38

27.000,00
30.000,00
27.450,00
22.000,00
14.000,00

20.450,00

1.587.765,86

1.529.061,00
0,00
40.000,00
15.000,00

1.584.061,00

3.704,86

BEGROTING BABYHUIS Moederstichting 2024

Gemeenschappelijke kosten doelstellingen

Personeelskosten

Loonkosten personeel

Overige personele lasten WG & zorg
Pensioen

Eindejaarsuitkering
Onregelmatigheidstoeslag

Reis- en parkeerkosten personeel
Inhuur invalkrachten

Inhuur vrijwilligers nachtdiensten
Vrijwilligers reiskosten
Vrijwilligers

Stagiaires

Trainingen SKJ kernteam
Trainingen vrijwilligers
Scholingsbudget kernteam

Totale personeelskosten

Gemeenschappelijke kosten doelstellingen
Voeding & hygiene moeders
Voeding vrijwilligers
Voeding & hygiene baby’s
Luiers & billendoekjes
Huisvestingskosten pand
Onderhoud pand

Gas water licht

Afvalkosten

Communicatie, website, PR
Veiligheid en Arbo

Onvoorzien

Totaal gemeenschappelijke kosten doelstellingen

Beheer en administratie

Accountant

Administratie /kantoorkosten

ICT, zorgmail, rooster- en clientvolgsysteem
Verzekeringen

Autokosten bus

Financiering tekorten Stichting Schiedam
Financiering tekorten Stichting Dordt
Financiering tekorten Stichting Leiden

Totaal besteding beheer en administratie

TOTAAL BESTEDING AAN DOELSTELLING

Inkomsten

huur schiedam

Bijdrage gemeenten

Fondsengelden

Bedrijven

Donaties particulieren, serviceclubs en bedrijfsleven

TOTAAL INKOMSTEN

BENODIGD KAPITAAL

UITGAVEN

€ 0,00
€ 33.625,00
€ 10.000,00

€ 43.625,00

€ 5.000,00
€ 3.000,00
€ 2.000,00
-€ 159.630,00
€ 83.936,40
€ 73.291,42
€ 7.597,82
€ 51.222,82
€ 32.350,00
€ 0,00
€ 40.000,00
€ 15.000,00

€ 87.350,00

- € 36.127,18




Beg rol'ingen 2024 (vervolg)

BEGROTING BABYHUIS Schiedam 2024
Gemeenschappelijke kosten doelstellingen

Personeelskosten

Loonkosten personeel totaal

Overige personele lasten WG & zorg

Pensioen

Eindejaarsuitkering

Onregelmatigheidstoeslag

Reis- en parkeerkosten personeel

Inhuur invalkrachten

Inhuur vrijwilligers nachtdiensten

Vrijwilligers reiskosten

Vrijwilligers

Stagiaires

Trainingen SKJ kernteam

Trainingen vrijwilligers

Scholingsbudget kernteam
Totale personeelskosten

Gemeenschappelijke kosten doelstellingen
Voeding & hygiene moeders
Voeding vrijwilligers
Voeding & hygiene baby'’s
Luiers & billendoekjes
Huisvestingskosten pand
Onderhoud pand
Gas water licht
Afvalkosten
Communicatie, website, PR
Veiligheid en Arbo
Onvoorzien
Totaal gemeenschappelijke kosten doelstellingen

Beheer en administratie

Accountant

Administratie /kantoorkosten

ICT, zorgmail, rooster- en clientvolgsysteem

Verzekeringen

Autokosten

Financiering tekorten Stichting Schiedam

Financiering tekorten Stichting Dordt

Financiering tekorten Stichting Leiden
Totaal besteding beheer en administratie

TOTAAL BESTEDING AAN DOELSTELLING
Inkomsten
Bijdrage gemeenten
Fondsengelden
Donaties particulieren, serviceclubs en bedrijfsleven

TOTAAL INKOMSTEN

BENODIGD KAPITAAL

UITGAVEN

€ 132.357,00

1.000,00
1.500,00
2.400,00
300,00
0,00

a d

€ 137.557,00

1.032,00
540,00
350,00
350,00

16.175,00

2.500,00

7.500,00
500,00

0,00

0,00
5.000,00
33.947,00

(IO OO OO O ORORORONO]

€ 5.000,00
€ 5.000,00

€ 2.000,00
€ 0,00
- € 159.630,00

-€ 147.630,00

€ 23.874,00

€ 23.874,00
€ 0,00
€ 0,00

€ 23.874,00

€ 0,00

BEGROTING BABYHUIS Dordrecht 2024

Gemeenschappelijke kosten doelstellingen

Personeelskosten

Loonkosten personeel

Overige personele lasten WG & zorg
Pensioen

Eindejaarsuitkering
Onregelmatigheidstoeslag

Reis- en parkeerkosten personeel
Inhuur invalkrachten

Inhuur vrijwilligers nachtdiensten
Vrijwilligers reiskosten
Vrijwilligers

Stagiaires

Trainingen SKJ kernteam
Trainingen vrijwilligers
Scholingsbudget kernteam

Totale personeelskosten

Gemeenschappelijke kosten doelstellingen
Voeding & hygiene moeders
Voeding vrijwilligers
Voeding & hygiene baby's
Luiers & billendoekjes
Huisvestingskosten pand
Onderhoud pand

Gas water licht

Afvalkosten

Communicatie, website, PR
Veiligheid en Arbo

Onvoorzien

Totaal gemeenschappelijke kosten doelstellingen

Beheer en administratie

Accountant

Administratie /kantoorkosten

ICT, zorgmail, rooster- en clientvolgsysteem
Verzekeringen

Autokosten

Financiering tekorten Stichting Schiedam
Financiering tekorten Stichting Dordt
Financiering tekorten Stichting Leiden

Totaal besteding beheer en administratie

TOTAAL BESTEDING AAN DOELSTELLING

Inkomsten

Bijdrage gemeenten

Fondsengelden

Donaties particulieren, serviceclubs en bedrijfsleven

TOTAAL INKOMSTEN

BENODIGD KAPITAAL

UITGAVEN

€ 418.012,10
64.000,00

a

7.500,00
2.500,00
12.500,00
16.150,00
1.825,00
6.750,00
2.400,00
3.000,00
500,00
5.000,00
540.137,10

OO ONONONONONORONO)

34.056,00
3.285,00
4.000,00
5.000,00
36.000,00
3.500,00
28.000,00
3.400,00
0,00
6.500,00
5.000,00
128.741,00

(OO OO ONONONONORONONO]

10.000,00
12.000,00
27.450,00

9.000,00
12.000,00

[OINOIOIONO]

€ 83.936,40

€ 154.386,40

€ 820.264,50
€ 0,00
€ 0,00
€ 820.264,50

€ 3.000,00




Begrotingen 2024 ..

BEGROTING BABYHUIS Leiden 2024
Gemeenschappelijke kosten doelstellingen

Personeelskosten
Loonkosten personeel €
Overige personele lasten WG & zorg
Pensioen

Eindejaarsuitkering

Onregelmatigheidstoeslag €
Reis- en parkeerkoken personeel €
Inhuur invalkrachten € 11.000,00
Inhuur vrijwilligers n ten € 16.150,00
Vrijwilligers reiskost € 1.825,00
Vrijwilligers .ﬁ € 3.750,00
Stagiaires € 4.800,00
Trainingen SKJ kernteam € 3.000,00
Trainingen vrijwilligers € 2.500,00
Scholingsbudget kernteam € 4.000,00
Totale personeelskosten € 487.162,70
GemeenschapWoelstellingen
Voeding & hygie ers € 28.251,00
1 i iiwilligers € 3.285,00
Voe € 2.000,00
Luiers & billendoekies € 4.500,00
Huisvestingskosten pand € 32.376,00
Onderhoud pand € 1.750,00
Gas water licht € 15.000,00
Afvalkosten € 1.000,00
Communicatie, website, PR € 0,00
Veiligheid en Arbo € 3.500,00
Onvoorzien € 4.806,38
Totaal gemeenschappelijke kosten doelstellingen € 96.468,38
Beheer en administratie
Accountant € 7.000,00
Administratie /kantoorkosten € 10.000,00
ICT, zorgmail, rooster- en clientvolgsysteem
Verzekeringen € 9.000,00
Autokosten bus € 2.000,00
Financiering tekorten Stichting Schiedam
Financiering tekorten Stichting Dordt
Financiering tekorten Stichting Leiden & 73.291,42
Totaal besteding beheer en administratie € 101.291,42
TOTAAL BESTEDING AAN DOELSTELLING € 684.922,50
Inkomsten
Bijdrage gemeenten & 684.922,50
Fondsengelden € 0,00
Donaties particulieren, serviceclubs en bedrijfsleven € 0,00
 TOTAAL INKOMSTEN €  684.922,50
BENODIGD KAPITAAL € 0,00




:BABYHUIS

Babyhuis Dordrecht
Brouwersdijk 211
3314 GL Dordrecht
078 64 589 45

KVK 85075825

Babyhuis Leiden

Steenschuur 17

2311 ES Leiden

071 30 301 46

KVK 85075833
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